AT

Zmluva & 01/2025/DV
0 duialnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredni odborna $kola

50 sidlom: Jesenského 903, 980 61 Tisovec
zastupena: Ing. Anna KoZiakova, riaditel’ka Skoly
1CO: 00161632

DIC/IC DPH: 2021292834

banka: Statna pokladnica

Cislo 0étu: SKO07 8180 0000 0070 0039 3731

zriad’ovacia listina: vydana dfia 1.7.2002 rozhodnutim &islo 2002/002676
(d'alej len ,, Skola™)

a

Zamestnavatel’: CSM Industry, s.r.o.
so sidlom: Daxnerova 756, 980 61 Tisovec

vjeho mene kona: Ing. Erika Kmacova, PhD., generalna riaditel’ka
1CO: 50 720 350
DIC/IC DPH: SK2120433117
banka: SLSP
¢islo nétu: SK60 09500 0000 0051 2609 0569
registracia: v Obchodnom registri Okresného siidu v Banskej Bystrici, oodiel Sro, viozka ¢islo:
34146/S
registraéné Cislo osved&enia pre SDV: 948/SDV/SOPK/2021
(dalej len ,, Zamestnavatel'™")
Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyutovanie na svoje naklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok IL.
Studijny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

~

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ iakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch $tadia:

Uéebny odbor
. Doklad
Kad Nazov edboru ... | Dizka $tupen’ o ziskanom
odboru . e Forma 3$tudia | , . .. dosiahnutého . .
i $tudia Stitdia c vzdelani/odbornej
Stidia vzdelavania et o
kvalifikacii
2675 M elektrotechnika denna 4 roky stredné odb'ome matuniine
vzdelanie vysvedéenie

b2

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuovania u Zamestnavatela a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla




kolského vzdelavacieho programu pre prisludny Studijny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
jedenkrat $kolsky vzdelavaci program v originalnej tlalenej verzii a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok I11.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitenou sudastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31. februdra
2025. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osved&enim
pre poskytovanie praktického vyuovania v systéme dudlnecho vzdelavania v jeden vyuovaci defi
praktické vyu¢ovanie pre maximalne nasledovny poet Ziakov:

Koéd odboru $tidia Nizov odboru §tudia Maximalny podet Ziakov
2675 M elektrotechnika 2
2. Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuovania, ktorym je organiza¢na suast’

Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' viastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyulovania strojarske dielne zamestnivatela v sidle spolonosti
Daxnerova 756, 980 61 Tisovec

Clanok IV,
Forma praktického vyuovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch 3tidia formou:

Udebny odbor
Kog“‘,::::"'" Nézov odboru Studia Forma praktického vyuovania
2675 M elektrotechnika prax
Clanok V.

Pocet instruktorov
1. Praktické vyu¢ovanie budu Ziaci vykonavat’ pod vedenim instruktora.

2. Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Zziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sidast'ou tejto zmiuvy, a ktord
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.01.2025.

. Clinok VI
Casovy harmonogram praktického vyufovania

1. Praktické vyufovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych 3kolach podla
§ 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

2. Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe & 3, ktora je neoddelitelnou
sutast'ou tejto zmluvy, a ktor zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.01.2025.




Clanok VIL
Spodsob udasti inftruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech ziaka v predmete praktického vyutovania, ktory zodpoveda forme praktického vyulovania
podla &l 1V. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny. 3 — dobry, 4 -
dostatoény, 5 — nedostatogny.

2. Kilasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicki Cinnost'.
Intruktor praktického vyuovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast’ inStruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou sacast'ou tejto
zmluvy.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyufovanie pod vedenim in3truktora,
vykondva na zdklade podkladov a d'aliich informacii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktorého urgil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani a priprave. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitel'nou siéast'ou tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.01.2025.

4,  Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikacné obdobie.

Clanok VIIL
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 5, ktora je neoddelitenou
si¢ast’'ou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.01.2025.

Clanok IX.
Spdsob iiéasti Zamestnivatel’a na maturitnej skiske

1. Ukonovanie vychovy avzdelavania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutolilovat’ maturitnou
skidkou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukonéovani $tidia na strednych kolach v zneni
neskordich predpisov.

2. Prakticka Cast’ skasky sa uskutoéni na pracovisku Zamestnavatel'a, Organizaciu ukoncovania 3tudia
zabezpedi Skola.

Clénok X.
Spasob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom uéebnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podlfa § 17 ods. 1 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave.

2. Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
stidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohFadiiuje poziadavky
Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- percentudlneho podielu praktického vyudovania zcelkového poltu vyutovacich hodin za
stadium,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuji vzorovy ucebny plén a vzorové ugebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre
systém dualneho vzdeldvania.

3. Skola uréi spolu so Zamestnavatefom kritéria a d'aldie podmienky prijimacieho konania na $tddium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
a 0 2zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

4, Skola ur&i pre koordinaciu praktického vyuovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanic zamestnancov Zamestnavatela vykondvajicich praktické
vyutovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel' preukazatelne pou¢i urlené¢ho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnivatelov ao povinnosti
zachovat’ mliéanlivost’ o skuto&nostiach, sktoryml sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej iidasti na praktickom vyu&ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu aupozoml ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradene tretej osobe, prlcom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ ml¢anlivost’ aj po skonteni vykonu svojej Einnosti sivisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatela. V pripade, ¢ pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavaf
miéanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel’ oprdvneny odmietnut’
dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svgjich priestoroch a zakazat' mu vstup na
miesto konania praktického vyufovania. MlCanlivost’ sa nevzfahuje na zakonom stanovené
skuto€nosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

5. Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajacich sa plnenia si §kolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyufovani a na
teoretickom vyu¢ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
méZu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XI.
Doba, na ktora sa zmluva o dudalnom vzdeldvani vzatviara

1.  Zmluva o duadlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urcitu do 24.09.2031 ukonéenia doby platnosti
osvedéenia o sposobilostt Zamestndvatel'a poskytovat' praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju moZno ukongit
pisomnou vypovedou zddvodov podlPa &l XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XII.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel' mdéze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave,

b) stredna odborna §kola prestala splnat pedmienky uréené normativom materialno-technického



a priestorového zabezpedenia alebo tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) strednd odborna §kola zabezpeduje teoretické vyufovanie odborného vyuéovacieho predmetu
Studijného odboru alebo udebného odboru, vktorom Zamestnévatel poskytuje praktické
vyuovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredné odborna ¥kola bola vyradena zo siete 3kl a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky

alebo
e) stredna odborna ¥kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.
2. Stredna odborna $kola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodo! o zmene typu prislunej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zikona,

¢) zanikla spdsobilost ZamestnavatePa podla § 15 ods. i pism. c) prvého bodu, druhého bedu
alebo 3tvrtého bodu zikona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoreticke
vyudovanie Ziakov zabezpeci ina strednd odborna Skola:
- s ktorou ma Zamestmavatel’ uzatvorenii zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- stredna odborna $kola, ktort uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo k ukonEeniu zmiuvy odudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie iakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvorend zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spinajicu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyuCovanie Ziakov
zabezpeli stredna odborna $kola, ktorr uréi samospravny Kra;.

5. Priva a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzajit na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIIL
Zavereéné ustanovenia
1.  Zmluva nadobuda platnost’ a G&innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vvhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt pedpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna 3kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudinom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak ddjde k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odbornd 3kola pisomne oznami tito
skutoénost’ svojmu zriad'ovatel’ovi.

4. Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prisludnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdelavani,
Zikona ovychove avzdeldvani, Zakona o 3tatnej sprave v Skolstve a3kolskej samosprave,
Obchodného zdkonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné



otazky tykajiice sa predmetu tejto zmiuvy vzniknuté pocas realizacic praktického vyucovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara Zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.
7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za

dostatoéne jasnud, uréitd a zrozumitelnd, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej aslobodnej voli. tato
podpisuju.

V Tisovcidina 22.01.2025

M Industry s.r.o.

BXnerova 756, 980 61 Tisovec
Slovenska republika ®

Ing. Erika Kynacova, PhD.
I’ka na zéklade PM

Stredné odborna skola Tisovec
Ing. Anna Koziakova, riaditel'’ka skoly Generalna riadi

/

Prilohy:

o

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie.

2. Pocet azoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie
u Zamestnavatel'a; Polet azoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori budu vykonavat
hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

3. Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

5. Finanéné zabezpe€enie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

6. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

7. Mesacny vykaz praktického vyu€ovania ziaka

8. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie



Priloha é. 1

1. Zoznam ZFiakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyutovanie .

Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor $tadia Den zaciatku Casovy rozvrh PV
PV
Marek Belica 1.A elektrotechnika 01.02.2025 Podla prilohy €. 3
Dominik Durian 1.A elektrotechnika 01.02.2025 Podla prilohy &. 3
7



Priloha &. 2

2. Pofet azozmam in$truktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické
vyulovanie u Zamestnavatel'a.

Polet azoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori budi vykondvat' hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka.

Initruktor
Ziak Inftruktor
(meno a priezvisko) (meno a priezvisko)
_ Dagmar DianiSova - hlavny indtruktor (HI)
Marek Belica Bc. Jan Vrbiar — hlavny instruktor (HI)

Daniel Klincko — Instruktor (I)
Juraj Szemczuk — Intruktor (I)
Toma¥ Dianiska — Indtruktor (I)

Dominik Durian

Majster odbornej vychovy, ktory vykoniva hodnotenie a klasifikiciu Ziaka a koordindciu systému dudlneho

vzdeldvania,
Ziak Uditel’ praktického vyucovania
{meno a priezvisko) (meno a priezvisko)
Marek Belica Ing. Jén Sabacky
Dominik Durian 8. Jan saba




Priloha ¢. 3

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

1. roénik odbor elektrotechnika:

Trieda LA,

Zaciatok PV od 3. februara 2025 (pondelok)
1. tyzdei 3.2.2025- 7.2.2025
2. tyzden 10.2.2025 - 14. 2. 2025
3. tyzden 17.2.2025-21. 2. 2025
4. tyzdefi 10. 3. 2025 - 14. 3. 2025
5. tyzden 17.3.2025-21. 3. 2025
6. tyzdei 24.3.2025-28.3.2025
7. tyZden 31.3.2025-4.4.2025
8. tyZden 7.42025—11.4.2025
9. tyZzdeii 14. 4.2025-16.4.2025
10. tyZderi 23.4.2025-25.4.2025
11. tyZden 28.4.2025 - 22.5. 2025
12. tyZdeni 5.5.2025 - 9.5.2025
13. tyZden 12.5.2025 - 16.5.2025
14. tyzdei 19.5.2025 - 23.5.2025
15. tyzden 26.5.2025-30.5.2025
16. tyZzdei 2.6.2025 - 6.6.2025
17. tyzden 9.6.2025 — 13.6.2025
18. tyzdeii 16.6.2025 — 20.6.2025




Priloha ¢. 4

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast’ inStruktora na klasifikicii prospechu Ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel
Stredna odborna kola: Mesiac:
Ingtruktor/uitel’ praktického vyudovania: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 11213 Poznamky k Cinnostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykondvanej praci

Hodnotenie praktickych zru€nosti Ziaka pri préci

Samostatnost’ Ziaka pri préci

Kvalita vykonavanej price Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom initruktora a vedicich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykond vyzna¢enim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoény
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list ziaka spracovava ingtruktor/MOV minimalne 2 x za $kolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady $koly o priebeznej klasiftkacii Ziaka.

podpis uitel'a praktického vyudovania Skoly

zastupca zamestnavatel'a
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5. Finanéné zabezpeéenie Zziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat' Zamestnavatel’ v rozsahu:

v odmena za produktivnu pracu.
Zékladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre ziaka je pre jednotlivé rofniky denného 3tadia a
pre jednotlivé odbory:
Odmenu za produktivau pracu poskytne zamestnavatel vo vyske min. 50 % minimalnej hodinove;
mzdy.
O posideni vykonu produktivity prace a stanovenie vysky odmeny za produktivnu pracu v danom
mesiaci praktického vyucovania rozhoduje vyluéne Hlavny instruktor/ InStuktor praktického

vyudéovania.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat' Zamestnavatel’ v rozsahu:

v" poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

v poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov

zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskuto&fiovat

rovnakym sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom Zamestnavatela podla interného predpisu
Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v stlade so zakonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ase praktického vyulovania sa bude
uskutoéiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatel'a podla
interného predpisu Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatel'a v stilade so zdkonnikom prace.
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6. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani

Zamestnavatel’:

Intruktor/ufitel’ praktického vyuéovania:

Mesiac:

Por,
&

Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinenda | Neospravedinena Nedorielena Spolu

01.

02,

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis inStruktora: ...

Podpis ufite’a praktického vyudovania Zkoly: ...,
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7. Mesa&ny vykaz praktického vyudovania Ziaka

Priloha &. 7

Stredna odborna §kola ... Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’: Meno Ziaka:
D4 Od D Spolu Vykonavand pracovna &innost’ Podpis Zziaka Podpis
atum 0 hodin y p p indtruktora

H
]
i

Odpracované hodiny

spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis injtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
Instruktor /ucitel’ praktického vyu€ovania a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ idajov.
Pracovny list cdovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestndvatel'a alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnivatela.
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8. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx
pre ¥iakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor Stidia:

Organizdcia: InStruktor odborného vicviku:

Mesiac: Dni:
1T 2314|5678 |9|10|11|12\13|14|15|16|17(18(19]|20|21|22(23)|24|25|26(27(28)|29(30}31

September
Okidber
November
December
Januir
Februdr
Marec
April

Mdj

Jiin

Pozn : Do prisluiného diia sa uvedie podet hodin praktického vyu&ovania,

Ak sa Zak nezlCastni PV uvedie sa A a poet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadz na samostanom liste

Déatum:
Podpis in3truktora:




