LZMLUVA ¢ 58 2024/2025 OV

o0 zabezpeceni praktického vyucovania formou odborného vycviku podla zdkona &.61/2015 7. z.
0 odbornom videldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

ktora uzatvorili: .
Spolo¢nost IMPA Zilina| s.r.o.
So sidlom : Panénska cesta 23, 811 04 Bratislava
Zapisana:  Okresny std Bratislava |, oddiel: Sro  vl.&.- 94644/B
Zastipena:  Bc. Jozef Suroviak, konate!

1CO 31600 115
IC DPH: SK2020442478
Cislo t&tu:

Telefon: 0917298769
d’alej iba spolo&nost’

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportové ulica 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto
zastipena riaditelom: Mgr. Infg. Ondrejom HOLIENCIKOM

ICO: 17053722,  Bankové spojenie: Statna pokladnica:

tel.: 041/4212213, fax: 041/4R54702,

dalej iba SOSs, takto

Spolo€nost’ sa zavizuje zabezpedit' graktické vyucovanie formou odborného vycviku pre 1 Zziaka SO$ strojnickej, ktory
Je Ziakom 3. roénika 3tudijného odhoru autotronik, v diioch pondelok a7 piatok v kazdom parnom tyZdni, za G¢elom
rozsirenia jeho odbornych vedomosti a zrugnosti.

II.

Na zéklade tejto zmluvy bude spolo&nost poskytovat pre ziaka primerani pracu v ramci u¢ebnych osnov
a svojho podnikatel'ského zamerarjia v oblasti montaZe vozidiel a Jeho systémov. V oblasti vyroby, oZivovania
a diagnostiky motorovych vozidiel klasickym aj alternativaym pohonom. Pre pripad takych uprav podnikatel'ského
zamerania spolo€nosti, ktoré by bol{ prekazkou poskytovania préce podl'a u¢ebnych osnov, si spolo¢nost’ vyhradzuje
pravo poskytovat' ziakovi po predchadzajicom pisomnom upozorneni SOSs také prace, ktoré by uebnym osnovam
zodpovedali len Siastoéne.

III.

Za produktivnu précu, ktort vykona | ziak pocas odborného vycviku v prospech spoloénosti, poskytne spoloénost
odmenu 3,50 € za kazdi odpracovanji hodinu ¥iaka v zmysle § 27 Zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni nie orych zakonov. Skola bude sumu fakturovat mesacne, na zaklade evidencie
dochadzky, ktora bude potvrdena spgloénost'ou vzdy do 5.diia nasledujiiceho mesiaca.

Splatnost’ faktury je 14 kalendarnych dni. SOSs odmeni ziaka podl'a mnozstva a kvality vykonanej prace. Spolo¢nost’
moze zo svojich prostriedkov poskytpvat ziakom podnikové Stipendium.

IV.

Spolo¢nost’ sa zaviizuje zabezpecit};

% dodrziavanie bezpecnosti prac vykondvanej ziakom SOSs

% vhodné priestory a primerant pracu pre plnenie u¢ebnych osnov s vyhradou podl'a ¢lanku II.
% vhodné néstroje a naradie zod ovedajiice bezpe¢nostnym predpisom

Y rozvrh pracovného diia v dizké 7 hodin vritane polhodinovej prestavky na obed v stilade so $vojim pracovnym
casom

% potas pracovného dita priebezné poucenie o bezpecnostnych predpisoch
Y evidenciu dochadzky a vykonanej prace do karty Ziaka vzdy do 5.diia nasledujiceho mesiaca
% hodnotenie Ziaka 1-krat mesache vzdy do 5.diia nasledujiiceho mesiaca

Zodpovedny instruktor pri Ziakovi ppcas pracovného diia je uréeny zamestnanec spolo¢nosti:

p.: Milos Brandys - mail: brandys@impa.sk




struktor je fyzicka osoba, pod ved|
aStruktor musi mat’ stredné odbor]
v pribuznom odbore, v ktorom sa zi
Instruktorom moze byt' len osoba,

i

pnim ktorej Ziaci vykonavaji praktické vyu€ovanie na pracovisku spoloénosti.
né vzdelanie, resp. Gplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore, alebo

k pripravuje.

ktord vykonavala najmenej 3 roky povolanie, alebo odborné &innosti v rozsahu

vzdelavacich Standardov pre prisluspy $tudijny alebo u¢ebny odbor.

Odborny vycvik mdzu pod vedenim

SOSs sa zaviizuje zabezpedit:

% (ivodné skolenie o bezpe&nosti

% kontrolu Ziaka poéas pracovng
ZPV Mgr. Zdenka Ballayova,
HMOV Mgr. Anton Vigek, ¢.
Be. Liskova Katarina, &.t.: ~
evidenciu dochadzky a sprava

% kontrolu vhodnosti pridelenej

Na zéklade tejto zmluvy méa menov
priestorov SOSs na pracovné pries
spolo¢nosti budi povazovat’ za prac

Spolo¢nost’ si vyhradzuje pravo vyp
ziaka k zavaznému poruieniu alebo
ochrane bezpe¢nosti a zdravia pri prg
zmluvnymi stranami pri neplneni pg
pisomna a dorugend. Vypovedna d
dorugeni vypovede. Spoloé¢nost’ mdz
disciplinu alebo predpisy bezpe&nost
alebo umyselné poskodenie akejkoly

Spolo¢nost’ bude za podmienok uréd

t

Jedného instruktora vykonévat' najviac traja ziaci.

prace,

¢j doby pracovnikmi SOSs:

C.t.: 0905 461 560, mail: zdenka.ballayova@sossknm.sk,
.2 090% 355 779, mail: anton.vicek@sossknm.sk ,

. nail: katarina.liskova@sossknm.sk  a tito pracovnici sleduju

nie ziakov,
prace podl'a u¢ebnych osnov.

V.

pny Ziak v dioch vykonévania odborného vycviku zmenené miesto pracoviska z

ory spolo¢nosti. V pripade trazu alebo inej nepredvidanej udalosti sa priestory

bvisko ziaka.

VL

pved’ou ukonéit’ zmluvny vztah u jednotlivého ziaka v pripade, ze ddjde zo strany
ppdtovnému menej zavaznému porudeniu pracovnej discipliny, najma predpisov o
jci. Pred uplynutim dohodnutej doby trvania zmluvy je mozné¢ ju vypovedat' oboma
vinnosti prevzatych jednotlivymi ustanoveniami tejto zmluvy. Vypoved’ musi byt
pba je jeden mesiac a zadina plynit prvym diiom mesiaca, ktory nasleduje po
e zmluvu zrudit’ i okamzite, a to vtedy, ak Ziak hrubym spdsobom porusil pracovnt
i a ochrany zdravia pri praci. Za hrubé porusenie sa povazuje i dokdzané odcudzenie

ek Casti majetku spolo&nosti.

VIL

nych touto zmluvou zabezpecovat' odborny vycvik pre nasledovného Ziaka:

P&, Meno a priezvisko Ziaka

Bydlisko Datum narodenia |

1;

Zmluva sa uzatvara na obdobie od 0]
ne z tejto zmluvy vyplyvaja o potvy
Zmluva je vyhotovena v dvoch exen

V Kysuckom Novom Meste, 20. 01

._,_,-E‘ﬁi)omir Kypet’
-~ riaditel' IMPA Zilina

VIII.

{02. 2025 do 25.06. 2025. Zmluvné strany sa zavédzuju plnit’ povinnosti, ktoré pre
dzuju podpismi svojich zastupcov.
plaroch, kazdd zmluvn4 strana obdrZi po jednom z nich.

2025

Mgr. Ing. Ondre;j Holien¢ik
riaditel’ SOSs




