Blizsia Specifikacia predmetu zmluvy :

ll. éast’ : Employer branding

Predmetom |Il. d&asti zakazky je analyza a interpretacia stavu znaGky BVS ako
zamestnavatelskej znacky, nasledné nastavenie aimplementacia employer branding
stratégie. Cielom je posilnenie brandu ako zamestnavatela a zvySenie atraktivity znacky na
trhu prace pre novych zamestnancov a talenty s ohfadom na existujici stav, vysledky analyzy
a stratégiu firemnej kultiry a s ohfadom na diastkové ciele HR a marketingu spoloénosti.
Pridruzenym ciefom je posilnenie brandu BVS ako zamestnavatela aj smerom do spolo¢nosti.
ZvySenie atraktivity BVS ako zamestnavatela smerom navonok tak, aby lakala nové talenty.

Specifikacia :

1. Analyticka faza — interviews/workshopy, zhodnotenie aktualnej situacie, o€akavani
od firemnej kultary a zamestnavatelskej znacky

2. Interny prieskum uzamestnancov -~ angazovanost, povedomie o0 znacke
a konkurencii

3. Analyza konkurenéného zamestnavatelského prostredia

4. Externy prieskum — vnimanie BVS ako zamestnavatelskej znacky

5. Analyza vystupov a nastavenie smerovania zamestnavatelskej znacky v sulade
s vystupmi z prvej €asti projektu (obsahova cast)

6. EVP (Employee value propostion) a poziciovanie znac¢ky — uréenie stratégie spolu
s dodanim employer branding manualu

Dalsie body projektu:

- Strategickd komodita : ma dopad na udrzanie a zvySovanie atraktivity BVS ako
zamestnavatela, o mdze byt zasadnou otazkou v pripade réznych zmien na trhu
prace vo velmi konkurenénom zamestnavatelskom prostredi, ako je geograficka oblast
posobenia BVS. Kontinudlne budovanie brandu ako zamestnavatela je klfu€ovou
aktivitou pri hiringu kvalitnych fudskych zdrojov a talentov, ktoré su kfucové pre dalsi
rozvoj BVS vo vsetkych core Cinnostiach.
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P.c. | HLAVNA ETAPAFAZA Cena °°"‘3';'H" EUR bez

1. | Analyticka faza
1.1. Brand Insight Interviews 7x (1 interview & 1.000,- eur) 7 000 EUR bez DPH
1.1.  Workshop 2x HR a PR (1 workshop & 1.500,- eur) 3 000 EUR bez DPH

2. | Intermny prieskum
21. Prieskum na v8etkych zamestnancoch - vytvorenie, 25 500 EUR bez DPH

vyhodnotenie a prezentacia

3. | Analyza konkurenéného zamestnavatelského prostredia
3.1. Analyza komunikacie podobnych subjektov / zamestnaneckej '
konkurencie, analyza materialov, ponuk, kampani a existujucej | 7 080 EUR bez DPH
vlastnej komunikacie

4. | Externy prieskum
4.1. Prieskum zamestnavateflskej znacky — kvantitativny prieskum 19 668 EUR bez DPH
na definovanej ciefovej skupine

S. | Analyza vystupov
5.1. Employer Branding - Zhodnotenie analytickej ¢asti a navrh 4 300 EUR bez DPH
odporuéani na zmenu
5.2. Branding a externa komunikacia - Zhodnotenie analytickej ¢asti 4 100 EUR bez DPH
a navrh odporicani na zmenu

6. | EVP a poziciovanie zna¢ky
5.1. Employer Branging - Positioning, Brand Idea, Komunikaény 5 600 EUR bez DPH
plan, Zaverecna sprava
5.2. Branding a externa komunikacia - Positioning, Brand Idea, 4 250 EUR bez DPH
Komunikaény plan, Zavere¢na sprava

SPOLU > 80 498 EUR bez DPH

V Bratislave, dria 3.10.2024
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Brand Insight interviews

Workshop

Analyza konkurencie a komunikécie

Prieskum so zamestnancami

Prieskum zamestnavatel'skej znacky

Analyza, EVP, Positioning, 360°

Implementécia - od tyzdia 12




Priloha €. 4 — Zoznam priamych subdodavatel'ov

Priamym subdodavatefom na ucely tejto zmluvy je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba (Zivnostnik), s ktorou uchadzac planuje uzavriet/uzavrel

pisomnu zmluvu o pineni uréitej Casti

hlavnej zékazky.

Zhotovitel €estne vyhlasuje, Ze pri realizacii predmetu zmluvy:

D nebude vyuzivat kapacity tretej osoby vo forme subdodavok

E sa budu podiefat’ nasledovni subdodavatelia:

Identifikacné cislo

prace

LLUIOL UL L G el alebo datum narodenia Predmet ol Opravnena osoba
) Obchodne' meno pobyt'u (ak nebolo pridelené subdodavky plne;ma (meno a priezvisko)
alebo nazov alebo sidlo identifika&né &islo) (v %)
Datelinova 6,
1 2muse, S.r.0. 821 01 44656220 Prieskum 18
Bratislava
Klemensova
2 1629 s.r.o. 7,811 09 51174138 Kreativne prace 8
Bratislava
3 Monika Holeckova 43 586 953 Grafické prace 4
Analytické
4 Ivana Doria 53896548 a administrativne 4

V Bratislave, dita ...£8 %./@¢5”

Daniel Bradag, konatefl






