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DOHODA
číslo 91/*51/20 12/Z-S K

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii uchadulčo\' II zamestnanie

uzatvorená podl'a ustanovenia § 51. odsek <J) z,íko.llil Národnej rady Slov~llskej republiky Č. 512004 Z.
z. o službách zalllestnanosti II o zmene 3 dopln~ní niektorých zákonov v zneni neskoľŠich predpisov.

vyhlíišky Ministerstva pnícc. s0ciálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 4412004 Z. z. v zneni
neskorš ich predpisov II Občianskeho7.ákonníka Č. 4011964 Zb. v znení nesk<.lrších predpisov

(ďalej len ..dohoda")

Článok l.
Účastníci dohody

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sídlo: Dlhý rad 17.0850\ Bardejov

zastúpeny riaditeľom: Ing. Martinom Chomom

IČO: 37937774

bankové spojenie:

(ďalej len ..úrad ")

Zamestnávatel'

číslo účtu:

a

ro,"'" I>ES, srol.~.r.ťI.

Sídlo PO/<ldresalrva\čhobydliska FO: Niimi .h:dl'O\';i 6, 08901 S,·iďník

7.aslupcnY šlalulámym zllslupcom u PO: 11I~. "eln)lll i\lakal"OlIl

IČO: .\6 -IX.' X2Ó

SK NACE Rev. 2: U.'.22.0

uzatváraj ú

túto dohodu.

Článok II.
Predmet dohody

l, l)rcdmclol1l lejto dohody je úprava práv a povinností zamestnavateľa a Úradu (ďalej len "účastnici

dohody") pri :t.abczpečení vykonávania absolventskej praxe, ktorlÍ je jimmcovtlluí ;: finančných

pm,\'t,.;eJkm' Euráp:'iJwlw :owc:iú/nelw lálU/u u štátneho rQzpQltu Slol'enskej republiky (ďalej len
•.. HS,.." II .. /'J·R") v rámci prí"'/"š,,élw Národného projektli, pre ahsolvcntu školy. vedeného

v evidencii uchádzačov o zamestnanie. u zamestnávateľa na stanovenom druhu pracovného miesta
za účelom získania praktických skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupňu "zdelania.
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klort: rozšíria jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce. pričom vzájomný pomer medzi
pro!it";edkum; "'PfJ/uji"ultcOI'ulliaje 85 % Z ESF II 15 % zo ŠR.

V zmysle:
Operačného programu zamestnam}",,' a sociú/n" inklúziu
Národ"élw projektu .,Absoh1clltská pru.\." ]"
IHIS kó,h 171/0130026
Hluvllcj Uklivi(J' - Poskytm'fmie prÚl'cl'kOl' liU vykonávanie uh!l'oh'ellfskej praxe
Akth'ity č. 1- /'o.\·kyI0l'tlll;e príloopevkOl' IIa ''Ykmuíl'Unie ah.HJlvelltskej praxe

2. za absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačovo zamestnunie (ďalej len "absolvent školy")
sa na účely vykonávania absolventskej praxe považuje. podl'a § SI ods. 2 zákona (l službách
zamestnanosti, znevýhodnený uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku, klorý skončil

sústavnú prípravu na povolanie v dennej fonne štúdia pred menej ako dvomi rokmi II nezískal svoje
platené zélmcslnanie a každý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez ohľadu na to, či

skončil sústavnú prípravu na povolanie a bez ohl'adu na to, či získal pravidelne platené zamestnanie.

Článok III.
Prá\'a a povinnosti úradu

I. Úrad sa zaväzUje predložil' zamestnávateľovi menný zoznam absolventov škôl. kton budú
vykonávať absolventskú pra:-t podľa tejto dohody. obsahujúci špccilikáciu pracovných mieSI na
vykonúvanie absolventskej praxe uchádzačov O zamestnanie. Menný zoznam jc prílohou
a neoddelitel'nou súčast'ou tejto dohody.

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe zo zdmvotných
dôvodov. mdinnych dôvodov <llcbo osobných dôvodov.

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania absolvclltskej praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania člena rodiny,
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody. ktorých vážnosť posudil.

4. Úrad môžl: v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolvenlskej pmxe preobsadit' pracovne
miesto vykomivania absolventskej pmxc iným absolventom školy. Doba vykollávania absolventskej
praxe. dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom. sa jej preobsadzovanim nepredlzujc.

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie nbsolventskcj praxe urad uzatvorí dohodu so Iným
absolvcntom školy.

Článok IV.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

I. Zamestnávateľsa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolvcntskej praxe pre absolwnt(w školy.
{Judľa priloženéhu menného zuznamu (ktorý jc prílohou tejto dohody) v týždennom pracovnom čase

20 hodín týždenne.

2. Zamcstnávatd sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy znväzuje.
že:
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej

praxe. najmä poskytnutím potrebných zakladných prostriedkov. materiálu. náradia a osohných

,
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odmulIlých a pracovných pomôcok. ako i všeobecne ~tandardných pracovných podmienok pn;:
vykonávanie absolventskej praxe.

b) obozmi.mi absolventa školy so všcob~cnt: záväznými právnymi predpismi. vnútornými prcdpismi
a predpismi na zaistenie bC"Lpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej prdxe a
ochmny pred požiarnli s vypracovan im záznamov najneskôr v deň nástupu na vykonilvtlnie
tlbsolvcntskcj praxe.

3, Zamestnavateľ sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe il hude
zaditvut' úlohy absolvclllovi školy v rámci špecilikácie pracovného miesta a určí dl1lh :l spôsob
získavania praktických skúsenosti počas vykonávanic absolventskej praxc (väzba na SK NACE
Rev. 2 a KlAM), ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľnú súčast'.

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu. pod vedením ktorej bude
absolvcnt školy vykonávat' absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať absolvt:ntovi
školy pri plnení zverených povinností.

5. Zamestnávate!' sa zaväzuje. že bude viest' d~nne evidenciu dochád7.:ky absolventa ~k(lly. ktorá je
podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskl.::j praxe
a predkladať ju úradu mesačne do IO pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca. za ktorý
bola absolvenhká prax vykonávaná. Del/I/a cI,Mel/eiu dochádzky. ako podpom.V doklutl ."/ÍI'i...iuei
.\' prí...III,vIlým Nál'Odllým projektom. musi bYl' označenú logom Ellróp:"keho ...odálnelw jinu/u,
logom Operačnéhoprogramu Zamestnanm~ľa ,melálllu inklúzia a kódom lTMS.

6. Zamestnávatcl' sa zaväzuje, žc oznámi úradu neúčast' absolventa školy na vykonävaní absolventskej
praxe. ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe. najneskôr do 2 pracovných dní
od vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že okrem poskytnutia voľna v rozsnhu IO pral.:OvnY'dl dni (nnjskór
po uplynutí 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe). ospravedlni neprítomnosť nbsolventa
školy. z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za
ďalšie dni jeho Ilcpritomnosti (napr. v:'lžne zdravotné. rodinné alcbo osobné dôvody. ktorých
vážnost" posúdi úrad).

8. Zamestnávatel' sa zaväzuje. ie oznámi úradu skutočnosti, ktore mozu ovplyvniť záväzky
vyplývajúce 'I. tejto dohody (napr. zmcna právnej subjektivity. sídla Iillny. predmetu podnikania.
miesta podnikania exl) a to v lehote 15 kalcndáľl1ych dni odo dňa vzniku týchto skutočnosti.

9. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že I\czní;;.i počet pracovných miest z dôvodu prijatia ilbsolvcnt<l školy na
vykonávanie absolventskej praxe.

IO. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že umožní povereným zamcstnancom úradu a ďalšim kontrolným
orgánom vykonať kontroly zamerané l1a plnenie podmienok tejto dohody.

II. Z.uncstnávatel' sa zaväzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej praxe,
v ktorom uvedic:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich ziskavnnia.
druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventská prax vykomi.vala.
dobu trvania dohodnutl.::j ahsolv~ntskej praxe.
stručne hodnotenie absolventskej praxe.

ll. Zame.\'tnávutel' sa zaväzuje, že označi prie,'itory, v ktor.vc:h I'Ykollál'a ab.f;oh'ent .\-koly ah,\'olvelltdllí
prax plagfÍtmi a samolepkami, pripadne inými formam; propagác:ie pod!'u pokynov úradu,
;,~formujlÍc:imi () tom, že zabezpečenie vykonávania abJolve"tskej praxe je ,~'P(}llIjiIlUIlC;Ol'(lIlé
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zjinančných prwilriedkov Európskeh" Iwciá/"elw fondu. Ul'ede"é sa zal'äZllje ponechal' l! ti'chto
prie.'1toroch !JO u/ú dob" ''fkOllÚl'lmill ahsotwntskej praxe.

Článok V.
OsobiIné podmienky

l. Úrad má právo odstúpil' od dohody ak zisti, že zamestnávateľ:

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanic ­
absolventa školy. ktory vykonáva ahsolventskú prax.

b) nepridclil ahsolvclllovi školy dohodnutý druh pracovného miesta. ktorý je uvedený v prilohe
tejto dohody.

c) závažným sl>ôsobom porušuje práva absolventa školy.
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Úrad Imi právo odstúpiť od dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruši alebo ukončí vykonávanie absolventskej
praxc.

b) vyradenia absolventu školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie.
c) dlhodobej I)N.(presahujúccj 30 dní) absolvcnta školy počas výkonu absolventskej praxe.

J. V pripade, žc na :.t:áklade tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe
pre viac ako jedneho absolventa školy. tak z dôvodov uvedených v čl. v. odsek 2 má úrad právo
odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce
sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa čl. V.
odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnávate!' ma právo odstúpiľ od dohody ak absolvent školy:

a) llltplníjeho prikazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe.
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávatel'a,
c) spôsobí škodu zamestnávatel'ovi počas vykollävania absolventskej praxe úmyselným konaním.

s. V prípade. že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej pra,'(c
pre viac ako jedného absolventa školy. tnk z dôvodov uvedenych v čl. v. odsek 4 ma zamestnávateľ

právo odstúpiľ od dohody len v tej časti, v ktorej Sll dohodnuté práva a povilmosti zamesLnávalcra
týbjúcc sa absolventa školy. ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a
č. V. odseku 4 nehude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

6. OdstUpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému účastníkovi

tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plneniu poskytnuté do účinnosti

odstúpenia od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej pisomnej dohody účastnikov dohody.

Článok VI.
Záverečné ustanovenia

I. Táto dohoda je vyhotowlllÍ v 3 rovnopisoch, z ktorých každy má platnost' originálu, pričom úrad
obdrží 2 vyhotovenia a zamestnávatel' I vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastnikov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným ohoma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnost' dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom

nasledujúcim po dni jej zverejnenio. Účinky tejto dohody zanikajú splnením zaväzku účastníkov

tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniuz dôvodov uvedených v článku V.

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislušnymi ustanoveniam; Občianskeho
ákollníka a ()~Iatnýtlli všeobecne záväznými právnymi predpismi. platnými v Slovenskej republike.
ktoré majú vzľah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účaslnici dohody vyhlasujú. že sú oprávnení tÚIO dohodu podpísal', prečítali si ju, jej obsahu
pol'Ozume1i a súhlasia s nim, nellzavl'c1i ju v tiesni ani za inak nápadne llcvybodn)'ch podmicnok a na
zllak súhlasu s jej obsahom ju dobrovol'nc podpisujú.

1, 1.'11 7017V Bardejove. dňa .

-
Za zamestnavateľa:

log. M<II1in CIWf a
riaditeľ ÚrSVaR l ardcjov

..

,~V: 'Yv",'"
:." ,,: ... ,

I '. ' .

<11", '\ '.\
ť"\,. \,'" . ~('..... ....
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, ,
Za úrad:PON DES, spol. •. r.o.

089 Ol Nltna Jedlová 6
ICO: 3~ 413 826 OIC: DOJ 14838261 ~ ~

l •. V'IQ. DS PlťlDY Dddi.1 1.1.0.
~ vlol~2e.13!WJP

'~~~Z::~;;'~;;~ä~~;~ra
(podpis cl pečiatka)

1.J,.ilohll k /(~i(o dohode: ..MennY zoznam ahsolvcl110V škôl a špecifikácia pmcovných mieSI na
vykonúvul1ie absolwl1lskej praxc"

r
Zn sprlivnIJst': Mgr. Darina KUt:lllOVá. radca w'rr~ (

~·Igr. ~h:f;jlli:l NllV{]k0d. vc<ltica osor.... I
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