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Článok 1

Predmet zmluvy
Touto zmluvou sa zamestnávateľli zaväzuje platiť a odvádzať príspevky za
podmienok, vo výške, v lehote splatnosti a spôsobom určeným touto zmluvou za
svojich zamestnancov, ktorí sú účastnRmi, a plniť ďalšie povinnosti, ktoré mu
vyplývajú zo zamestnávateľskej zmluvy. Doplnková dôchodková $poiočn%ťsa
zaväzuje plniť povinnosti, ktoré jej vyplývajú zo zarne$tnávateľskej zmluvy voči
zamestnáva@ľovi.

Článok II

Príspevok a spôsob platenIa príspevku

(D Zamestnávateľsa zaväzuje platiťSpoločno$ti príspevky na doplnkové
dôchodkové sporenie za svojich zam«trtancov, a to mesačne spôsoborn
určeným v teito zmluve.

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje sumu predstavuiúcu;
a) uhm prl$Wvkov zamestnávateľa platiť $poiočnosti bezhotovo strIe na ÚČet

nepriradených platieb a
b) úhrn príspevkov účastnaov oeivádzaťSpoločnosti bahatovostrIe na ÚČet

nepriradených platieb,
a to pravidelne mesačne pozadu, vždyv deň určený na výplatu mzdy, naineskôr

do konca kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, za ktorý sa platia
príspevky zamestnávateľa a príspevky účastníkov. Zamestnávateľ môže
zaplatiť a odviesť mimoriadne príspevky, ak takéto príspevky budú označené
ako mimoriadne príspevky.

(3) Príspevky podľa bodu L tohto článku bude Zarne$tnávateľ piatiť až po uplynutí
dohodnutého čakacieho obdQbian Čakacírr! obdobím ie obdobie od vzniku
právneho vzťahu, na základe ktorého je fyzická osoba Zamestnancom tohto

Zamestnávateľa, počas ktorého Zamestnávateľ nie je povinný platiť príspev}v
podľa bodu 1 tohto článku, pričom čakacie obdobie nemôže trwť dlhšie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepoužije v prípade, ak čakacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje, že organizačne a právne zabezpečívšetko potrebné
na to, aby každý z účastn kov uzatvoril so zamestnávateľom Dohodu o zrážkach
zo rnzdy, na základe ktorej bude zamestnávateľ vykonávať so súhlasom účastnaca

ako zamestnanca zamestnávateľa príslušnú zrážku príspevku účastnn(a na
doplnkové dôchodkové sporenie a odvádzať ho Spoločnosti.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávateľ bude SpobčnosU zasielať vždy
v lehote podľa odseku 2 prehľad, pozostávajúci z dvoch častí, a to z prehľadu
o zaplateng-'h príspevkoch zamestnávateľa (bod 2 písm. a) a z prehľadu
o o€iveciených účastníckych príspevkoch (bod 2 písm. b}, pričom;
a) v prehľade o zaplatených príspevkoch zamestnávateľa (bod 2 písm. a) uvedie

výšku príspevku zamestnávateľa, ktorý zamestnávateľ zaplatil za každého
zamestnanca.

b) v prehľade o odvedených účastníckyoh príspevkoch (bod 2 písm. b) uvedie
výšku príspevku, ktorý každý účastnR zaplatil a zamestnávateľ odviedol za
každého účastnMa.

(6) Zamestnávateľ je povinný prehľad uvedený v bode 5 zasielať SpoločnostI
elektronickp Ak zamestnávateľ platí príspevky za zamestnanca, ktorý vykonáva
prácu podľa S 2 ods. 2 písm. b) Zákona, je povinný tieto platby v rowise označiť
spôsobom, ktorý vyjadruje skutočnosť, že ide o zamestnanca, ktorý vykonáva
prácu podľa S 2 ods. 2 písm. b) Zákona, ako aj označiť obdobie, za ktoré platí
pKspev}(yn Zmluvné strany sa zaväzujú, že zabezpečia FDt©bnétechnb}(é,
organizačné a personálne opatrenia, aby sa zabezpečila bezpečno$ť ich
informačného systému a tak, aby bola riadne zabezpečená ochrana bezpečnosti
pripravovaných správ podľa prvej vety. Spoločnosť aiadi zamestnávateľovi konto
správy príšpevkov doplnkového dôchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na základe žiadosti zamestnávateľa.

Článok III

Práva a povInnostI zmluvnýeh strán

(1) Zarnestnávateľ a Spoločnosť sa dohodli, že zamestná mIer bude Inz zbytočného
odkladu oznamovať Spoločnosti každé skončenie pracovného pomeru
zamestnanca a súčasne účastníka doplnkového dôchodkového sporenia
v Spoločnosti a jeho prípadné úmrtie.

(2) Zmluvné strany sa zaväzujú poskytovať si navzájom potrebnú súčinnosť a Wmoc
pri vykonávaní doplnkového dôchodkového sporenia a bez zbytočného odkladu
sa navzájom informovať o skutočnostiach, ktoré by mohli ovplyvniť plnenie tejto
zmluvy

(3) Zrrl}uvné strany sa zaväzujú, že si vrátia Wňažné prostriedky neoprávnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje chrániť práva a záujmy zamestnancov, za ktorych
platí príspevky zamestnávateľa aj tak, že bude zachovávať mlčanlivosť
o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel v súvislosti s touto zmluvou.

(5) Zarrlestnávateľ je povinný zrozumtteľným spôsobom informovať o obsahu
zarnestnávateľskej zmluvy zamestnancov tak, aby získali potrebné informácie
o možnostiach a podmienkach ich účasti na doplnkovom dôchodkovonl sporení.

Článok IV

SkončenIe zmluvy

(D Túto zmluvu môžu zmluvné strany skončiť $pôsobíni uvedenými v Zákone
(dohoda, odstúpenie, výpoveď, zánik Spoločnosti alebo zánik zarnestnávateľa).

(2) V prípade skončenia tejto zmluvy výpoveďou musí byť výpoveď písomná
a doručená druhej zmluvnej strane, inak je neplatná,

(3) Ak je daná výpoveď, táto zmluva sa skončí uplynutím výpovednej doby. Výpovedná
doba je rovnaká pre Spoločnosť aj zamestnávateľa a je dva mesiace.

(4) Výpovedná doba začína plynúť od prWho dňa kalendárneho mesiaca
nasledujúceho po doručenívýpovede a skončísa uplynutím posledného dňa
príslušného kalendárneho mesiaca.

(5) Zarne$tnávater môže túto zmIuvu vypovedať z akéhokoľvek dôvodu alebo bez
uvedenia dôvodu.

(6) Spoločnosť môže túto zmluvu vypovedať, ak ie zamestnávateľ v omeškaní
s plnením povinnostíuvedených v čl. 11 bod 2 (platenie príspevkov zamestnávateľa
a odvod účastníckyr,h príspevkov) po dobu dlhšiu než 90 dní.

Článok V

Spoločné a záverečné ustanovenIa
(1) Vo veciach neupravených touto zmluvou sa na vzájomné práva a povinnosti

zmluvných strán pri účasti na doplnkovom dôchodkovom $porenía pri vykonávaní
doplnkového dôchodkového sporenia, ako aj na vzájomné povinnosti medzi
zamestnávateľom a Spoločnosťou pri doplnkovom dôchodkovom sporení
vzťahujú príslušné ustanovenia Zákona.

(2) Oznámenia alebo žiadosti podľa tejto zmluvy adresované Spoločnosti sa doručujú
do sídla Spoločnosti alebo na korešpondenčnú adresu Spoločnosti, pričom sa

zmluvné strany dohodli, že oznámenie alebo žiadosť je Spoločnosti doručená
v deň jeho fyzického doručenia SpoiočnQsti, ktoré je vyznačené na doíučovanej
zá$ielke písomným prejavom vyjadrLÄjÚcim dátum prijatia písomnosti osobou
poverenou SpoIočnosťou na prijatie písomnostíod účastnH(Dva zamestnávateľov;
táto podmienka neplatí pre doručovanie písomností poštou s doručenkou do
vlastných rúk, kedyje čas doručenia preukázaný prevzatírn doporučenej pošty
riadnym poštovým záznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vzťahujú na
doručovanie oznámenía žiadostíSpoločnosti adresovaných zamestnávateľovi,
pričom miestom doručenia je sídlo zamestnávateľa.

{3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sú celkom alebo sčasti účinné alebo
neskôr stratia účinnosť, nie je tým dotknutá platnosť ostatných ustanovení.
Narniesto neúčinných ustanovenía na vyplnenie medzier sa použije úprava, ktorá,
pokiaľ ie to právne možné, sa čo najviac približuje zmyslu a účelu tejto zmluvy,
pokiaľ pri uzatváraní tejto zmluvy ďnluvné strany túto otázku brali do úvahy.

(4) Zmena tejto zmluvyje možná písomnou dohodou zmluvných strán alebo
z dôvodov vymedzených Zákonorn.

(5) Táto zmluva sa uzatvára na čas neurčitý.
(6) Táto zmluva je vyhotovená v dvoch r©vnopi sôch, jeden pre zamestnávateľa

a jeden pre Spoločno st:
(7) Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu obidvoch zmluvných strán,

prípadnedňom určeným v zmluve, V prípade, že zamestnávateľ je subjekt povinný
zverejňovať zmlwy v Centrálnom registri zmlúv, nadobúda zmluva účinnosť dňom
nasleduiúcim po dni iei zverejnenia v Centrálnom registri zrniúv.

(8) Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmIuvu prečítali, jej obsahu porDZumeli
a na znak toho, že obsah teito zmluvy zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli,
ju podpísali.

D S 4 zákona č. 650/2004 Zz. o dopinkovom dôchodkovom sporenía o zmene a doplneníniektorých zákonov v znení neskorších predpisov.


