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Zamestnavatelska zmluva
.@ U N IQA Dopinkové déchodkové sporenie
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uzatvorena podla ust. § 58 zédkona &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:_

UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava lll, oddiel: Sa, vloZka ¢.: 3804/B
UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniga.sk (dalej len ,Spoloénost”)
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PRISPEVOK

VYSKA PRISPEVKU EUR % Z HRUBEJ MZDY NASOBOK PRISPEVKU PODIA PRILOHY
DDDDD DDC] ZAMESTNANCA D TEJTO ZMLUVY
PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 ODS. 2 PISM. B) ZAKONA DD % Z HRUBEJ MZDY

[ ] CAKACIE OBDOBIE V DLZKE DD MESIACOV (VID ZMLUVNE USTANOVENIA CLANOK Il,
ODS. 3 - V ROZMEDZ[ 0-12 MESIACOV)
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Glanok 1
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel® zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a spdsobom urfenym touto zmiuvou za
svojich zamestnancov, ktori st U€astnikmi, a plnit dalSie povinnosti, kioré mu
vyplyvajl zo zamestnavatefskej zmluvy. Doplnkova déchodkova spaloénost sa
zavazuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplyvajl zo zamestnavatefskej zmluvy voti
zamestnavatefovi.

Clanok Il
Prispevok a spdsob platenla prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolognosti prispevky na dopinkové
déchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesadne spbsobom
uréenym v tejto zmiuve.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje sumu predstavujlcu:

a) Uhm prispevkov zamestnavatefa platit Spoloénosti bezhotovostne na et
nepriradenych platieb a

b) Ghrn prispevkov Géastnikov odvadzat Spolo&nosti bezhotovostne na Géet
nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesatne pozadu, vZdy v defi uréeny na vyplatu mzdy, najneskér
do konca kalendérneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Gtastnikov. Zamestnévatel mbze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznadené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podra bedu 1. tohte ldnku bude Zamestnavatel platit a7 po uplynuti
dohodnutého Sakacieho obdabia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
pravneho vztahu, na zéklade ktorého je fyzické osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, potas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
podfa bodu 1 tohto &lénku, pritom gakacie obdobie nemdZe trvat dihSie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepoutije v pripade, ak ¢akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze organizatne a pravne zabezpeti vietko potrebné
na to, aby kaZdy z GEastnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohodu o zraZkach
zo mzdy, na zéklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so shlasom G8astnika
ako zamestnanca zamestnévatela prislusnid zraZku prispevku Gastnika na
doplnkové dochodkové sporenie a odvadzat ho Spolotnosti.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavate! bude Spolognosti zasielat vdy
v lehote podfa odseku 2 prehiad, pozostavaijlci z dvoch Sasti, a to z prehfadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehfadu
o odvedenych G€astnickych prispevkoch (bed 2 pism. b), pricom:

a) v prehfade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestnévatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

b) v prehfade o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku, ktory kaZdy G8astnik zaplatil a zamestnévatel odviedol za
kaZdého Géastnika.

(6) Zamestnavatel je povinny prehfad uvedeny v bode 5 zasielat Spolonosti
elektronicky. Ak zamestnévatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Z&kona, je povinny tieto platby v rozpise oznagit
spdsobom, ktory vyjadruje skutognost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonéva
pracu podta § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznatit obdobie, za ktoré piati
prispevky. Zmluvné strany sa zavézujd, Ze zabezpetia potrebné technické,
organizacné a persondine opatrenia, aby sa zabezpetila bezpetnost ich
informa&ného systému a tak, aby bola riadne zabezpetensd ochrana bezpetnosti
prepravovanych sprav podfa prvej vety. Spolognost zriadi zamestnévatetovi konto
sprévy prispevkov dopinkového déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti zamestnavateta.

Glanok Il ,

Préva a povinnostl zmluvnych strén

(1) Zamestnévate! a Spolocnost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytotného
odkladu oznamovat Spolo€nosti kaZdé skon&enie pracovného pomeru

zamestnanca a slifasne (éastnika doplnkového déchodkového sporenia
v Spoloénosti a jeho pripadné Gmrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebn( siginnost a pomoc
pri vykonavani doplnkového ddchodkovéno sporenia a bez zbytogného odkiadu
sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktoré by mohii ovplyvnit plnenie tejto
zmiuvy.

(3) Zmluvné strany sa zavazujd, Ze si vratia pefiaZné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje chranit préva a zaujmy zamestnancov, za ktorych
platf prispevky zamestnavatefa aj tak, Ze bude zachovavat miSanlivost
o skutoBnostiach, o ktorych sa dozvedel v sivislosti s touto zmiuvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie
o moZnostiach a podmienkach ich GEasti na dopinkovom ddchodiovom sporeni.

Clanok IV
Skonéenle zmiuvy

(1) Tato zmiuvu méZu zmiuvné strany skonéit spdsobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstipenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zanik zamestnévatefa),

(2) V pripade skoné&enia tejto zmluvy vypoved'ou musi byt vypoved pisomna
a dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dané vypoved, této zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spolotnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4) Vypovednéa doba zatina plynit od prvého diia kalendérneho mesiaca
nasledujliceho po doruteni vypovede a skonéisa uplynutim posledného diia
prisiudného kalendérneho mesiaca,

(5) Zamestnavatel moZe tito zmluvu vypovedat z akéhokofvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu.

(8) Spolotnost mdZe tito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
s pinenim povinnosti uvedenych v &l. i bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatefa
a odvod U€astnickych prispevkov) po dobu dihgiu nez 20 dni.

Clanok v
Spoloéné a zdvere€né ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné préva a povinnosti
zmluvnych stran pri G8asti na dopinkovom dachodkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkového ddchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnévatefom a Spolonostou pri dopinkovom déchodkovom sporeni
vztahujd prisludné ustanovenia Zakona.

(2) Oznamenia alebo Ziadosti podfa tejto zmiuvy adresované Spolotnosti sa dorucuji
do sidla Spolo¢nosti alebo na koreSpondenénu adresu Spolognosti, pricom sa
zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadost je Spoloénosti doruéena
v defi jeho fyzického dorutenia Spolotnosti, ktoré je vyznatené na dorufovanej
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnosti od (iCastnikov a zamestnévatelov;
tato podmienka neplati pre doruéovanie pisomnosti postou s doruéenkou do
viastnych rdk, kedy je Eas doruenia preukazany prevzatim doporuéenej posty
riadnym poStovym zdznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahujd na
doru€ovanie ozndmeni a Ziadostl Spolonosti adresovanych zamestnévatefovi,
pricom miestom doruéenia je sidlo zamestnavatela.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie si celkom alebo séasti G&inné alebo
neskdr stratia Gcinnost, nie je tym dotknuté platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto nedGéinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Gprava, ktora,
pokial je to pravne moZné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvaranf tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do Gvahy.

(4) Zmena tejto zmiuvy je moZna pisomnou dohodou zmluvnych strén alebo
z dovodov vymedzenych Zakonom.

(5) Tato zmluva sa uzatvéra na &as neurdity.

(6) Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovinopisoch, jeden pre zamestnavatefa
a jeden pre Spolognost.

(7) Zmluva nadoblida platnost a Géinnost diiom podpisu obidvoch zmluvnych strén,
pripadne diiom urGenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejiiovat zmluvy v Centralnom registri zmliv, nadoblda zmluva Gginnost diiom
nasieduijiicim po dni jej zverejnenia v Centrdinom registri zmlGv.

(8) Zmluvné strany vyhiasuju, Ze si tiito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli,
ju podpisali.

1 § 4 zékona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovomn ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



