
Dodatok č. 03 
ku Kolektívnej zmluve na rok 2024 - 2025 

uzatvorenej dňa 31.01.2024 medzi zmluvnými stranami: 
za zamestnávateľa Mgr. NNNNNNNE ONNNUNUNJU — riaditeľkou MŠ na ul. Čs. 
brigády č. 2 v Liptovskom Mikuláši, 37972031. 

za ZO OZ PšavV pri MŠ Čs. brigády č. 2 v Liptovskom Mikuláši, IČO 42223865 
Mgr. mm— splnomocnenou na kolektívne vyjednávanie 
a uzatvorenie kolektívnej zmluvy na základe plnomocenstva z uznesenia 
členskej schôdze zo dňa 28.6.2023 nasledovne: 

V zmysle článku 4 Kolektívnej zmluvy na rok 2024 - 2025 sa zmluvné strany dohodli 
na Dodatku č. 03 ku Kolektívnej zmluve na rok 2024 - 2025, nasledovne: 

1 

1. V Článku 24 Stravovanie sa mení ods. 4, ktorý znie: 
Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu 
v zmysle Zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov 
v sume 0,60 € na jedno hlavné jedlo, na: 
Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu 
v zmysle Zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov 
v sume 0,81 € na jedno hlavné jedlo. 

II. 
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť od 
01.01.2025. Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s 85a ods. 5 písm. b) zák. 211/2000 
Z. z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, 
dodatok zverejniť na svojej internetovej stránke. 

V Liptovskom Mikuláši 22.1.2025 

DSA BO A: TT 

základná organizácia zamestnávateľ

osobnyudaj.sk


