Doplnok ¢.6

ku KZ 2021/2025
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a zisady
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej
len "SF") v pdsobnosti zamestnavatela.

(1) Prispevok zo SF sa méze poskytnit zamestnancom aich rodinnym prislusnikom.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpodtu
a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkich upravovat podl'a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom t¢te zamestnavatela ¢. u: SK30 0200 0000
0016 9071 4354. Na tento sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na
urCenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel
najneskor do konca janudra v nasledujicom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Emilia Hudecova.

Clinok 2
Rozpocet sociialneho fondu

(1) Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1,05 % 3.000,- €
a) zostatok SF z predchadzajicich rok 308,19 €
b)

Spolu: 3.308,19 €

(1) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

a) stravovanie - e ';' 1.368,19 €
a) kultarna, spolocenskd, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 875, - €
b) viano¢ny prispevok 1.125, - €

Spolu: 3.308,19 €



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na stravovanie v §kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,50 €.

2. Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne prispevok na regeneraciu v hodnote 35,-
€ na osobu. Nérok na prispevok na regeneraciu vznikne zamestnancovi po predloZeni
preukazného dokladu na regeneraciu v minimalnej vyske prispevku. Prispevok bude
vyplateny v mesiaci jun (v majovej vyplate). Narok na prispevok ma zamestnanec,
ktory u zamestnavatel'a odpracoval minimélne 4 mesiace.

(2) Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne viano¢ny prispevok formou poukéazky na

nakup v hodnote 45,- € na osobu. Poukdzku dostant v decembri . Narok na poukazku
m4d zamestnanec, ktory u zamestnavatel'a odpracoval minimalne 6 mesiacov
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