
Dodatok č.1 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2025 

uzatvorenej dňa 23.12.2024 medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Centre voľného času, Farbiarska 35/7, 
064 01, zastúpenou NE JN splnomocnencom na kolekiivne 
vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku G stanov základnej 
organizácie a na základe splnomocnenia zo dňa 9.12.2024, (ďalej len „odborová 
organizácia“) 

a 

Centrom voľného času so sídlom v Starej Ľubovni, Farbiarska 35/7, IČO: 
00188131, zastúpenou Mgr. NNENNNNNNNNNE NE riaditeľkou Centra voľného 
času (ďalej len „zamestnávateľ“) 

V zmysle článku 4 Kolektívnej zmluvy na rok 2025 sa zmluvné strany dohodli 
na Dodatku č.1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2025 nasledovne: 

I. 

1. Upravujú sa Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu, znenie čl. 24, 
odsek 1 nasledovne: 

Článok 24 
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa určuje 
nasledovne: 

Celkový ročný prídel do sociálneho fondu je tvorený: 
a) povinným prídelom je vo výške 1% a 
b) ďalším prídelom. vo výške 0,25% 

Pôvodné odseky 2.-4. sa nemenia. 

II. 
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 
24.01.2025. Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s 85a od 5 písm. b) a ods.6 
zák. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po 
podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť v Centrálnom registri zmlúv. 

Gentrum voľného času 
Farbiarska 35/7 

V Starej Ľubov i dňa 23. 01. 2025 
064 01 Stará Ľubovňa 
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