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DOHODA
Cislo: 25/32/054/25
o zabezpeteni pedmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec / rozpoétovii erganiziciu zriadenu obcou / prispevkovi organizaciu
zriadent obcou a o poskytnuti prispevku na aktivatni &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci / rozpoétovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej
organizdcii zriadenej obcou

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
v ramci projektu

. Podpora udrZania pracovaych niavykov — PUPN 3¢
(dalej len ,,dohada®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych vecf a rodiny Velky Krti§

Sidlo: Madacha 2 , Velky Krti, 99001

Zastipeny riaditeTom: Ing. Jaroslav Filip

ICQ: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 3044 - Statna pokladnica
(dalej len ,.arad®)

Obec: Obec Opatovskad Nova Ves

Sidlo: Opatovska Nova Ves 189, 991 07 Opatovskd Nova Ves

Zast(pena StatutArnym zéastupcom: Mgr. Nikoleta Sabdova

ICO: 00319490

DIC; 2021173220

IBAN*: SK37 5600 0000 0014 0160 8003

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vicobecna verejna spriva

(d’alej len ,,obec”, ,rozpoétova organizicia zriadena obcou” ,,prispevkova organizécia zriadena
obcou*)

* [BAN #idtu. nat kiory budii poukazované plathy zo strany tiradu. Ak wvedeny IBAN nie je totoEny s [BAN iétu, z ktoréhoi'ch bude o bectkraj
uskutocnovat bankavé prevody na tthradit uplatiovanych opravnenyeh ndkladoy. uvedieni sa aj ientostieto inyié IBANy. Zu opréviené budi
povasované aj plathy 2 iného bankovéha iiciwov preukdzatelne patriace ohcitkrajic”
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Clanok 1.
Udel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti iiéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni dinnost formou mendich obecnych sluzieb pre obec / rozpoctovii organizaciu
zriadenti obcou / prispevkovii organizaciu zriaden( obcou (d'alkj len ,,finangny prispevok™)
podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zékon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,.SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
Zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Oprava priv a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeCeni

podmienok vykondvania aktivatnej Einnosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec /
rozpottovii organizaciu zriadend obcou / prispevkovil organizaciu zriadeni obcou a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori sii poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo sit €lenmi doméacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len ,,UoZ™) a Casti d'alsich nakladov,
ktoré siivisia s vykonavanim aktivaéne;j ¢innosti formou mensich obecnych siuzieb pre obec
/ rozpottovi organizaciu zriadeni obcou / prispevkovii organizaciu zriadenil obcou (d'ale]
len ,aktivaéna Ginnost™) v stilade s platnymi a Ginnymi vieobecne zavéznynu pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku

poskytovaného SR SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami / rozpoctovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou.

Zabezpe&it vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytniit obci/ Tozpottovej organizcii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3*
prispevok na Ghradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vyske 188,40 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnif” dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivainej &innosti, termin zadatia vykonavania aktivanej
&innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L IIL bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykonavali aktivaéni Sinnost’ a taktiez skutoénost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej Einnosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnat’
obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove; organizcii zriadenej obcou
mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaénit ¢innost’ v §truktire: prispevok
na thradu &asti nakladov, ktoré slivisia s vykonavanim aktivacnej &innosti, najviac 1 %
celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L-111. Stvrt'rok
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10.

2023, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyike 18,84 €, ak o prispevok poziadala.

Poskytnit' obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. dita do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZziadala.

Poskytnit’ obci/ rozpoftovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v polovi¢nej vyike zo stanovencj plnej vy¥ky v pripade, ak
termin zacatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytniit' obci/ rozpo&tovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje polas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovneho Casu.

Poskytnii’ obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou prispevok v polovitnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Gasu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Easu.

Poskytniit' obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, ak o prispevok poziadala, mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaéni ¢innost v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej
skutoénostiam podPa bodu 4, 5, 6 tohto &ldnku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat' obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou poéas doby organizovania aktivaénej &innosti mesa¢ne prispevok na iacet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendamych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchidzajicej vety neplynie, a to az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci/ rozpo&tovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadene;
obcou posledni &ast prispevku, ak o prispevok poziadala, zcelkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
slutieb pre obec / rozpoctovii organizdciu zriadenu obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenti obcou v porovnani so stavom pred jej zaéatim“ (dalej len ,, sprava”) v silade so
., Zamerom organizovania aktivaénej dinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
rozpoctovii organiziciu zriadenit obcou / prispevkovi organizdciu zriadenit obcou v rdmci
projektu Podpora udrfania pracovnych ndvvkov — PUPN 3" a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit' obci / rozpo&tove]j organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizécii zriadenc)

obcou originaly dokladov predlozenych podla €1. II1. bodu 7 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo dta ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody nedohodmi inak.
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12.

13,

14.

Oznamit’ obei/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej
obcou, ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ poéas vykondvania aktivacnej ¢innosti trva
viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a aéinnost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenie
zdkazu nelegalneho zamestndvania bol obci/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, Grad
vyzve obec / rozpoltovi organizaciu zriadend obcou / prispevkova organizaciu zriaden(
obcou na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi jeho
vyplatenia Gradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnesti obee / rozpoftovej organizacie zriadenej obeon / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou

Obec/ rozpoétova organizacia zriadena obcou / prispevkova erganizicia zriadena obcou
sa zaviizuje:

1.

1.1

2.

Zabezpegit' aktivacénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec / rozpoctova
organizaciu zriadenti obcou / prispevkovil organiziciu zriadeni obcou

Zabezpecit' aktivadnli ¢innost’ pre obec / rozpoétovii organizaciu zriadenit obcou /
prispevkovil organizaciu zriadeni obcou tak, aby prace vykonavané UoZ boli urlené najmi
na tvorbu, ochranu, udr¥iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenic
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’al$ich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlddeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpedit' po dobu od 01.02.2025 do 30.06.2025 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre 2
UoZ v §truktire:

, f . Poéet hodi
Druh vykenivanych Termin Rozsah (r]n:saénem
prac podPa ods. 1.1 Poéet UoZ | ISCO-08 vykondvania {tyZdenny (minim. 64
tohto élanku* od/da rozvrh hodin) ho d.i
Tvarba, ochrana,

udrZiavanie ‘ 01.02.2025-
,Zlepsovanie Zivotného 2 9613001 | 30.06.2025 20 80

prostredia ? ,
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Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku akonca vykonavania aktivatnej
¢innosti UoZ v §truktire:

ide . E Pondelok Utorok Streda Stvriok | Piatok
ukazovateP iod-do |od-dolod-do|od-doled-doiod-doiod-do|od-do|od-doi od-do
Easové rozpitie | 08:00- ) 08:00- . 08:00- ) 08:00- _ 08:00- )

(v hodindch) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

podet UoZ 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -

Po odpracovani maximédlneho dohodnutého mesagného podtu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyssie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivacnej innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavazny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento def
sa povaZuje za odpracovany.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astfiuji na vykondvani aktivalnej
&innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii icast’' na vykondvani aktivacnej
ginnosti. Obec/ rozpottova organizicia zriadena obcou / prispevkovd organizacia zriadena
obcou uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickG kontrolu tiradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ 1 eorigindl a 1 képiu
vyhotovenia na tirad prvy pracovny defi po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivatna Cinnost ato , Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji
aktivacnii cinnost formou mensich obecnych sluzieh pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kvaj v ramci projektu Podpora udrZania pracovaych ndvykov — PUPN 3
y zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti*, potvrdend podpisom
Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivainej &innosti podla predloZeného denneho
rozvrhu za¢iatku a konca vykondvania aktivanej ¢innosti UoZ je pre obec / rozpoctovi
organiziciu zriadent obcou / prispevkovi organizaciu zriadent obcou zdvizny s vynimkou,
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
Dni pracovného pokoja (3tatne sviatky) sa nenadrdbajo. V pripade, ak na zaklade
predloZeného denného rozvrhu méd obec/ rozpoltova organizicia zriadend obcou /
prispevkova orgamzama zriadena obcou ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
aktivaéné prace inak, napr. po&as dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo ve€ernych
hodinach alebo no&nych hodinach, tito skuto¢nost’ oznémi obec/ rozpottova organizacia
zriadena obcou / prispevkovd organizacia zriadena obcou Gradu. Urad o uvedenej
skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat' aktivatn( &innost’ aj vo veCernych a
no&nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a voIna s tym, Ze v takychto pripadoch
rad vyZzaduje pisomny sithlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skon&eni kalend4rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - ! original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich sivisiacich opravnenych

Dohoda &. 25/32/054/25 Strana 5z 12



8.

10.

vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto€neni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registrafnej pokladne,

b) . Vkaz k vwpoctu prispevku na aktivadmi éinnost’ v ramei projektu Podpora udrZania
pracovnych navykov — PUPN 3 formou mensich obecnvch siuZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o sluzbach zamestnanosti®

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej ziadosti o tthradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec/ tozpodtova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou
je povinna v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec/
rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

e) obec / rozpoftovi organizaciu zriadeni obcou / prispevkovil organiziciu zriadent
obcou je povinnd predkladat’ ¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskor§ich predpisov,

f) posledni Ziadost' o Ghradu platby obec / rozpoltovii organiziciu zriadena cbcou /
prispevkovil organizaciu zriadeni obcou predlozi Gradu najneskor do 31.07.2025.

7.1  V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vyS8ie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisem v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z.
o dovervhodnych sluzbich pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
a 0 zmene a doplneni nicktorych zédkonov a musi byt podand z elektronickej
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zéaklade poZiadavky uradu je obec / rozpoétovil organizaciu zriaden obcou
/ prispevkovi organizaciu zriadenii obcou povinna predlozit' originaly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overif.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o tthradu platby sa povazuje za splnentl, ak je
doruéena na tirad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto $lanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku.

Ozndmif Oradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit uradu neG¢ast’, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ bezodkladune, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti.

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktiva¥ni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaGnej Cinnosti nemdZe obec/
rozpoltova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou prijat
na vykonavanie aktivanej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonteni dolasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivaénej éinnosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom, pricom doba vykonavania aktivagnej ¢innosti sa mu o dobu do&asnej pracovnej
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14.

15.

16.

neschopnosti nepredl?uje. Vykondvanie aktivatnej ginnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti. Za ospravedlneni neucast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZieb pre obec / rozpoétovi organizaciu zriadenti obcou / prispevkovii
organiziciu zriaden obcou sa povaZzuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a naviteva
lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a iné vaZne osobné dovody.
V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondvani aktivaénej éinnosti, moze
obec/organizdacia zriadena obcou/ prispevkova organizdcia zriadend obcou poskytnut' UoZ
na zdklade jeho zaujmu priestor dohodnut’ sa na odpracovani hodin ospravedinenej
nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol
minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nadhradny termin urdi zodpovedny Statutdarny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej dinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy do§lo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z ddvodu ospravedlnenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujicon).

PredloZit’ spravu v sulade so ,, Zdnmerom organizovania aktivacnej Cinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych navvkov — PUPN 3 podla § 54 ods. I pism. ¢ zdkona
o0 sluzbach zamestnanosti“ a v sulade s ¢L 1. bod 9.

Poudi UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej ¢innosti o povinnoesti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpe¢it' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivainej &innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie firadu preukdézat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siiéinnost’ priebezne po cels dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne polas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZz do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpoétova organizacia zriadena obcou / prispevkovd organizicia
zriadena obcou neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci/ rozpodtovej organizicii
zriadenej obcou / prispevkovej organizicii zriadenej obcou povinnost’ vratit' poskytnuté
finan&né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, tiradu a d'al$ich kontrolnych
a auditorskych orgénov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vasné
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17.

18.

19.

vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebni sidinnost’ 2 vietky vyziadane
informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Obec/ rozpodtové organizicia sriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou je
v pripade uloZenia pokuty za porugenie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zakazu
nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej bola uloZena pokuta za porulenic zékazu nelegalneho zamestndvania Statneho
prislugnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dha nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zakazu nelegalneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zikona o sluzbach zamestnanosti poskytnute v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroveit povinny oznamit' dradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazujii len tie naklady, ktoré vznikli obci/ rozpoétove}
organizéacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou v suvislosti s touto
dohodou, najskér v deft jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou / rozpoltovou
organiziciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou a st riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

.~ vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej &innosti,

- sGv sulade so schvilenou specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, .
pracovného naradia a daldich nakladov sGvisiacich s vykondvanim aktivaéne] éinnost,

- si primerané, t. . zodpovedajil cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- si podloZené GEtovnymi dokladmi v zmysle zikona &. 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve obce / rozpottove]
organizacie zriadenej obcou /-prispevkovej organizacie zriadenej obcou a st v sillade s
platnymi vieobecne zévaznymi pravaymi predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky,

- si vynaloZené hospodérne, ucelne a efektivne pre ucely vykonu aktivacnej &innosti a

’

nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukondenim vykonu aktivacnej &innosti

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylu¢ne sivisi s realizéciou aktivit projekiu.

3. Prispevok poskytovany aradom podra &l II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
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a §truktare, ktoré sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivagnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moiné pouZit na ahradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné niradie a Grazové poistenie UoZ a na Ghradu Casti d’al§ich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj.

. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouije prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, ktord je
stcastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti v ramct projektu Podpora udrzania
pracovaych navykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o stuzbach
samestnanosti® avsilade so zdsadou preukéazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z vereinych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme benych nikladov (t. . nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov siivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec/ rozpodtové organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimia je povinna pri
ich pouzivani zachovévat hospodarnost, efektivnost a u¢innost ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctavych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonav v zneni neskor§ich predpisov.

Obec/ rozpoétova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou
berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na wkel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon C.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov,
sakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon C. 394/2012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci/ rozpodtovej organizicii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou narok na uhradenic nakladov v pripade, ak
v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, ielnost’ a ndinnost.

V pripade nedodrzania zavizku podla &l I1L. bod 12 obec/ rozpoctova organizacia zriadena
obcou / prispevkovéa organizicia zriadena obcou 7na¥a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpoitova organizicia zriadena obcou / prispevkova

organizicia zriadend obcou nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. TI1. bod 5 a v El
IIL. bod 7, ak sa uidastnici dohody nedohodnil inak.
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6. Zavazné porulenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenic finanéne)

discipliny podfa zékona C. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v sneni neskorfich predpisov. Podozrenie
z porudenia financnej discipliny zo strany prijemcu finandného prispevku je déovodom pre
vykon nasledne] finantnej kontroly tradu. Ak sa preukéZze porudenie finanéne; discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skon&enia kontroly, Uirad postapi
prisludnti spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladdneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za poruenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami R SR a prijemca finantného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky

v stanovenej vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci/ rozpoctovej organizicii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou zastavi dhom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestndvania je po

1.1.2023.

Obec/ rozpoétova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizécia zriadend obcou,
ktorej bola uloZzena pokuta za porudenie zakazu nelegalneho zamestndvania tatneho
prislu¥nika tretej krajiny, podla § 7 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenic zdkazu
nelegalneho zamestnévania vratit’ finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skondenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov udastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

{j&inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku acastnikov tejto dohody, odstipenim obce
/ rozpoétovej organizicie zriadenej obcou / prispevkove] organizacie zriadenej obcou od .
tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zaklade vzajomne;j
pisomne;j dohody, zanikom obce / rozpodtovej organizacie zriadene; obcou / prispevkove]
organizacie zriadenej obcou, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca
neprevezme zavazky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa tirad
zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec / rozpotovll organiziciu zriadend obcou /
prispevkovil organizdciu zriadend obcou.

Tito dohodu mo¥no skonéit na zdklade pisomnej dohody utastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané ploenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizaci
zriadenej obcou, do dia uginnosti ukongenia dohody zostavaj tymto nedotknuté.

Kazdy z u¢asinikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. V§povedna doba je

jednomesagna a zatina plynat od prvcho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany obce / rozpoftovej organizacie
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zriadenej obcou / prispevkove] organizicie zriadenej obcou, ktorej vznika jej povinnost’
vrAtif na Gcet firadu vietky poskytnuté finanéne prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dita podania vypovede na poétovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy z &astnikov dohoedy je opravneny odstpit od dohody v pripade jej zavaZzného
porudenia. Pre platnost odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorufené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je iinné diom dorucenia oznidmenia
o odstapeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec/ rozpoctova
organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou, povinna vrétit’ iradu
poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia O¢innosti
odstipenia na tcet radu.

7Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpodtovej organizicie

zriadenej obcou / prispevkove) organizécie zriadenej obcou sa povaZzuje najma:

a) porusenie C1. 11 bodov 1,2,3,4a18a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej #innosti v rozpore sO zamerom organizovania aktivanej
&innosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(t) vykonavania aktivainej ¢innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizdcia zriadena
obcou, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zak(ipené v ramei realizacie
aktivadnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala préca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mo#né dohodnit ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované paruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenic rozpoltovej discipliny.

Za vazne poruienie tejto dohody zo strany Yiradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
L TI bodov 3 a2 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec/ rozpo&tova organizécia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou, sa
zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho gast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dochode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejio dohode podpisanym

oboma Gtastnikmi dohody na zaklade pisomneho navrhu jedného z (icéastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si G¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristusnymi ustanoveniami
sakona &. 40/1964 Zb, Obtianskeho zdkonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev

majit prednost’ pred zadkonmi Slovenskej republiky.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
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suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vy§ka finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a i¢innost’
dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavazku uéastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych (rad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vZdy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pe€atiou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

~ALdatum v elektronickom podpise)“ »(datum v elektronickom podpise)“
Za pravnicki/fyzickil osobu: Za (Orad:
~(podpisané elektronicky podl'a zikona ¢. .(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Nikoleta Sabdova Ing. Jaroslav Filip
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

Vo Velkom Krtisi, diia 23 01 205 Vo Velkom Krtigi ,dita 23, 01, 205

Za trad:

ta/Saboova My i Ing. Jaroslav Filip
§tatutarny zastupca riaditel uradu
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