Dopinok Kolektivnej zmluvy na rok 2025 €.1

uzatvorenymi medzi

Zéakladnou organizaciou Odborového zvazu zamestnancov ,,V KASTIELI, Zariadenie
socialnych sluZieb Horné Obdokovce,

a

V KASTIELI“, Zariadenie socialnych sluZieb Horné Obdokovce,
ICO: 00357995, v zriadovatelskej pésobnosti NSK

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podmienkach :
1.

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu zamestnancov ,,V KASTIELI“, Zariadenie sociadlnych
sluzieb Horné Obdokovce, zastipenou Bc. Lubomirou Macovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednédvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla €lanku €l.2 ods. 2 stanov
zékladnej organizdcie a na zaklade splnomocnenia zo dria 06.07.2015 (dalej odborova
organizacia)

a

,V KASTIELI“, Zariadenie socidlnych sluZieb Horné Obdokovce,
1ICO: 00357995, v zriadovatelskej pdsobnosti NSK, v zastipeni
Mgr. Dagmar Matusikovd, poverena riaditelka ZSS

sa meni ha:

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu zamestnancov ,,V KASTIELI“, Zariadenie socidlnych
sluZieb Horné Obdokovce, zastiipenou Mgr. Zuzanou Halmovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku ¢l.2 ods. 2 stanov
zakladnej organizicie a na zaklade splnomocnenia zo dria 11.12.2024 (dalej odborova
organizacia)

d

,V KASTIELI“, Zariadenie socidlnych sluZieb Horné Obdokovce,

IC0O: 00357995, v zriadovatelskej pdsobnosti NSK,

v zastupeni PhDr. Miriamou Brachovou, MBA, riaditelkou Zariadenia socidlnych sluZieb
25

Clanok 3 - Pasobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy
Bod 3) Této KZ je platna od 01.01.2024. KZ nadobudne G&innost 1.1.2024. Zamestnavatel sa

zavdzuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume
zverejnenia informovat odborovu organizaciu.

sameni na:

Tato KZ je platnd od 01.01.2025. KZ nadobudne G¢innost 1.1.2025. Zamestnavatel sa zavizuje
KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o ddtume zverejnenia
informovat odborovu organizéciu.



3.

Clanok 20 Bezpetnost a ochrana zdravia pri praci

Bod 2 pismeno c) désledné dodrZiavanie zasad v zmysle Smernice za zaistenie systémového
riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci zo diia 10.01.2022.

sa meni na:

bod 2 pismeno c) ddsledné dodrziavanie zdsad v zmysle dokumentu BOZP & BTS-01-02 -
VSeobecné pravidla BOZP.

o

Clanok 24 - Rekreaén4 starostlivost zamestnancov
sa meni a dopifia bod 2) :
Clanok 24 - Rekreaéna starostlivost zamestnancov a prispevok na $portovu €innost dietata

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na 3portovu ¢innost dietata v
sume 55% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za kalendérny rok v Ghrne na
vietky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na Sportovu Cinnost dietata za kalendarny rok
podfa prvej vety zniZi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému &asu. Poskytovanie
a preukazovanie opravnenych vydavkov na Sportovu ¢innost dietata sa riadia §152b Zakonnika
préce.

5.

Stvrtd cast

Clanok 26 — Zavereéné ustanovenia

Bod 2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. KaZda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari.

samenina:

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise, jeden rovnopis referentka PaM a jeden rovnopis ekoném/ka.

6.

Priloha €. 1 - Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ ,,V KASTIELI“, Zariadenie socidlnych sluZieb Horné Obdokovce,
1CO: 00357995, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dia 06.07.2015, ktory
je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Bc. Lubomiru Macovy, predsednicku
zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v
rokovani so zamestndvatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025 a zaroven ju
splnomocriuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene naSej zadkladnej

organizacie.

za Vybor ZO 0Oz
Splnomocnenie prijimam.

Bc. Lubomira Macova
sa menina:



Prilohac. 1

Splnomocnenie

Zakladnd organizécia OZ ,V KASTIELI“, Zariadenie socidlnych sluZieb Horné Obdokovce,
ICO: 00357995, na zaklade zapisnice vyboru zékladnej organizacie zo dfia 11.12.2024, ktord je
jej Statutdrnym organom, splnomocriuje tymto Mgr. Zuzanu Haimovu, predsedniCku
zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu
v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2026 a zaroven ju

splnomocriuje na podpisanie dodatkov kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zakladnej
organizacie.

za Vybor ZO Oz

Spinomocnenie prijimam.,

Mgr. Zuzana Halmova



6.

Zmena Prilohy €. 3, 4

a vklada sa Priloha €. 5
Priloha €. 6

Priloha & 3 — Zasady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu
Clanok 3 — PoufZitie a éerpanie socidlneho fondu
Bod 2) pism. a) Rekredcie a dovolenky

samenina:

Clanok — Poutitie a Eerpanie socialneho fondu
Bod 2) pism. a) Rekredcie § 152a, § 152b ZP a dovolenky

Priloha

Ziadost o vyplatenie prispevku
v zmysle Zasady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu, €lanok 3
Poutzitie a €erpanie socidlneho fondu KZ na rok 2025

Meno a priezvisko zamestnanca:

Adresa bydliska:

V zmysle Zasady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu,
Clanok 3 Poutitie a Eerpanie socidlneho fondu KZ na rok 2025
Bod 2) pism.a) — Rekreéacie a dovolenky
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Bod 2) pism.b) - U&ast na kulttrnych a $portovych podujatiach

o 03 L1 L SN VISUIMEE sumranniimsisssmammsmivas et imsasisses
Bod 2) pism.c) - Na regeneraciu pracovne;j sily

o 1 [ - T | RTNRRCIS SRR | EESS————
Bod 2) pism. d) - Zdravotna starostlivost

Z0 UNES 55 omnss AR} WSUMTES »uesvussmmmmnmussssonsonsnonseneshisinsivamasninssis
Bod 2) pism.e) - Zamestnavatel poskytne jednorazovu podporu

o L0 RO LT - RSP PRUPN R —
Doklad o realizacii prikladam v prilohe.

V Hornych Obdokovciach, dfia .......c.ccccoeeeennnee Podpis zamestnanca .......cccveceiesesesenen
Ziadost bola schvalena Mgr. Dagmar Matusikovou, poverenou riaditelkou ZSS
2], - S ———— POUPIS «vorguammamasmvsmons

Ziadost bola schvalena Be. Lubomira Macov3, predsednitka ZOO

DN smrmssmmmmssemssmms podpis a peciatka ...

sa menina :

¢4




Priloha ¢.4

Ziadost o vyplatenie prispevku
v zmysle Zasady pre tvorbu a poufitie socidineho fondu, Clanok 3
Poufitie a ¢erpanie socidineho fondu KZ na rok 2025

Meno a priezvisko zamestnanca:
Adresa bydliska:

V zmysle Zésady pre tvorbu a pouiitie socidineho fondu,
Clanok 3 Poutitie a éerpanie socidlneho fondu KZ na rok 2025

Bod 2) pism.a) — Rekreécie, prispevok na $portovu ¢innost a dovolenky

B PR vocesspussnn i muisb i B i msasosus W BEITIEL cruonsessbibiimmmitaetontyinnns e SN RAR R
Bod 2) pism.b) - U&ast na kultdrnych a $portovych podujatiach

7011 | 1 PR ——— S ———— V. SUIMBE omvussnsissivimmmssmasssvatss posmpmvissssvaamass
Bod 2) pism.c) - Na regenerdciu pracovne;j sily

L0 (0 1 1 LSS VESUTIET, suvvssmssvessiassn v s sk asapdRavR S oawwe
Bod 2) pism. d) - Zdravotna starostlivost

500 [ - LT S AT 51 NSRRI IR ————
Bod 2) pism.e) - Zamestnavatel poskytne jednorazovi podporu
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Doklad o realizacii prikladdm v prilohe.
V Hornych Obdokovciach, dfia ..........c.c....... Podpis zamestnanca ..........cccceuue.e.

Ziadost bola schvélena PhDr. Miriama Brachova, MBA, riaditelka ZSS
s [ R POdPIS .eevvereiiirriececreee,

.......................................



Priloha €. 3

Zésady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpolet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatela v zmysle

ZoSF.
Odborové organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu a

pouZitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpo&et SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevylerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho kalendérneho
roka.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestndvatelfa €. u: SK63 8180 0000
0070 0030 7266

Prevod financnych prostriedkov sa uskutoéni v termine dohodnutom na vyplatu platu.
Zaétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31.
januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez prdvneho nastupcu,
vzniknuté naroky na pinenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou
eSte pred realizdciou vydavku.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela ekoném/ka a predseda odborovej organizicie.

Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu
Podrobny rozpodet socidlneho fondu sa spracuje na zaklade schvaleného rozpoctu
platného k 1.1. beiného roka. Vychodiskovy rozpo&et socidlneho fondu schvaluje
zamestnavatel a vybor ZO OZ.
V priebehu roka sa rozpoéet socidlneho fondu aktualizuje v zdvislosti od prijmov (vysky
tvorby) socidlneho fondu. Zmeny rozpo&tu socidlneho fondu odsuhlasuje
zamestnavatel's odborovou organizaciou.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu m& zamestnavatel a
predseda ZO OZ a ich poufitie podlieha schvéleniu obidvoch zmluvnych strdn. O stave
fondu bude zamestnavatel pisomne informovat vybor ZO OZ 2x roéne.

Clanok 3

PoutZitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovanie podia v3eobecne platnych
predpisov (§152 ZP) formou:
finanénému prispevku na stravovanie, zdvodného stravovania alebo elektronicky
formou platobnej karty vo vyske 0,70 eur.
Prispevok vo vyske 100,00 Eur na jedného zamestnanca :



a. Rekredcie § 152a, § 152b, ZP a dovolenky {(ndviteva botanickej zéhrady, 200,
hradov, zamkov, jaskysi......)
b. Uéast na kultdrnych a $portovych podujatiach (nékup vstupeniek do kina,
divadla, ndkup permaneniek do fitness centra, skipas, ...)
¢. Na regeneraciu pracovnej sily (ndkup poukazok na masaz, saunu, vstupné na
kapalisku)
d. Zdravotna starostlivost (nakup vyZivovych doplnkov, relaxaéno-rehabilitaéné
pobyty...).
Zamestnanec si prispevok uplatni na priloZzenom tlagive Ziadost o vyplatenie prispevky,
ktoré tvori prilohu &.4 tejto KZ.
Zamestndvatel’ poskytne jednordzovii podporu pri dmrti zamestnanca vo vyske
500,00 Eur rodinnému prislusnikovi, ktory zabezpeloval pohreb zosnulého
zamestnanca na zdklade pisomnej Ziadosti doloienej s dokladmi o vydavkoch na
pohreb.
Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu
Pre zdahovanie prijmov zo SF plati zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.
Clanok 5
Zaveretfné ustanovenia
Tieto zdsady s stuéastou KZ a nadobudaju ucinnost driom podpisania zmluvnymi
stranami, a kon¢ia ucinnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Hornych Obdokovciach. diia V Hornych Obdokovciach, diia

PhDr. Mir'{ama Brachova, MBA
riaditelka ZSS
itatutarny zastupca zamestndvatela

Mer. ZL{JZ;"la Halnl\ové
predsednitka ZOO
za zakladnu organizaciu



Priloha ¢.5

Ziadost
o poskytnutie prispevku na rekredciu podla § 152a Zakonnika prace
na ucely oslobodenia sumy podla § 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani z prijmov

Ziadatel: (titul, meno a priezvisko, adresa)

.......................................................................................................................

Pracovny pomer trva ku diiu zalatia rekreécie nepretrZite viac ako 24 mesiacov (zakriZkujte):
ANO NIE
Datum rekreacie na Uzemi SR od ................. > o SSRORRE WP N

Pocet prenocovani: .....cooeeeeeceeeecieniinnnennennns

Opravnené vydavky zaplatené za rekredciu podla priloZeného origindlu dokladu:

Pofet pritohs .cussssesiiss
Vyhlasujem, Ze vietky mnou uvedené Udaje su pravdivé a spravne.

Cestne vyhlasujem, Ze vietky osoby uvedené na faktdre #iji so mnou v spoloénej domacnosti
(uvedte mena a priezviska):

manzel/manzelka:

......................................................
..................................................................................

..................................................................
---------------------------------------------------------------------------

..............................................................

Datum: ..ccceennnn, Podpis Ziadatela: .......ccceevueveeceeiineeeeeeeennnn
Vyjadrenie zamestnavatela:

stihlasim nesuhlasim

Datum ............... Podpis PaM



Vyuctovanie prispevku na rekreaciu:
Datum predloZenia Ziadosti: ..............cccceeerevmrsrseeeereree oo,
Dizka pracovného GVAZKU: «....evereeveereeereereseeerean, hod / tyzden

Ziadatel ku dfiu zalatia rekredcie podmienku nepretrzitého trvania pracovného pomeru
najmenej 24 mesiacov podla § 152a Zakonnika prace spifia nespliia

Ziadatel v tomto roku o prispevok na rekreéciu
zatial' neziadal
i poliatel LUHadbel € L. emssasnsmususenbsmsmssan )

Ziadatel predlozil doklady preukazujtice opravnenost vydavkov (faktdru, pokladniény doklad,
vypis z uctu, ak bolo hradené kartou alebo u¢tom)

V CeIKOVE] VWEKE .imsimscissmspmimsssusmasiesse €

Zamestnavatel poskytne Ziadatelovi prispevok na rekredciu vo vyske .........ccccoeueie €, ktory sa
poskytne zamestnancovi vo vyplatnom termine za mesiac ......c..cccoeveecnnenns ,

Meno, priezvisko zodpovedného zamestnanta: ..o

DELUM? cnmissscwmsssssamenss Podpis zodpovedného zamestnanca:

Referentka PaM eveeieiieeeeeeeeeesccsnevnssnnsseees e



Priloha ¢€.6
$IADOST O PRISPEVOK NA $PORTOVU CINNOST DIETATA

1. UDAJE O ZAMESTNANCOVI

MENO @ PrIEZVISKO:  couierecrriiriniiiitenis ettt st
Foye) 811 1- R ol 1 (o F O T OO PP PPPTSPPSRTR PIPPTITPRPRITIILIIIE
datum vzniku pracovného POMErU: .....ciiiiiieiininiiein i

I1. UDAJE O DIETATI, NA KTORE ZAMESTNANEC ZIADA PRISPEVOK

meno a priezvisko dietata:  ......ccssmmssmsininiissssssssssismssssanspoapsssssssssarsises
- vlastné dieta
- dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti (na zaklade rozhodnutia

stidu) alebo osvojené dieta

- dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni
- iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolocnej domdacnosti

vek dietata v kalendarnom roku, v ktorom zamestnanec

0BG PIEPEYEIY e B GRS AR S

datum, odkedy je dieta registrované v 3portovej organizacii podla zdkona ¢&. 440/2015 Z.z.
o Sporte, ktord vystavila doklad o opravnenych vydavkoch:**

1. UDAJE O OPRAVNENYCH VYDAVKOCH

Nézov a ICO 3portovej organizacie, ktora vystavila doklad o opravnenych vydavkoch:
Nézov: ICO:

Sportovd organizécia je zapisana v registri PO podfa zdkona &. 440/2015 Z.z. o $porte:
ano / nie

Obdobie, na ktoré boli uhradené opravnené vydavky Sportovej organizacii (uvedte datumy od-
do):

2, S PO cesnrommmisenmsnpressmmssaibinsismmnsainges
Popis/druhy opravnenych vydavkov:

..........................................................
....................................................................

Suma uhradenych opravnenych vydavkov:

.............................................................

* zamestnanec méZe Ziadat o prispevok na $portovui ¢innost dietata, ktoré doviiilo najviac 18
rokov
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**. zamestnanec mdze Ziadat o prispevok, ak je diefa osobou s prisluinostou k Sportovej
organizacii najmenej pofas 6 mesiacov

*** zamestnanec k Ziadosti predloZi doklad, ktory vystavila $portova organizdcia, ktord je
zapisana v registri PO podla zékona ¢. 440/2015 Z.z. o $porte (dalej aj "Informaény systém
Sportu”) a ktory preukazuje oprévnené vydavky na $portovd &innost dietata; okrem tohto
dokladu je zamestnanec povinny priloZit aj doklad o tihrade opravnenych vydakoch (napr.
vypis z bankového Gctu).

Spinenie podmienok na poskytnutie prispevku sa posudzuje vidy ku diiu zatatia obdobia, na
ktoré sa vztahuje doklad o opravnenych vydavkoch na $portovii &innost dietata. Zamestnanec
suhlasi s tym, Ze prispevok na Sportovd ¢innost dietata bude vyplateny v najbliziom vyplatnom
termine u zamestndvatefa: ..................ccc.oe.... alebo v inom termine na vyplatu mzdy:

Zamestnanec Cestne vyhlasuje, Ze si za prislusny kalendarny rok nepoziadal/nepoziada o
prispevok na $portovd Einnost u iného

zamestnavatela, a Ze Gdaje uvedené v Ziadosti a predloZené doklady su pravdivé.

V Hornych Obdokovciach, dia:

Podpis zamestnanca:

V Hornych Obdokovciach, dria V Harnych Obdokovciach. dna

PhDT. Miriama'BraZhova, MBA
riaditetka 2S5
$tatutdrny zastupca zamestndvatela

Mgr. Zuzana Halmoval
predsednitka ZOO
za zakladny organizaciu
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