KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sllade so zédkonom €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme ( dalej len , zakon o odmenovani“ ) , § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Slovenské mizeum ochrany prirody a jaskyniarstva, Skolska 4, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zastupené: Ing. Peterom Holubekom, riaditeflom muzea (dalej len* zamestnavatel™)

na jednej strane

zakladna organizacia SLOVES pri Slovenskom muzeu ochrany prirody a jaskyniarstva, zastipena predsedom
zavodného vyboru Janom Lakotom

na druhej strane

uzatvaraju

kolektivnu zmluvu



CASTI
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socialna oblast a socialny fond
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnévatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické

pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.

CAST I

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnoprévnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne miestnost s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe au€ast na odborarskom
vzdelavani pracovné volnho s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zamestnavatel zabezpedi Uhradu ¢lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou zrazky z Cistého
platu/mzdy ¢lenom odborového zvéazu na zaklade ich predchadzajiceho individualneho pisomného sihlasu a takto
ziskané Clenské prispevky poukaze za Clena odborového zvézu verejnej spravy a kultiry vo vyske 1 % z Eistého
platu /mzdy v podiele 65 % na Ucet prisludnej zakladnej organizécie SLOVES a 35 % na ucet SLOVES.

Clanok 9
Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia zamestnavatel zaradi na pévodnu
pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca nevykonava alebo pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel
povinny zaradit ho na inl pracu zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kaZdu poradu vedenia muzea, ak
budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze

vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru odborovej organizacie.

CASTII
Pracovnopravne vztahy
Cléanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu cinnost
zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje s predsedom prislusného odborového zvazu alebo nim poverenou osobou navrhované
zmeny v tabufkach zloZenia a po¢tov najmenej 60 dni pred ich uskutoénenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter
a rozsah nedohodne inak. Tato lehota za€ina plynut dfiom prvého prerokovania na prisluSnej Urovni riadenia. V
pripade, ze ¢lenom pracovnej skupiny na Utvare, ktory pripravuje organizaénu alebo systemizaénu zmenu, je aj
zastupca odborového zvézu, je mozné po dohode tuto lehotu skratit.



Clanok 13

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajucim suhlasom zévodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14

Pracovny Cas je 37,5 hodin, denne od 7,30 hod. do 15,30 hod. v piatich pracovnych drioch tyzdenne. Na zaklade
pisomnej ziadosti je mozné upravit zamestnancovi pracovnu dobu.

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a stravu sa zamestnancom poskytne po odpracovani tyroch hodin v trvani 30 minut .

Clanok 16

Na pracoviskach, na ktorych nie je mozné zabezpedit dodrZiavanie pripustnych mikroklimatickych podmienok
podla osobitnych predpisov’), v mesiacoch jin az september a v dfioch, ked teplota vonkajSieho vzduchu
namerand v tieni presahuje 30 °C, veduci zamestnanec uvedeny v €l. 3 ods. 7, na zaklade merani Slovenského
hydrometeorologického ustavu od 12.00 h do 14.00 h, upravi pracovny ¢as svojich podriadenych zamestnancov
tak, Ze skrati pocet hodin pracovného ¢asu v danom dni na sedem hodin, v ktorych je zahrnuta aj prestavka na
odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt. V pripade, Ze je na pracovisku zavedeny pruzny sluZzobny ¢as, veduci
zamestnanec uvedeny v €l. 3 ods. 7, upravi pracovny ¢as tak, ze ho skrati o jednu hodinu za podmienky, ze bude
dodrzany tyzdenny fond pracovného asu skrateny o jednu hodinu za kazdy takyto defi. Upravu pracovného asu
ako opatrenie zamerané na ochranu zamestnancov pred poskodenim zdravia v désledku nadmernej zatazi teplom
je mozné vykonat, len ak to pinenie pracovnych uloh dovoluje.

Clanok 17

Zamestnancom sa prediZuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika préace.

Clanok 18

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok, na starobny
ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd Cinnost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v 76a Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy
vySSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podlfa zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2025 a 2026

(dalej len ,kolektivna zmluva vySSieho stupiia®), zvySenie odchodného

137 zékona ¢&. 355/2007 Z. z. O ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zat'azou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich predpisov,
Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 38/2006 O niektorych opatreniach pri ochrane zdravia
pred zat'azou teplom pri praci.



a) v sume dvoch funkénych platov/priemernych mesacnych zarobkov ak odpracoval u zamestnavatela viac ako
jeden rok a menej ako 30 rokov,

b) v sume troch funkénych platov/priemernych mesaénych zarobkov ak odpracoval u zamestnavatela najmene;
30 rokov

Clanok 19

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v 76 ods. |, 2 Zakonnika prace a kolektivnej
zmluvy vy8Sieho stupfia, zvySenie odstupného pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z
dévodov uvedenych v 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného
platu/priemerného mesacného zarobku.

Clanok 20

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu
Zakonnika prace § 14 ods. 2 a 3.

Clanok 21

Vypovedna doba je najmenej dva mesiace pre zamestnanca ako aj pre zamestnavatela. Len ak je dané vypoved
zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej pat' rokov je vypovedna doba tri mesiace.

Clanok 22

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéil pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b ) ZP a zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej dva roky a menej ako pat rokov patri
odstupné vo vyske jeho priemerného mesacného zarobku.

Zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatefa najmenej pat rokov a menej ako desat rokov patri odstupné vo
vySke dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

Zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatela najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov, patri odstupné
vo vySke trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku.

Zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatela najmenej dvadsat rokov patri odstupné vo vyske Stvornasobku
jeho priemerného mesaéného zarobku.

Zamestnancovi patri po skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) ZP odstupné vo vySke jeho priemerného mesacného zérobku ak pracovny pomer trval menej ako dva roky.

c) Dvojnasobok jeho priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov.

d)Trojnésobok jeho priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov a menej ako
desat rokov.

e)Stvornasobok jeho priememého mesadného zarobku ak pracovny pomer trval najmenej desat rokov a mene;
ako dvadsat rokov.

f)Patnasobok jeho priemerného mesacného zérobku ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.



Clanok 23

Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou mzdy:

a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej doméacej opatere, v rozsahu
piatich pracovnych dni v kalendarnom roku,

b) na sprevadzanie dietata do 10 rokov pri nastupe do zakladnej Skoly v prvy Skolsky defi pracovné volno patri len
jednému z rodicov,

¢) na sprevadzanie dietata do veku 19 rokov na prijimacie skiSky na stredné a vysoké Skoly,

d) zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dve a viac nezaopatrenych deti do skoncenia
povinnej 8kolskej dochadzky dva dni pracovného volna s nahradou mzdy na ich starostlivost.

Clanok 24

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost podla S 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace dva dni
pracovného volna v prvom polroku kalendarneho roka 2025 a 2026 a jeden defi pracovného volfnha v druhom
polroku kalendarneho roka 2025 a 2026 ; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi mzda.

Clanok 25

Zamestnavatel umoZni zamestnancovi prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti, so sthlasom vedulceho
zamestnanca uvedeného v ¢l. 3 ods. 7 alebo po dohode s nim, vykon préace v rezime prace z domacnosti4) najviac
v rozsahu troch pracovnych dni za Stvrtrok, pri¢om nevyCerpané dni sa neprenaSaju do dalSieho Stvrtroku.
Podmienky a podrobnosti vykonavania prace z domacnosti upravi zamestnavatel' internym usmernenim alebo
predpisom.

CAST IV
Platové podmienky

Clanok 26

Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu:

1. pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, vo vy$ke

a) 50 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru k zamestnavatefovi menej ako 5 rokov,

b) 100 % jeho naposledy priznaného funk&ného platu pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru,
§tatnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru k zamestnavatelovi najmenej 5 rokov.

2. pri dosiahnuti dizky nepretrzitého trvania pracovného pomeru a $tatnozamestnaneckého pomeru

k zamestnavatelovi

a) 20 rokov vo vyske 300 eur,
b) 30 rokov vo vySke 400 eur,
c) 40 rokov vo vySke 500 eur.



Clanok 28

Zamestnavatel sa zavazuje Stvrtrone prerokovat so zavodnym vyborom Eerpanie mzdovych prostriedkov
v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku driu 31. maja 2025, odmenu podla 20
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 553/2003 Z. z. v sume 800 eur, za predpokladu, Ze nevznikne narok na odmenu z
kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia. Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac maj 2025. Ak ma
zamestnanec dohodnuty kratsi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, odmena podla prvej vety
sa pomerne krati.

2§52 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
5§98 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

Clanok 30

V' pripade, ak finan¢na situdcia v oblasti rozpoCtu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu fondu odmien
zamestnancov, jeho nésledné pouZitie bude prerokované najneskér 14 dni pred rozpisanim objemov finanénych
prostriedkov na odmeny s vedenim odborového zvazu.

Clanok 31

Pisomné upozornenie o porudeni pracovnej discipliny bude prerokované za pritomnosti predsedu prisludnej
odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby. Vyjadrenie predsedu prisludnej odborovej organizacie alebo
nim poverenej osoby bude sucastou zaznamu z prerokovania.

Clanok 32

V pripade zvySenia zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov zamestnavatela, ktori su odmeriovani podfa
zakona €. 553/2003 Z. z. v priebehu roka 2025, alebo v priebehu roka 2026, prispevkové organizécie
zamestnévatela upravia zékladnu zloZku mzdy zamestnancom prispevkovych organizacii v sulade s dojednanym
navySenim. ZvySenie zakladnej zloZzky mzdy zamestnancov prispevkovych organizacii nebude mat nepriaznivy

vplyv na vySku ostatnych zloziek mzdy, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 33

Zamestnavatel zabezpedi preplatenie prispevku zo socialneho fondu pre zamestnancov na regeneraciu pracovnej
sily /masaze, plavaren, Sport. podujatia a pod./ vo vySke 35 €. Zamestnanec predloZi k ziétovaniu listky /vstupenky/
z podujati v tejto hodnote.



Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne, socialnu vypomoc pri
Zivelnej pohrome, Umrtie v rodine vo vy3ke 33.- € na jednu udalost.

Clanok 35

Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vySke 1% zo z&kladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde ( dalej len ,zo z&kladu®),
- dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu

Clanok 36

Zamestnavatel umozni zamestnancom 1 x ro€ne navstevu partnerskych organizacii alebo vybranych lokalit formou
exkurzie alebo organizovaného zajazdu &iastoéne hradeného zo sociélneho fondu (doprava, prip. iné poplatky).
Dalej zamestnavatel umozni zamestnancom v rozsahu 1 diia zigastnit sa odborérskeho vyletu a 0,5 dfia Géasti na
gulasi a 0,5 dna na kapustnici.

Clanok 37

Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat viac ako 11 hodin, zamestnavatel mu zabezpeci poskytnutie dalSieho
stravného listka. Ak zamestnanec na zéklade prikazu vedliceho zamestnanca bude vykonavat pracu nad urCeny
tyzdenny pracovny Cas alebo pracovnu pohotovost na pracovisku, bude mu zabezpeCované stravovanie za
predpokladu, ze doba ich trvania bude dihSia ako Styri hodiny. Ak praca nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as alebo
pracovna pohotovost na pracovisku bude trvat viac ako 11 hodin, patri mu dalsi stravny listok. Ak je
zamestnancovi nariadena praca nadcas alebo pracovna pohotovost na pracovisku, ktora bezprostredne nadvazuje
na planovanu pracovni zmenu a spolu s planovanou pracovnou zmenou frva viac ako 11 hodin, patri
zamestnancovi dalSi stravny listok.

Clanok 38

Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zésad pre pouZivanie socialneho
fondu.

Clanok 39

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov zo sociélneho fondu riadit rozpo€tom socialneho fondu, ktory
tvori prilohu tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a erpani socialneho fondu Stvrtrocne.



Zaverecéné ustanovenia

Clanok 41

Kazdé zo zmluvnych stran mdZe navrhnat rokovanie o zmene alebo doplineni tejto kolektivnej zmluvy. Na névrh je
druhé strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 42

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 43
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v roénych intervaloch na
spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 44
Tato kolektivna zmluva je U¢inné dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna pre zmluvné strany
a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 45

Zamestnavatel zabezpeci odoslanie podpisanej Kolektivnej zmluvy vSetkym zamestnancom muzea elektronickou
postou.

Clanok 46

Kolektivna zmluva je dohodnutd na dobu uréiti od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 a je vypracovana v dvoch
vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Clanok 47

Podpisom tejto zmluvy sa rusi predchadzajuca Kolektivna zmluva zo dia 1. 5. 2023 vratane v3etkych jej dodatkov.

V Liptovskom Mikulasi, diia 1. 1. 2025

Jan Lakota Ing. Peter Holubek

zastupca odborovej organizacie zamestnavatel



