Zmluva €. 2/ DV/2025
o dualnom vzdelavani

uzatvorené podla § 16 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ..zdkon™)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena $kola Poltar
so sidlom: Zelezniéna 5, Poltar
zastupena: Megr. Peter Jokl
ICO: 42195462

DIC: 2023326173

banka: Statna

¢islo actu: SK

zriad'ovacia listina &. 7526/2011/0DDVS, vydana 31.08.2011
(dalej len ,, Skola*)

a

Zamestnavatel’ AGRODRUZSTVO SENNE, druZstvo
so sidlom: Zavada 991 21

zastipeny: Ing. Boris Hrdli¢ka (predseda)

ICO: 36 032 956

DIC: 2020073319

1C DPH: SK2020073319

banka: Unicre =

¢islo uétu: SK

zapisany: v obchodnom registri Okresn€ho sudu BB
oddiel: Dr, vlozka ¢islo: 314/S

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV: 48/SPPK/579/2024
(dalej len ..Zamestnavatel™*)

Clanok L.
Predmet zmluvy

APCtoq

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly, s ktorymi ma Zamestnavatel
uzatvorent uéebnt zmluvu (d'alej len ., 7iak™), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a organizovat a koordinovat’ odborné

vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok IL.
Odbor vzdeldavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

1. Zamestnavatel' bude poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osved&eni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat praktické vyucovanie v systéme

dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedcenie™) a to:
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Ucebny odbor

Kéd Sinek Doklad o
odbory | Vdzov odboru | Forma Dizka dosiah:l::: R ziskanom
Stidia studia | Stadia | Stadia srdihiviiita vzdelanffodbo‘fnej
- kvalifikAcii
Pobriok 4 stredné vysvedéenie
4561 H 02| - O-PONOSPOCAT | qonna | 3 roky odborné o0 zavere¢nej
- Farmarstvo ; i o g
vzdelanie skuske/vyuény list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rezsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel’a a teoretického
vyucovania v Skole budi Zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v SDV podla skolského vzdelavacieho
programu pre prisludny uéebny odbor uvedeny v bode 1. tohto &lanku Zmluvy. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi $kolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii najneskér do 15.9. prislusného
§kolského roka a nasledne bezodkladne pri kazde) zmene §kolského vzdelavacicho programu.

Clanok ITI.
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vvucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vetky ro¢niky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet ziakov s uéebnou zmluvou za vetky roéniky stadia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov
4561 H 02 Polnohospodar - Farmarstvo 2

Ak nebude naplneny pocet Zziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdéZe zamestnavatel’ uzatvorit’ u¢ebni zmluvu
so ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prisludného skolského roka.

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktick¢ho vyucovania v sulade s osvedéenim poskytovat’ praktickée
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet ziakov:

g Najvyssi pocet Ziakov v jed
Ko6d odboru Stadia Niazov odboru $tudia P poi: e Z“.l o‘i e i<y
vyucovaci den
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Pocet Ziakov prvého roénika prisludného $kolského roka, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat
praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu, a ktorym bude
Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch stadia v prislusnom skolskom
roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto Zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamesinavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch stadia formou:

Ué¢ebny odbor

Kéd odboru

Stidia Nazov odboru §tidia Forma praktického vyucéovania

4561 H 02 Pol'nohospodér - Farmarstvo odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organiza¢na sucast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyu¢ovanie mdze Zamestnavatel poskytovat’ ziakom
aj na pracovisku praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo
organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania je
uvedené v prilohe €. 1. ktora je neoddelitelnou suastou tejto Zmluvy.

Praktické vyucovanie moéze Zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osvedéenim alebo u iného zamestnavatel'a
s osvedCenim as oznacenim nadpodnikové vzdelavacie centrum. ak pocéet vyudovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového peétu hodin praktického
vyucovania ziaka pocas celej diiky Studia Ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznami zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Zziakovi vykon praktického vyufovania na inom mieste, spdsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyu€ovanie méze Zamestnavatel poskytovat’ ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyudovacich
hodin praktického vyu¢ovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyuCovania Ziaka pocas celej dizky 3tudia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznidmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Zziakovi vykon praktického vyudovania v Skole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu§nom odbore $tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je Zamestnavatel povinny
zabezpecit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préaci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatel'ne oznamuje Zamestnavatel' zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a plnoletému ziakovi.

Zamestnavatel' méZe zabezpecit’ vykon praktického vyu¢ovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky.
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatel'a, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom wzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny zabezpeéit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukazatelne oznamuje Zamestnavatel' zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u&ebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom wzdeldvacom programe pre prisluiny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivich vyucovacich mesiacoch.

Clinok V1.
Podet hlavnych instruktorov, poéet instruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie buda Ziaci vvkonavat pod vedenim:
- hlavného instruktora.
- inStruktora,
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- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnévatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak Zamestnavatel' nezamestnava potrebny podet hlavnych in3truktorov alebo instruktorov. moze
ziak vykondvat’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuCovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, podet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢.
1 je uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.

Clénok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a asového harmonogramu praktického
vyuc€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v sirednych $kolach.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktoré je neoddelitelnou
sucastou tejto Zmluvy. Po aktualizécii ¢asového harmonogramu praktického vyucovania ho
Zamestnavatel’ zapracuje do smernice S-PerU-20 Praktické vyudovanie v systéme dualneho
vzdeldvania Zamestnavatel'a v stilade s § 21 ods. 6 Zakona.

Clinok VIII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny intruktor alebo instruktor praktického vvucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikdciu a hodnotenie Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto Zmluvy. Priloha ¢. 4 tejto Zmluvy obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému
vyucovaniu, ktora podl'a dohody Zmluvnych stran mbze byt’ pouzivana v ramci plnenia Zmluvy alebo
nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na ziklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného initruktora alebo
inStruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého ur¢il riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zikona. ak zamestnavatel
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spitni vazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucCovani u zamestnavatela
Zamestnavatel' pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrt'ro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikéacia ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zakona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved4 rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
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Zamestnavatel’ zabezpeéi ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
smernicou S-PerU-20 Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, najmenej vo vyske 50%
minimalnej hodinovej mzdy.

Zamesinavatel’ poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v smernici S-PerU-20 Praktické vyucovanie v systéme dualncho vzdelavania.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
Zékona a so smernicou S-PerU-20 Praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezped&enia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddeliteI'nou sucast’ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob néasti zamestnavatel’a na zavereénej skuske a odbornej zloZke maturitnej skusky

Ukoncovanie studia Ziakov s uc¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zavereénou skuskou a maturitnou
skuskou podl'a zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.Skolsky zakon*) a vyhlasky &. 318/2008
Z. z. o ukon¢ovani Studia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast’ skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyuéovania Zamestnavatel'a. Organizaciu
ukoncovania Studia zabezpeci Skola v spolupraci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel' je povinny
vytvorif priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skiidky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnéavatel’ je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 20. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre zaveredni skusku. Skusajuci zastupca
zamestnavatel’a musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mozZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore alebo v prislu$nom
ucebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie v nasledujicich
Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podl'a dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so Zamestndvatelom vypracuje SKkolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje pozZiadavky
zamestnavatel'a tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyudovacich hodin za §tadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyuéovania a dni praktického vyucovania,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adfiuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vvucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a Zamestnavatel sa v sulade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mozu dohodnut’, Ze
v Stvorroénom vzdelavacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v &tvorroénom vzdelavacom programe ucéebného odboru, sa véeobecne vzdelavacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch §ttidia.

Zamestnavatel’ ozndmi Skole v ramci pripravy prijimacieho konania po&et Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatel'om formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov 3tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na uspes$né vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami $kolského zdkona. Oznamenie k prijimacierhu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza skolskému
roku, v ktorom sa uskuto€riuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania Skola dorué¢i Zamestnavatel'ovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
prilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie Zamestnavatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.
Skola doru¢i Zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom poéte Ziakowv podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.

Zamestnavatel' v su¢innosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatel'om.

Skola ur¢i pre koordinaciu praktického vyutovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyuovanie u Zamestnivatel'a minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel’ umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym wvyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréené¢ho
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajtcich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov
a o povinnosti zachovat’ mléanlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak,
aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priGom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat® ml&anlivost’ aj po skonceni vvkonu svoje] &innosti suvisiacej s praktickym
vyuovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny
Zamestnavatel'a, povinnost zachovavat mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je
Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. Mléanlivost’ sa nevztahuje
na zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych t¥chto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vetkych nalezitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyuéovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit’
organizaciu a C¢asovy harmonogram praktického vyu¢ovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom Zamestnavatela za uéelom vymeny tychto informacii umozZni vvuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.



Zamestnavatel méze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu¢ovania ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky Zamestnavatela.

Clinok XIIL.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itia do 31.8.2030.
Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukon¢it’ pisomnou vypovedou
z dévodov podra &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL.
Spésob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor. v ktorom Zamestnavatel
poskvtuje praktické vyudovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestoroveho
zabezpe&enia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor.
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu Studijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje prakiické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zakona ¢&. 31772009 Z. z. ©
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete kol alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola m&7e vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druh¢ho bodu alebe
§tvrtého bodu zakona alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Doruéovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom podty zasielanej ako doporucené zasielka s doruCenkou sa povazuje takisto
den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou). =



¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,.adresat sa odstahoval®,
.adresat je neznamy* alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruditel’nost’ zasielky.

2 Pisomnosti dorud¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom dorucenia uvedenym na
vytla¢enej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZzuje pisomnost’
za doru¢enu v den uspe$ného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak Zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZzuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

10 Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu Zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2, Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov. ktoré musia
byt’ pedpisané oboma Zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné zmeny priloh €. 1
- 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Zze Zamestnavatel’
vypracuje znenie priloh najneskér do 15.9. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch, takto zmenené prilohy &. 1 - 5 doruéi Skole a obe Zmluvné strany svojim podpisom potvrdia
suhlas s obsahom priloh. Prilohy ¢. 1 - 5 sa stavaju neoddelitenou suéast'ou zmluvy v momente ich
podpisu Zmluvnymi stranami.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona, Zadkona o vychove a
vzdelavani, Zakona o Statnej sprave v $kolstve a skolskej samospréave. Obchodného zakonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia Zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a Statutdra Zamestnavatel'a.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a a Skolu.

5 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli. povaZuju ju za dostatoéne
jasnu, uréitu a zrozumitel’ni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Podet ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktoryymi Zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a
ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie. Miesto praktického vyucovania.

2. Poéet a zoznam hlavnych instruktorov a in$truktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktickeé
vyulovanie u Zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami
Zamestnavatel'a alebo ktorych ur¢il riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 Zakona, ak Zamestnavatel’ nezamestnava
pedagogického zamesinanca, vykonavajucich klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava prakticke
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora, na zaklade podkladov a d'alsich informacii
od hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

4. Hodnotenie a klasifikacia ziaka



4.1 Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast” hlavného inStruktora, instruktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka

4.2 Mesacny vykaz a evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

4.3 Sthrmné hodnotenie Ziakov z odborného vycviku za I/I1. polrok skolského roka

5. Finanéné zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov

V Poltéri, diia: 20.01.2025 V Zavade, dfia: 20.01.2025
rESTAE = =
|y
i . o 3 i
Mer. Peter Jokl Ing. Boris Hrdlicka
RiaditeT skoly predseds




