
 

           Číslo: Z401801DWW3 

    

DODATOK Č. 3 

K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 

Č. Z401801DWW3 

    

Tento dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. Z401801DWW3 zo dňa 28.02.2024 

(ďalej aj ako „Zmluva o poskytnutí NFP“) je uzatvorený podľa § 11 a § 22 ods. 6 zákona č. 121/2022 Z. z.            

o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v spojení s článkom 16 ods. 

4 písm. a/ Všeobecných zmluvných podmienok k Zmluve o poskytnutí NFP, a podľa § 23 a § 31 zákona                 

č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník (ďalej len „dodatok“) medzi zmluvnými stranami:  

  

Poskytovateľom 

riadiaci orgán:  

názov: Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie  

 Slovenskej republiky 

sídlo:  Pribinova 25, 811 09 Bratislava 

IČO:  50349287 

konajúci:  MUDr. Richard Raši, PhD., MPH, minister 

 

v zastúpení sprostredkovateľským orgánom:  

  

názov:  Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

sídlo: Špitálska 4,6,8, 816 43 Bratislava 

IČO: 00681156 

konajúci:  Erik Tomáš, minister 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o poverení na vykonávanie časti 

úloh riadiaceho orgánu sprostredkovateľským orgánom a o zodpovednostiach 

súvisiacich s týmto poverením č. 607/2023 zo dňa 05.05.2023 v znení neskorších 

dodatkov 

 

poštová adresa:  Špitálska 4,6,8, 816 43 Bratislava 

 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

  

 a 

Prijímateľom 

názov:  Trenčiansky samosprávny kraj  

sídlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01  Trenčín  

IČO:  36126624  

konajúci:   Ing. Jaroslav Baška, predseda 

IČ DPH:  SK2021613275 
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(ďalej len „Prijímateľ“) 

(Poskytovateľ a Prijímateľ sa pre účely tejto Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku 

označujú ďalej spoločne aj ako „Zmluvné strany“ alebo jednotlivo „Zmluvná strana“) 

  

Kód projektu:  401801DWW3 

 

Názov projektu: Podpora zamestnateľnosti v regióne horná Nitra II. 

 

  

PREAMBULA  

  

Zmluvné strany spolu uzavreli dňa 28.02.2024 Zmluvu o poskytnutí NFP č. Z401801DWW3. 

 

Zmluvné strany, vedomé si svojich záväzkov obsiahnutých v Zmluve o poskytnutí NFP  a s úmyslom byť 

týmto dodatkom viazané, sa dohodli na uzatvorení dodatku podľa článku 16 ods. 6 Všeobecných 

zmluvných podmienok k Zmluve o poskytnutí NFP v nasledujúcom znení: 

 

  

1. PREDMET DODATKU  

  

    Zmluva sa mení a dopĺňa takto:  

 

1.1 Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP –  PREDMET PODPORY sa nahrádza  v plnom rozsahu tak, ako 

je uvedené v Prílohe č. 1 tohto Dodatku 

  

 

 

   2.      ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA  

  

2.1 Ostatné ustanovenia Zmluvy o poskytnutí NFP ostávajú nezmenené.  

2.2 Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o NFP a nadobúda platnosť dňom jeho podpisu 

oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom 

registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky.  

  

2.3 Zmluvné strany vyhlasujú, že ich prejavy vôle byť viazaní týmto dodatkom sú slobodné, jasné, určité a 

zrozumiteľné. Zmluvná voľnosť oboch zmluvných strán nie je ničím obmedzená a dodatok nepodpisujú 

v tiesni, v omyle, a ani za nápadne nevýhodných podmienok.  

  

2.4 Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok riadne prečítali, jeho obsahu porozumeli                                    

a na znak toho, že obsah tohto dodatku zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli, ho podpísali.  

 

 

 

Prílohy: 

Príloha č. 1 Predmet podpory 
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Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa (za dátum podpisu Zmluvnou stranou sa považuje dátum vyplývajúci                

z kvalifikovanej elektronickej časovej pečiatky pripojenej k autorizácii oprávnenou osobou): 

 

Podpísané elektronicky 

 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu Poskytovateľa 

   

Erik Tomáš  

 

 

 

 

Za  Prijímateľa v Trenčíne, dňa  (za dátum podpisu Zmluvnou stranou sa považuje dátum vyplývajúci                     z 

kvalifikovanej elektronickej časovej pečiatky pripojenej k autorizácii oprávnenou osobou): 

 

Podpísané elektronicky 

 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu Prijímateľa 

                 

Ing. Jaroslav Baška 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Základné údaje o projekte1.
Podpora zamestnateľnosti v regióne horná Nitra II.Názov projektu:

NFP401801DWW3Kód ŽoNFP:

401801DWW3Kód projektu:

Program: 401000 - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Spolufinancovaný z: Fond na spravodlivú transformáciu

Priorita: 401801 - 8P1 Fond na spravodlivú transformáciu

Špecifický cieľ: 401801J801 - JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej, hospodárskej a environmentálnej oblasti,
ako aj v oblasti zamestnanosti spôsobené transformáciou smerom k energetickým a klimatickým cieľom Únie na rok
2030 a k dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho hospodárstva Únie do roku 2050 na základe Parížskej dohody (FST)

Opatrenie: 401801J80131 - Podpora vzdelávania, odbornej prípravy, zručností a rekvalifikácie

Kategórie regiónov: N/A - Bez kategórie regiónu

Kategorizácia za Špecifické ciele

Špecifický cieľ: 401801J801 - JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej, hospodárskej a environmentálnej oblasti,
ako aj v oblasti zamestnanosti spôsobené transformáciou smerom k energetickým a klimatickým cieľom Únie na rok
2030 a k dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho hospodárstva Únie do roku 2050 na základe Parížskej dohody (FST)
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Oblasť intervencie: 023 - Rozvoj zručností pre inteligentnú špecializáciu, priemyselnú transformáciu, podnikanie a adaptabilitu
podnikov na zmenu

140 - Podpora zosúladenia ponuky a dopytu na trhu práce

151 - Podpora vzdelávania dospelých (okrem infraštruktúry)

Forma podpory: 01 - Grant

Územný mechanizmus
realizácie a územné
zameranie:

33 - Iné prístupy - Žiadne územné zameranie

Hospodárska činnosť: 20 - Verejná správa

Rodová rovnosť: 02 - Uplatňovanie hľadiska rodovej rovnosti

Makroregionálne stratégie a
stratégie pre morské oblasti:

11 - Žiadny príspevok k makroregionálnym stratégiám alebo stratégiám pre morské oblasti

Projekt so špecifickým
určením pre MRK:

Nie

2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK4581800000007000686278 Štátna pokladnica 1. 12. 2023 31. 12. 2026

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK4581800000007000686278 Štátna pokladnica 1. 12. 2023 31. 12. 2026

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3. Miesto realizácie projektu
P.č. Lokalita Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(LAU 1)

Obec
(LAU 2)

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj1. Domáci (SK)

Projekt bude realizovaný na území Trenčianskeho kraja, najmä v okresoch Prievidza, Partizánske a Trenčín.Poznámka k miestu realizácie č. 1:

Popis cieľovej skupiny4.
Nevzťahuje sa

Aktivity projektu5.
31Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

12.2023Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):
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Hlavné aktivity projektu

TRENČIANSKY SAMOSPRÁVNY KRAJSubjekt: 36126624Identifikátor (IČO):

401801J80131010 - Podpora celoživotného vzdelávania a rekvalifikácie zamestnancov a uchádzačov o zamestnanie s
cieľom rozvoja zručností pre inteligentnú špecializáciu, priemyselnú transformáciu a podnikanie

Začiatok realizácie Koniec realizácie

Akcia:

401801J801 - JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej, hospodárskej a environmentálnej oblasti,
ako aj v oblasti zamestnanosti spôsobené transformáciou smerom k energetickým a klimatickým cieľom Únie na rok
2030 a k dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho hospodárstva Únie do roku 2050 na základe Parížskej dohody (FST)

Špecifický cieľ:

Názov hlavnej aktivity projektu: 401DWW300001 - Príprava pracovnej sily na nové
uplatnenie na trhu práce

12.2023 6.2026

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity 12.2023 6.2026

Koniec realizácieZačiatok realizácie

Hlavné aktivity projektu

HORNONITRIANSKE BANE PRIEVIDZA, A.S. V SKRATKE
HBP, A.S.

Subjekt: 36005622Identifikátor (IČO):

401801J80131010 - Podpora celoživotného vzdelávania a rekvalifikácie zamestnancov a uchádzačov o zamestnanie s
cieľom rozvoja zručností pre inteligentnú špecializáciu, priemyselnú transformáciu a podnikanie

Začiatok realizácie Koniec realizácie

Akcia:

401801J801 - JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej, hospodárskej a environmentálnej oblasti,
ako aj v oblasti zamestnanosti spôsobené transformáciou smerom k energetickým a klimatickým cieľom Únie na rok
2030 a k dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho hospodárstva Únie do roku 2050 na základe Parížskej dohody (FST)

Špecifický cieľ:

Názov hlavnej aktivity projektu: 401DWW300002 - Príprava pracovnej sily na nové
uplatnenie na trhu práce

12.2023 6.2026

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity 12.2023 6.2026

Koniec realizácieZačiatok realizácie

Hlavné aktivity projektu

SLOVENSKÉ ELEKTRÁRNE, A.S.Subjekt: 35829052Identifikátor (IČO):

401801J80131010 - Podpora celoživotného vzdelávania a rekvalifikácie zamestnancov a uchádzačov o zamestnanie s
cieľom rozvoja zručností pre inteligentnú špecializáciu, priemyselnú transformáciu a podnikanie

Začiatok realizácie Koniec realizácie

Akcia:

401801J801 - JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej, hospodárskej a environmentálnej oblasti,
ako aj v oblasti zamestnanosti spôsobené transformáciou smerom k energetickým a klimatickým cieľom Únie na rok
2030 a k dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho hospodárstva Únie do roku 2050 na základe Parížskej dohody (FST)

Špecifický cieľ:

Názov hlavnej aktivity projektu: 401DWW300003 - Príprava pracovnej sily na nové
uplatnenie na trhu práce

12.2023 6.2026

5.1  Hlavné aktivity projektu
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Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity 12.2023 6.2026

Koniec realizácieZačiatok realizácie

Kód Názov Merná jednotka Špecifický cieľ Čas plnenia Cieľová hodnota

PSKPO128 Počet účastníkov
zapojených do aktivít
projektu

osoby 401801J801 K - koniec realizácie
projektu

801,0000

6.A  Merateľné ukazovatele výstupu

Merateľné ukazovatele projektu6.

6.B  Merateľné ukazovatele výsledku
Kód Názov Merná jednotka Špecifický

cieľ
Čas plnenia Východisková

hodnota
Cieľová hodnota

PSKPSRI05 Počet účastníkov, ktorí
úspešne ukončili
intervenciu

počet 401801J801 K - koniec
realizácie projektu

700,0000

7. Iné údaje na úrovni projektu
Nezaevidované
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
TRENČIANSKY SAMOSPRÁVNY KRAJSubjekt:

Výška oprávnených 2 219 811,10 €

36126624Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

401801J801 - JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej,
hospodárskej a environmentálnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti spôsobené
transformáciou smerom k energetickým a klimatickým cieľom Únie na rok 2030 a k
dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho hospodárstva Únie do roku 2050 na základe
Parížskej dohody (FST)

Špecifický cieľ: 2 074 589,82 €

Celková výška oprávnených výdavkov

401801J80131 - Podpora vzdelávania, odbornej prípravy, zručností a rekvalifikácieOpatrenie:

401801J80131010 - Podpora celoživotného vzdelávania a rekvalifikácie zamestnancov a
uchádzačov o zamestnanie s cieľom rozvoja zručností pre inteligentnú špecializáciu,
priemyselnú transformáciu a podnikanie

2 074 589,82 €Typ akcie:

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 443 359,54 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Mzdové výdavky - tútor subjekt 1 394 407,02 € 394 407,02 €

1.1.2 - Mzdové výdavky - odborný
pracovník pre evaluáciu

subjekt 1 48 952,52 € 48 952,52 €

Skupina výdavku: 1.2 - 518 - Ostatné služby 428 852,80 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Bilancia kompetencií osoby 760 564,28 € 428 852,80 €

Skupina výdavku: 1.3 - 352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 1 202 377,48 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Rekvalifikačné kurzy a iné
vzdelávanie

subjekt 1 1 202 377,48 € 1 202 377,48 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 401DWW300001 - Príprava pracovnej sily na nové uplatnenie na trhu práce 2 074 589,82 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

401801J801 - JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej,
hospodárskej a environmentálnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti spôsobené
transformáciou smerom k energetickým a klimatickým cieľom Únie na rok 2030 a k
dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho hospodárstva Únie do roku 2050 na základe
Parížskej dohody (FST)

Špecifický cieľ: 145 221,28 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 907 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky podľa článku 54 písm.
a) NSU

145 221,28 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Ostatné výdavky projektu Projekt 1 145 221,28 € 145 221,28 €

Podporné aktivity: 1. 401DWW3P0001 - Podporné aktivity 145 221,28 €

Oprávnený výdavok
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8.2  Rozpočty partnerov
HORNONITRIANSKE BANE PRIEVIDZA, A.S. V
SKRATKE HBP, A.S.

Subjekt:

Výška oprávnených 11 158 554,24 €

36005622Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

401801J801 - JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej,
hospodárskej a environmentálnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti spôsobené
transformáciou smerom k energetickým a klimatickým cieľom Únie na rok 2030 a k
dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho hospodárstva Únie do roku 2050 na základe
Parížskej dohody (FST)

Špecifický cieľ: 10 428 555,36 €

Celková výška oprávnených výdavkov

401801J80131 - Podpora vzdelávania, odbornej prípravy, zručností a rekvalifikácieOpatrenie:

401801J80131010 - Podpora celoživotného vzdelávania a rekvalifikácie zamestnancov a
uchádzačov o zamestnanie s cieľom rozvoja zručností pre inteligentnú špecializáciu,
priemyselnú transformáciu a podnikanie

10 428 555,36 €Typ akcie:

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 10 428 555,36 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Podpora zamestnancov HBP,
a.s.

mesiac 4 656 2 239,81 € 10 428 555,36 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 401DWW300002 - Príprava pracovnej sily na nové uplatnenie na trhu práce 10 428 555,36 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

401801J801 - JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej,
hospodárskej a environmentálnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti spôsobené
transformáciou smerom k energetickým a klimatickým cieľom Únie na rok 2030 a k
dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho hospodárstva Únie do roku 2050 na základe
Parížskej dohody (FST)

Špecifický cieľ: 729 998,88 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 907 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky podľa článku 54 písm.
a) NSU

729 998,88 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Ostatné výdavky projektu Projekt 1 729 998,88 € 729 998,88 €

Podporné aktivity: 1. 401DWW3P0002 - Podporné aktivity 729 998,88 €

Oprávnený výdavok
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SLOVENSKÉ ELEKTRÁRNE, A.S.Subjekt:

Výška oprávnených 1 032 023,03 €

35829052Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

401801J801 - JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej,
hospodárskej a environmentálnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti spôsobené
transformáciou smerom k energetickým a klimatickým cieľom Únie na rok 2030 a k
dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho hospodárstva Únie do roku 2050 na základe
Parížskej dohody (FST)

Špecifický cieľ: 964 507,50 €

Celková výška oprávnených výdavkov

401801J80131 - Podpora vzdelávania, odbornej prípravy, zručností a rekvalifikácieOpatrenie:

401801J80131010 - Podpora celoživotného vzdelávania a rekvalifikácie zamestnancov a
uchádzačov o zamestnanie s cieľom rozvoja zručností pre inteligentnú špecializáciu,
priemyselnú transformáciu a podnikanie

964 507,50 €Typ akcie:

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 964 507,50 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Podpora zamestnancov ENO mesiac 270 3 572,25 € 964 507,50 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 401DWW300003 - Príprava pracovnej sily na nové uplatnenie na trhu práce 964 507,50 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

401801J801 - JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej,
hospodárskej a environmentálnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti spôsobené
transformáciou smerom k energetickým a klimatickým cieľom Únie na rok 2030 a k
dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho hospodárstva Únie do roku 2050 na základe
Parížskej dohody (FST)

Špecifický cieľ: 67 515,53 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 907 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky podľa článku 54 písm.
a) NSU

67 515,53 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Ostatné výdavky projektu Projekt 1 67 515,53 € 67 515,53 €

Podporné aktivity: 1. 401DWW3P0003 - Podporné aktivity 67 515,53 €

Oprávnený výdavok

8.3  Zazmluvnená výška NFP

14 410 388,37 €Celková výška oprávnených výdavkov:

98,7677 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

14 232 803,48 €Výška nenávratného finančného príspevku:

177 584,89 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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