Tvorba a pouzitie socialneho fondu a poskytovania prispevkov z fondu

8.

zamestnancom a odborovej organizacii na rok 2025

ClL1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 (d’alej len SF) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnut” odborovej organizacii v sulade s ¢1.28 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom i¢te zamestnavatel'a

IBAN SK29 5600 0000 0093 0872 3003

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom termine
na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond
zamestnavatel’ najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna Rada SF v zlozeni:

Riaditel’ka Skoly: PaedDr. Antonia Mindelova

Veduca ekonomického tiseku: Martina RozZnovjakova
Predseda odborovej organizéacie: Mgr. Zuzana Baranova



ClL2

Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025
a. Povinny pridel vo vyske 1 % 17.270,00
b. Dalsi pridel do vysky 0,5 % podla §3 odst.1 b
c. Zostatok SF z predchadzajucich rokov 9.656,81
d. Splatok pozi¢iek poskytnutych FKSP 0,00
SPOLU 26 926,81
2. Predpokladané vydavky zo SF na rok 2025
1. | Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ 0,00
2. | Stravovanie 5 500,00
3. | Socidlna vypomoc nendvratna 1 500,00
4. | Dary 3 750,00
5. | Regenerécia prac.sily- lie¢eb.starostlivost’ 600,00
6. | Detské rekreacie 200,00
7. | Exkurzno-vzdelavacie zajazdy zamestnancov 9 000,00
8. | Kultirna, spolo¢enska a Sportova ¢innost’ 5 250,00
9. Iné 1126,81
SPOLU 26 926,81
C1.3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve /d’alej NH SR/ zistenej Statistickym tradom
SR /d’alej SU SR/ za kalendarny rok - predchadzajiici rok , za ktory sa tvori fond a pocet
kilometrov je viac ako 30 km pri dochadzani do préce.

Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spét’ je zamestnanec povinny preukazovat’
polrone a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiiujiceho
prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.



2. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov /§152 ZP/ prispevok na jeden obed, stravny listok vo vyske
0,38 eur.

3. Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

a. Pri imrti rodinného prislusnika /manzel, manzelka, deti, - ak sa stustavne pripravuji na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentdlne postihnuté, rodi¢, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti/ do
sumy 200 eur.

b. Pri amrti dietat’a podla individualneho postdenia situacie v rodine

Cc. V mimoriadne zavaznych dovodov /napr. Zzivelnd pohroma/ poskytne socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:

1/10 z vycislenej $kody do sumy 3320 eur, ak je Skoda vyssia ako 3320 maximalne do
332,00 eur;

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc: potvrdenie poistovne, resp. povereného
znalca o vyske Skody, potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody, fotokopia listu
vlastnictva nehnutelnosti, potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy 0 vzniku
udalosti.

d. Na S$pecializované zdravotné tkony, ak ich nehradi — alebo len Ciasto¢nej hradi

zdravotna poist'ovna. / diferencovane do vysky 100,00 eur / zamestnanec.
Potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo potvrdenie prislusnej ZP o vyske
nakladov, ktoré¢ znaSa poistenec /zamestnanec/, kde budi uvedené celkové ndklady,
naklady poistovne, naklady poistenca, alebo potvrdenie ZP o vySke celkovych
nakladov /z toho vycislené naklady, ktoré hradi poistoviia a ndhrady, ktoré hradi
poistenec/.

4. Dary

Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- Pri dosiahnuti 25 rokov praxe vo vySke 50,00 eur.
- Darcekové vianoéné poukazky pre zamestnancov vo vyske 40,00 eur/1zamestnanec
- Poukazky — karty pre PP a NP zamestnancov — ISIC karta 10,00 eur/PP a ostatni NP
dar¢ekové poukazky v hodnote ISIC karty.

5. Prispevok na regeneraciu prac.sily — lie€.starostlivost’ zamestnancov
- Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na regeneraciu prac.sily pre zamestnancov

vo forme zdravotnych balickov / pandémia - vitaminy, a pod./ do vyske 20 eur pre
jedného zamestnanca .



6. Detské rekreacie

- Zamestnavatel prispieva zo SF na regeracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov / Skola v prirode, lyziarsky vycvikovy kurz, detsky tabor/ vo vyske
50,00 eur pre jedného zamestnanca.

7. Exkurzno — vzdelavacie zajazdy

- Zo socialneho fondu sa budu hradit’ néklady na exkurzno — vzdelavaci spolocny
zajazd pre zamestnancov v tuzemsku iV zahrani¢i . Pre kazdého zamestnanca vo
vyske 120 eur. 1 x v kalen.roku 2025.

8. Kulturna, spolo¢enska a Sportova ¢innost’ zamestnancov

- Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok pre zamestnancov na jednotlivé
spolocenské akcie :

- Den ucitelov - vo vyske 40,00 eur na zamestnanca /FA na obed-rozpisat’/

- Zaveretna vyhodnocovacia porada a uvodna  sldvnostnd pedagog.rada pre
zamestnancov — vo vyske 30,00 eur na zamestnanca

9. Iné
- Ostatné podl'a Dodatkov o0 ¢erpani SF.

Tieto zasady st stcastou KZ a nadobudaju ucinnost’ dilom 1.1.2025, ich u¢innost’ sa konci
31.1.2026

Mgr.Z.Baronova PaedDr.A.Miindelova
Predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly






