Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 01.01.2025 medzi zmluvnymi stranami

Z0 OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s Materskou $kolou 417,
zastupenou predsedkynou OZ Mariou Ruséakovou - §tatutirom , splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie .
(d'alej odborova organizacia)

a

Zdkladnou $kolou s Materskou $kolou Bezovce 417 , zastiipenou Ing. Danielou
Travnikovou ,riaditel'kou $koly — $tatutarom.
(d'alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorcnic kolcktivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z élanku 5 ods. 6 stanov odborovej organizacie ma predseda ZO OZ ZS s
MS Bezovce, Maria Rus¢akova — Statutér.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu , opravnenie zastupcu zamestnavatela a rokovat' a
uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, §tatutarneho
orgdnu zamestnavatel'a.

(2) Na dcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej

organizicie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacéenia kolektivna
zmiuva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ”. zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme,.ZOVZ”.

Clanok 2
Uznanie odborovcej organizacic a zamcstnavatel'a

(1) Odborova organizacia, ktora pdsobi u zamestnavatel'a, ma pravo primeranym spdsobom
informovat’" zamestnancov o jej &innosti. Sposob dohodne OZ so zamestnavatelom.
Odborova organizacia, ktora posobi u zamestnavatela, ma pravo primeranym spGsobom
oslovit’ zamestnanca za Géelom ponuknutia &lenstva v nej najneskér do 7 dni od vzniku

pracovného pomeru zamestnanca. Spdsob oslovenia zamestnanca dohodne OZ so
zamestnavatel'om.



(2)
(3)
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Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zaviizuju, ze nebudt v budiicnosti pocas Géinnosti tejto KZ spochybriovat’
vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost', platnost' a u¢innost' kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci §tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ. ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného ¢Casu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za no&ni pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.’

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost' tejto KZ sa za¢ina diiom
|.januara 2025 a skon¢i 31. decembra 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnejzmluvy

KZ a jej rozsah sa moézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran. na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
** dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne)

ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t. j. &lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
doru¢it' predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia.KZ bude k dispozicii v zborovni $koly na
vidite'nom mieste.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ads. 2 ZP.



Druha ¢ast'

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 6
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost'

1. Priplatok zariadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§8 OVZ).
(2) Priplatok za riadenie vedlcemu zamestnancovi uréi riaditel' v  ramci  rozpitia

per

rcentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do

ktorej je zaradeny. a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného Gtvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej &innosti

priplatky nasledovne:

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel'a, ak tito &innost' vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito &innost' vykondva

v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny. zvySenej o 14%, ( § 13bOVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi za ¢&innost'
uvadzajiiceho  pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odbomého
zamestnanca, ak tato ¢innost' vykonava u jedného zaéinajiceho pedagogického

zamestnanca alebo jedneho zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost' uvadzajiceho

pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tdto
¢innost' vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajlicich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych zaginajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume
8% platovej tarity platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. zvysenej o
14%.



3. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavézuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti, O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel' na zaklade pisomného navrhu prisluiného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na tucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpoc¢te tinanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sithmu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Osobny priplatok u novoprijatych zamestnancov (absolventov) sa prizndva najskdor po 3
mesiacoch od nadobudnutia u¢innosti zmluvy.

a icelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladfiovat' pri
Jjeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
urCit' pevnou sumou zaokruhlenou na celé eura nahor, vidy na zac¢iatku kalendarneho roka
na cely kalendamy rok.

(5) Osobny priplatokje mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality pinenia
pracovnych tloh. OP je nenarokova zlozka FP.

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat' so zdstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

I)  Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispesSné absolvovanie rozSirujiceho $tadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspedné absolvovanie Statnej jazykovej skiisky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesn€ absolvovanie Specializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

2)  Priplatok za profesijny rozvoj podi'a odseku | zamestnavatel' priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odbomy zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9%
za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism.d)

3)  Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku | zamestmavatel prizni od prvého dia
kalendameho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4)  Riaditelovi Skoly, riaditel'ovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel'.

5)  Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dfia nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

6)  Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a
osobitného predpisu.

7)  Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaéinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

4



8)

9)

(M
@

(3)

C))

()

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podlfa odseku 1 a
zohladriuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Clanok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestmavatel' sa zavizuje uskutocnit' vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je 15. def po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje zvySit' platové tarify zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto
bodu, alebo pripadnej zmeny zdkona o odmeriovani, nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel' prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne, na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizcie v prospech G&tu ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Bezovce, &. .
0091024365 SLSP, vo vyske 0,75 % z cistého mesaéného prijmu &lena vzdy do 15. dia v
mesiaci. v ktorom sa plat vyplaca.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’

doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét' rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat' rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat' doterajsiu

pracu, odstupné najmenej v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
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dva roky a menej ako pét' rokov,
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,
e) pit'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat' rokov. )
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi &innost'
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Zz. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podi'a § 68 ods. 1.

Clanok 9
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel' sa zavézuje po cely ¢as u¢innosti KZ mat' uzatvoren( zamestnavatel'skd
zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloénostou.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit' a odvadzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok v sume aspdsobom
uréenym v zamestmavatel'skej zmluve v sume 10,00 eur v8etkym zamestnancom .
Zamestnavatel' sa zavidzuje uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnost'ou. s ktorou ma uzatvorent G€astnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clénok 10
Urcenie platu zamestnancom v zavislosti od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.
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Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor a
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej. ,

Zmluvné strany sa zavidzuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rie$enie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvéazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 333 Eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zaviiznymi predpismi (§ 13 ods. 5ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit' zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut'jej

a) jednu miestnost o primeranej vymere, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutamy organ,

b) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

c) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokavacie miestnosti na svoj naklad za Géelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivine vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
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zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

e) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane préace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu
rozvrhu priamej vyuCovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpefenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkciondrom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvidz) na zabezpeéenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

predseda vyboru 20 4 dni v roku,
¢lenovia vyboru 20 2 dni v roku,
¢lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni vroku,

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost' v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmai:
a) Vyziadat' si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut' po
dohode s niou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobni oéistu po skon&eni prace. ktory sa
zamestnancovi zapoc¢ita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urlenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie
vratane jej predfienia (§ 91 ods. 2 ZP).

- odlisné urenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dgjst' k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na pristuny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel' nemdZze
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a)
b)
<)

d)

b)
c)
d)
€)

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym
o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o dévodoch prechodu.
o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'araz za...(§ 47 ods.
4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),
- o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepust'ani o
dovodoch hromadného prepast'ania,
pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',
celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe. pocas ktorej sa hromadne prepust'anie bude uskuto&fiovat’,
kritéridach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit' (§ 73
ods.
2 ZP).
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP).

zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom stvrt'roéne
a na konci roka za cely rok. o svojej hospodarskej a finan&nej situacii a o
predpokiadanom vyvoji jeho ¢&innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislu§ny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach.
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP).

opatrenia, ktoré mdzu predist' hromadnému prepuast'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP).

vypoved' alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomemeé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. | ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).
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organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP).
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8. pism. a) ZP).

umoznenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP).

rozsirenie okruhu osoéb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanl nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP).

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé.
ak je ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizaéné zmeny. za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestndvatel'a alebo jeho &asti, zlicenie. splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP).

opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ) ZP),

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci ( § 30e ods.6
zakona €.355/2007 Z.z.).

urenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej €innosti (§7 ods.3
zak.c. 138/2019 Z.z.),

plan profesijného rozvoja (§40 ods.4 zak.c.138/2019 Z.z.),

umozZnit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Uelom jej poskytovat' potrebné
infomacie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).



()

Clanok 18
Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat” socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat' zamestnavatela o situacii veducej k
poru$eniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia  sa zavdzuje informovat' zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sistavne zaist'ovat' bezpetnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbomu spésobilost' (§ 6 ods. 1 pism. o)
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' wvznik registrovaného pracovného (razu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod | zdkona o0 BOZP),

c) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohPadu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada (§ 6 ods. | pism. q) zakona 0 BOZP),

d) zabezpeit pre zamestnancov posudenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaZdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat' vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hPadiska zdravotnéhoh rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii (§ 30 ods.|
zakona 355/ 2007 Z.z.,

e) odstrafovat' nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posiudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPPa viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0o BOZP),

a) poskytovat' zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnii obuv, ak pracuji v
prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o
BOZP),

b) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost' na pinenie ich loh vzdelavanie.
a umoznit' im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit' im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

c) kontrolovat', ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
I pism. b) zakona o BOZP),
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kontrolovat' uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. | pism. b)
zakona o BOZP),

m) umoznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

n)

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).
znadat' naklady spojené so zaist'ovanim BOZP a neprestvat' ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(I) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a)

b)

d)

e)

kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i ststavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace,pravidelne preverovat'
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat' ¢i zamestnavatel’ riadne vyS$etruje pri¢iny pracovnych trazov, ziéastiovat'
sa na zistovani priin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat',

pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim,

upozonit' zamestnavatel'a na pracu nadéas a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat' sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)
b)
S
d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30 e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit' pracoviskda prislusnymi hygienickymi pomédckami a stav lekarni¢iek
udrziavat' v zmysle platnych noriem.

po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat' na
kupel'nu, lieCebn a rehabilitaént starostlivost' zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

od prvého do desiateho dita pracovnej neschopnosti 60% denného
vymeriavacicho zakladu zamestnanca.
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Clanok 22
Rekreacna starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(1)  Zé&kladna organizicia zabezpedi v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v &ase hlavnych i vedlajSich prazdnin.
Podl'a vnitomych zvidzovych zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreadné poukazy pre zamestnancov - &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislu$nikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organiziciou podl'a konkrétnych podmienok a
mozZnosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stilade s vnlitomymi organizaénymi zasadami.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento Géel povazuje vykon prace dlhsi ako tyri hodiny.

(3) Na podnet zamestnancov Skoly sa budi podla potreby konat' kontroly $kolskej kuchyne v
zlozeni: zastupca vedenia, zastupca odborov a zastupca stravovacej komisie.

(4) Zamestnavatel' sa zavéizuje prispievat' na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zédkona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,70 €
na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24

Starostlivost’ o kvalifikaciu

()  Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie. dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat', aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajtucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné GPavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit' pracovnych dni v kalendamom roku na Gcast' na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pit' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

c) dalSich pat' pracovnych dni na G€ast' na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediuceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyuéovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
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(1)

(3)

4

(1)

)
3

Q)

Pracovné vol'no podl'a odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked' je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vy8ka socidlneho fondu sa uréuje nasiedovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d'al§im pridelom vo vyske 0,5%.
Zakladom na urcenie roc¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zd&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na thradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajlicej sa 0,05% zo sthmu hrubych
miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sti¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast'

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie pinenia zavdzkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 5. februara v nasledujiicom roku.

Tato KZ je vyhotovena v 3 rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom rovnopise a jeden rovnopis bude zverejneny v zborovni.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v stilade s §5a ods. 5 pism.b) a ods. 6) zak.¢. 211/2000 Z.z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny dei po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit' v Centralnom registry zmlav.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali. suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Bezovciach dia 01.01.2025

73 -1001 - 809 ) N
Zakladna Skola
200z PS_a_\L “i.sl".‘f‘.’fik" s materskou skoln:
predseda ZO OZ riaditel’ Skoly
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

2025

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Cl1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zdsady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a zdsady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu
(dalej len ,,SF“) v pdsobnosti zamestnivatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluinikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnévatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnéval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova
organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych poloZkidch upravovat podla potrieb zamestnancov po odsihlaseni
zamestnavatel'om a Odborovou organizéciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedii na samostatnom téte zamestnavatel'a &islo 1638111556/0200. Na tento et sa prostriedky prevadzaji
vo vyske 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo forme preddavkov z predpoklada- ného ro¢ného zdkladu na uréenie

povinného pridelu. Ziétovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalenddrnom roku.

Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a p. L.Sidorova , ktora je
zodpovedna za poskytnutie dokladov na zii¢tovanie (faktiiry, zoznamy, podpisy) a to do 5 prac. dni. Zodpoveda i za sledovanie
a uspokojovanie narokov zamestnancov v siilade so schvélenym rozpo&tom socidlneho fondu.

CL.2
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025 :

zostatok SF z predchédzajucich rokov 2704,53 €
predpokladany prijem 5750,00 €
Spolu 8454,53 €
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CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v 3kolskej jeddlni nad ramec vieobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,70 - €.

ocidlna vypomoc nendvratni

1.

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovi socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane
podla socidlnej situdcie v rodine:

a/ Pri imrt{ rodinného prisiu§nika (manZel, manZelka, deti — ak sa stistavne pripravuju na budice povolanie do skonéenia
veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spoloénej
domécnosti) do sumy 135,- €,

b/ Pri umrti manzela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske :
- pri 1 dietati 70,- €
- pri 2 det'och 100,- €
- pri 3 a viac defoch 135,- €

¢/ Pri umrti dietata podla individualneho posiidenia situéacie v rodine.

d/ V mimoriadne zavaZnych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc diferencovane
vo vyske:
- 1/10 z vy¢islenej $kody do sumy 3 300,- €
- ak je Skoda vy33ia ako 3 300,- € maximaine vo vyske 330,- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske skody
- potvrdenie poistovne o vyike uhrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislu¥nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Nékup liekov pri zv1ast fazkych ochoreniach zamestnanca a pri fazkych drazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky
100,- €.
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporuc¢anie ndkupu liekov lekdrom

Na 3pecializované zdravotné tikony (ak ich nehradi, alebo len &iasto¢ne hradi zdravotna poistoviia) diferencovane do vy¥ky
100 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného iikonu, alebo

- potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré zna3a poistenec (zamestnanec), kde budii uvedené
celkové naklady, néklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nékladov (z toho vy¢&islené: naklady, ktoré
hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)
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4. 'V mimoriadne taZivej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 100,- €, vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-
krat za dva kalendarne roky)

Socidlna vypomoc navratna

I.  Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc ndvratnd do vyiky 160,- €. Zamestnanec predloZi Ziadost predsedovi
Odborovej organizicie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizécie sjeho vyjadrenim odstipi
zamestnavatel'ovi. Splatkovy kalendar bude dohodnuty individualne.

2. Prirozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vrétit’ socialnu navratnii vypomoc:

a/ z vlastnej viny ihned’
b/ v ostatnych pripadoch do 6 mesiacov.

3. Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je moZné po individudlnom posideni pripadu zamestnavatelom v spolupraci
s Odborovou organizéciou:

- zo zévazZnych socidlnych dévodov moZe byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej vypomoci najviac viak do vy3ky 60,-
€
- zo zdvaznych socialnych dévodov mézu byt splatky névratnej socidlnej vypomoci znizené po urgiti dobu vo vyske 50 %

Dary

Viano&né poukazky do 50,- € /1 zamestnanec

Kultiirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spologenskych posedeni so
amestnancami odchéadzajicimi do déchodku, so zaéinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami,
pedagogickymi zamestnancami materskych a zdkladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $k6l, skolskych zariadeni a
<olskych jedalni, 8koleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vy3ky 20.€ na osobu jednorazovo.
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ClL 4
Zdanovanie

Prostriedky socidlneho fondu poskytované v stlade s § 7 zédkona SR &.152/94 Z.z. o socidlnom fonde, v zneni neskorgich
redpisov, st zdafiované v stilade so zdkonom ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov. Od dane su ku diiu u¢innosti KZ oslobodené
rijmy taxativne uréené v § 5 ods.7 zdkona o dani z prijmov, a to:

NepeilaZné prijmy zamestnanca poskytnuté ako :

suma vynaloZena zamestnavatel'om na do$kol'ovanie zamestnanca, ktoré sivisi s ¢innostou alebo podnikanim zamestnavatel’a,
hodnota stravy poskytovanej zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v ramci stravovania
abezpedovaného prostrednictvom inych subjektov,
hodnota nealkoholickych nédpojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku,
pouZzitie rekreatného, zdravotnickeho, vzdeldvacieho, predskolského, telovychovného alebo 3portového zariadenia
amestndvatel'a zamestnancom, rovnako sa posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manZelovi a detom, ktoré sa na ucely tohto
ikona povazuju za vyZivované osoby.

Prijmy zamestnanca zdafiované 19 %-nou daiiou:
prispevky na doplnkové dochodkové poistenie, ktoré plati zamestnavatel’ za zamestnanca
prispevky na vstupenky na kultirne a $portové akcie

Tieto zasady st su¢astou KZ a nadobiidaji udinnost’ ditom 1. janudra 2025 a konéia u¢innost’ diiom 31.decembra 2026.

Zakladna Skola
s materskou §kolou 73 -1001 - 809
072 53 Bezovce . 417 Z0 0Z PSaV na Slovenski
Z8 s MS Bezove-
ZaMmestia e - / odborova orgamzéaa ..............
Ing. Daniela Travnikova Maria Ru¢akova
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