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Článok I. 

ÚVODNÉ USTANOVENIE 

 

1. Uznesením Mestského zastupiteľstva Mesta Brezno č. 181/2024 zo dňa 13.11.2024 (ďalej 

len „Uznesenie MsZ Brezno“) v súlade s ustanovením § 11 ods. 4 písm. l) zákona č. 

369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, § 9 ods. 2 písm. f) zákona 

č. 138/1991 Zb. o majetku obcí v znení neskorších predpisov v spojení s § 3 ods. 1 písm. 

h) a § 12 Zásad hospodárenia a nakladania s majetkom mesta Brezno, bolo schválené: 

• založenie obchodnej spoločnosti s ručením obmedzeným s obchodným menom: 

Sociálny podnik Mesta Brezno, s.r.o., so sídlom Rázusova 16, 977 01 Brezno, ktorej 

zakladateľom a jediným spoločníkom bude Mesto Brezno s obchodným podielom 

100%,  

• majetkovú účasť Mesta Brezno v obchodnej spoločnosti Sociálny podnik Mesta 

Brezno, s.r.o., a to vo forme peňažného vkladu vo výške 5.000 Eur, čo predstavuje 

100 % na jej základnom imaní, 

• určenie prvého konateľa spoločnosti Sociálny podnik Mesta Brezno, s.r.o. - Ing. 

Lukáša Jeremiáša, nar.                       , r.č.                   , bytom                            , Brezno, 

• určenie prvých členov dozornej rady spoločnosti Sociálny podnik Mesta Brezno, 

s.r.o.: 

• Bc. Ľubica Štugnerová, MA, nar.                            , r.č.                      , bytom              , 

Brezno 

• Erik Duhan, nar.                         , r.č.                                , bytom                                  , 

Brezno 

• Mgr. Pavel Ambros, nar.                     , r.č.                     , bytom                       , 

Brezno 

 

Článok II.  

OBCHODNÉ MENO A SÍDLO SPOLOČNOSTI 

 

1. Obchodné meno spoločnosti je: Sociálny podnik Mesta Brezno, s.r.o.  

2. Sídlom spoločnosti je: Rázusova 16, 977 01 Brezno. 

 

 

Článok III. 

ZAKLADATEĽ A SPOLOČNÍK SPOLOČNOSTI 

 

1. Zakladateľom a jediným spoločníkom spoločnosti je Mesto Brezno, IČO: 00 313 319, so 

sídlom Námestie gen. M. R. Štefánika 1, 977 01 Brezno. 

 

Článok IV. 

PREDMET PODNIKANIA 

 

Predmetom podnikania spoločnosti je: 

1. Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

2. Prípravné práce k realizácii stavby 

3. Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

4. Čistiace a upratovacie služby 

5. Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov 
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6. Činnosti na úseku požiarnej ochrany v rozsahu servis, oprava, kontrola, plnenie hasiacich 

prístrojov, požiarnych/požiarnotechnických zariadení 

7. Pravidelná kontrola detského ihriska 

8. Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

9. Skladové, pomocné a prepravné služby v doprave 

10. Údržba motorových vozidiel bez zásahu do motorickej časti vozidla 

11. Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 

prípojného vozidla 

12. Poskytovanie služieb osobného charakteru 

13. Poskytovanie sociálnych služieb 

14. Opracovanie drevnej hmoty, výroba komponentov z dreva a výroba jednoduchých 

výrobkov z dreva, korku, slamy 

15. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby 

16. Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 

17. Prenájom, úschova a požičiavanie hnuteľných vecí 

18. Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených 

s prenájmom 

19. Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu, 

prevádzkovanie výdajne stravy  

20. Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov 

ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok 

21. Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností 

22. Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských, zábavných, športových zariadení a zariadení 

slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 

23. Reklamné, marketingové, fotografické a informačné služby, prieskum trhu a verejnej 

mienky 

24. Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

25. Výroba ostatných nekovových minerálnych výrobkov 

26. Výroba počítačových, elektronických, optických výrobkov a elektrických zariadení 

a súčiastok 

27. Výroba motorových vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a príslušenstva 

pre motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky 

28. Výroba strojov a zariadení pre všeobecné účely 

29. Výroba krmív a kŕmnych zmesí 

30. Výroba hračiek, hier, bižutérie, suvenírov, sviečok, tieniacej techniky, hudobných 

nástrojov, metiel, kief a maliarskeho náradia 

31. Výroba priemyselných hnojív a dusíkatých zlúčenín, pesticídov a agrochemických 

produktov 

32. Vývoj, výroba zabezpečovacích systémov alebo poplachových systémov a zariadení 

umožňujúcich sledovanie pohybu a konania osoby v chránenom objekte, na chránenom 

mieste alebo v ich okolí 

33. Inžinierske činnosti, technické testovanie a analýzy 

34. Služby v oblasti administratívnej správy a služby organizačnohospodárskej povahy 

35. Vydavateľská činnosť, polygrafická výroba a knihárske práce 

36. Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 

37. Mimoškolská vzdelávacia činnosť. 

 

 

Článok V. 

SOCIÁLNY PODNIK A OPIS JEHO HLAVNÉHO CIEĽA 
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1. Hlavným cieľom spoločnosti je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, 

a to najmä prostredníctvom podpory zamestnanosti a vytvárania nových pracovných miest, 

pričom pri svojom fungovaní by mohla využívať i aktívne opatrenia v zmysle zákona č. 

112/2018 Z. z.  

2. Realizáciou svojej činnosti prispeje podnik k vytvoreniu pracovných miest pre ľudí, ktorí 

si dlhodobo na trhu práce nevedia nájsť zamestnanie; umožní znevýhodneným osobám 

a osobám so zvláštnymi potrebami nájsť uplatnenie na trhu práce. Týmto osobám bude 

poskytnutá plná podpora v súvislosti so zaradením do pracovného procesu, pomoc pri 

získavaní pracovných návykov ako aj sebarealizácia jednotlivcov v spoločnosti s tým, že 

budú pre spoločnosť užitoční a budú vykonávať pracovnú činnosť. V súvislosti 

s uvedenými činnosťami získajú šancu zaradiť sa plnohodnotne do spoločenského života 

a získať vyšší životný štandard. Sociálny podnik prispeje k znižovaniu nezamestnanosti 

a k skvalitneniu života obyvateľov v okolí jeho pôsobenia. 

3. Spoločnosť je verejno-prospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby 

v oblasti: 

a) služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

 

Článok VI. 

ČINNOSŤ, KTOROU SPOLOČNOSŤ BUDE DOSAHOVAŤ  

POZITÍVNY SOCIÁLNY VPLYV 

 

1. Spoločnosť sa s ohľadom na článok IV. tejto zakladateľskej listiny a príslušné ustanovenia 

zákona č. 112/2018 Z. z. bude venovať najmä týmto oblastiam: 

➢ Zeleň: 

a) pravidelná údržba verejnej a súkromnej zelene, verejných parkov, lesoparkov, 

cintorínov, náučných chodníkov, prímestských oddychových zón, detských 

ihrísk a pieskovísk, škôl a škôlok a iné, 

b) manuálne a strojové čistenie – vyhrabávanie lístia a hrabanie, 

c) čistením mestských vodných tokov a prameňov, 

d) pestovateľské práce – okopávanie, odstraňovanie buriny, zavlažovanie záhonov. 

➢ Dreviny, okrasné kríky: 

     a) ekologické ošetrenie, orezávanie, výrub, výsadba a strihanie živých kvetov. 

➢ Biologický odpad: 

     a) zber a odvoz biologického odpadu na kompostáreň. 

➢ Doplnkové služby poskytované napr.: 

- upratovacie služby (interiér a exteriér), na základe požiadaviek zákazníkov, 

- prípravné práce k realizácii stavby a dokončovacie práce, 

- príprava palivového dreva, 

- vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti a aktivity v oblasti PR,           

organizovaní podujatí a marketingu. 

2. Týmito činnosťami spoločnosť sleduje svoj hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie  

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.  

3. V budúcnosti môže spoločnosť vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetom činnosti 

spoločnosti uvedenom v článku IV. tejto zakladateľskej listiny, ktorými bude dosahovať 

merateľný pozitívny sociálny vplyv. 
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Článok VII. 

OPIS, AKÝM SPÔSOBOM TOVARY ALEBO SLUŽBY, KTORÉ SPOLOČNOSŤ 

VYRÁBA, DODÁVA, POSKYTUJE ALEBO DISTRIBUUJE, ALEBO SPÔSOB ICH 

VÝROBY ALEBO POSKYTOVANIE PRISPIEVAJÚ K DOSAHOVANIU 

MERATEĽNÉHO POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 

 

1. Spoločnosť prispieva k dosahovaniu merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 

nasledovným spôsobom:  

➢ Spoločnosť prispieva k dosahovaniu merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 

poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to 

zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených 

a zraniteľných osôb. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon 

povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich 

novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti 

fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude mať na osoby pozitívny 

sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja 

spoločnosti do reálneho života. 

2. Všetky tieto činnosti budú prispievať k zlepšeniu kvality a k modernizácií technickej 

infraštruktúry v meste Brezno, ku skvalitneniu miestnej infraštruktúry a vzhľadu mesta, k 

budovaniu a modernizácii enviromentálnej infraštruktúry - obnova vidieckej krajiny, a k 

realizácií prác z Plánu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Brezno.  

 

Článok VIII. 

SPÔSOB MERANIA POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 

 

1. Pozitívny sociálny vplyv spoločnosť meria v prípade spoločensky prospešnej služby 

nasledovne: 

− služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb 

alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 

Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť zamestnáva 

príslušné percento znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo 

znevýhodnených a zraniteľných osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 

112/2018 Z. z. 

 

Článok IX. 

ROZDELENIE ZISKU A ZÁVÄZOK ŽIADATEĽA VYUŽÍVAŤ VIAC AKO 50% 

ZISKU NA DOSIAHNUTIE HLAVNÉHO CIEĽA 

 

1. Zisk spoločnosti sa použije v tomto poradí: 

              a) na doplnenie rezervného fondu do výšky v zmysle článku XIII.,  

              b) na uhradenie neuhradenej straty minulých období,  

              c) na dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle príslušných 

ustanovení zákona č. Z. z., v prípade, že podniku bude udelený štatút registrovaného 

sociálneho podniku v zmysle zákona č. 112/2018 Z. z.,  
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               d) na iné účely stanovené rozhodnutím jediného spoločníka. 

2. Verejnoprospešný podnik sa zaväzuje použiť minimálne 50 % zo svojho zisku na 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý je hlavným cieľom 

spoločnosti. 

 

Článok X. 

PREDMET HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI 

 

1. Predmet hospodárskej činnosti je uvedený v článku IV. zakladateľskej listiny. 

 

Článok XI.  

ZÁKLADNÉ IMANIE SPOLOČNOSTI A VKLADY SPOLOČNÍKOV 

 

1. Základné imanie spoločnosti je 5.000,- Eur (slovom: päťtisíc eur). 

2. Základné imanie je tvorené peňažným vkladom jediného spoločníka. 

3. Základné imanie bude splatené v celej výške pred podaním návrhu na zápis spoločnosti do 

obchodného registra. 

4. Správcom vkladu pred zápisom spoločnosti do obchodného registra je zakladateľ 

spoločnosti: Mesto Brezno, IČO: 00313319, so sídlom Námestie gen. M. R. Štefánika 1, 

977 01 Brezno. 

 

Článok XII. 

REZERVNÝ FOND 

 

1. Spoločnosť pri svojom vzniku rezervný fond nevytvára. 

2. Spoločnosť vytvára rezervný fond z čistého zisku vykázaného v riadnej účtovnej závierke 

za rok, v ktorom sa zisk po prvý raz vytvorí, a to vo výške najmenej 5 % z čistého zisku, 

nie však viac ako 10 % základného imania.  

3. Tento fond je povinná každoročne dopĺňať o sumu vo výške 5 % z čistého zisku 

vyčísleného v ročnej účtovnej závierke, až do dosiahnutia výšky rezervného fondu 10 % 

základného imania.  

4. O použití rezervného fondu rozhodujú konatelia v súlade s ust. § 67 ods. 1 Obchodného 

zákonníka. 

 

Článok XIII.  

ORGÁNY SPOLOČNOSTI 

 

1. Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie, ktorého pôsobnosť v zmysle ust. 

§ 132 ods. 2 Obchodného vykonáva v plnom rozsahu jej jediný spoločník. 

2. Štatutárnym orgánom spoločnosti je/sú konateľ/konatelia.  

3. Kontrolným orgánom je dozorná rada. 

 

 

Článok XIV.  

VALNÉ ZHROMAŽDENIE 

 

1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti.  

2. Valné zhromaždenie môže rozhodnúť o akejkoľvek záležitosti týkajúcej sa spoločnosti, 

pričom do pôsobnosti rozhodovacej právomoci valného zhromaždenia patrí najmä: 
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a) rozhodovanie o zmene zakladateľskej listiny, 

b) rozhodovanie o zvýšení alebo znížení základného imania spoločnosti a rozhodovanie 

o nepeňažnom vklade,  

c) rozhodovanie o zrušení spoločnosti alebo o zmene právnej formy,  

d) schválenie konaní urobených osobami konajúcimi v mene spoločnosti pred jej 

vznikom, 

e) rozhodovanie o koncepcii podnikateľskej činnosti spoločnosti a jej zmenách, 

f) schvaľovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej účtovanej závierky,  

g) rozhodovanie o rozdelení zisku alebo úhrade strát spoločnosti,  

h) rozhodovanie o pristúpení ďalších spoločníkov do spoločnosti, 

i) menovanie, odvolanie a odmeňovanie konateľov, 

j) menovanie, odvolanie a odmeňovanie členov dozornej rady, 

k) rozhodovanie o rozdelení právomocí medzi viacerých konateľov, 

l) rozhodovanie o rozdelení obchodného podielu spoločníka,  

m) udeľovanie súhlasu s prevodom obchodného podielu, 

n) rozhodovanie o naložení s voľným obchodným podielom,  

o) rozhodovanie o zmene predmetu činnosti spoločnosti,  

p) schvaľovanie základných organizačných, riadiacich a iných dokumentov organizačnej 

štruktúry spoločnosti,  

q) vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie prokuristov, 

r) rozhodovanie o ďalších otázkach, ktoré do pôsobnosti valného zhromaždenia zveruje 

zákon alebo táto zakladateľská listina.  

3. Valné zhromaždenie si môže vyhradiť aj rozhodovanie o veciach, ktoré inak patria do 

pôsobnosti iných orgánov obchodnej spoločnosti. 

4. Pôsobnosť valného zhromaždenia obchodnej spoločnosti vykonáva jediný spoločník, za 

ktorého koná primátor Mesta Brezno.  

5. Rozhodnutia jediného spoločníka pri výkone pôsobností valného zhromaždenia musia mať 

písomnú formu a musia byť podpísané štatutárnym zástupcom spoločníka. 

6. Zmluvy uzatvorené medzi spoločnosťou a jej jediným spoločníkom, musia mať písomnú 

formu.    

 

Článok XV.  

KONATEĽ SPOLOČNOSTI 

 

1. Štatutárnym a výkonným orgánom spoločnosti je konateľ.  

2. Konateľ, alebo konatelia konajú v mene spoločnosti samostatne. Konateľ obchodnej 

spoločnosti podpisuje písomnosti za obchodnú spoločnosť tak, že k obchodnému menu 

spoločnosti pripojí svoj podpis. 

3. Prvým konateľom obchodnej spoločnosti je Ing. Lukáš Jeremiáš, nar.                    , r.č.                     

, bytom                       , Brezno. 

4. Konateľ je povinný vykonávať svoju pôsobnosť s odbornou starostlivosťou a v súlade so 

záujmami spoločnosti a spoločníka. Najmä je povinný zaobstarať si a pri rozhodovaní 

zohľadniť všetky dostupné informácie týkajúce sa predmetu rozhodnutia tak, aby boli 

záujmy spoločníka dosiahnuté čo najhospodárnejšie a najefektívnejšie. Je povinný 

zachovávať mlčanlivosť o dôverných informáciách a skutočnostiach, ktorých prezradenie 

tretím osobám by mohlo spoločnosti spôsobiť škodu alebo ohroziť jej záujmy alebo záujmy 

spoločníka, a pri výkone svojej pôsobnosti nesmie uprednostňovať svoje záujmy, alebo 

záujmy tretích osôb pred záujmami spoločnosti. 

5. Konateľ je povinný zabezpečiť riadne vedenie predpísanej evidencie a účtovníctva a 

informovať spoločníka alebo ním poverené osoby o záležitostiach spoločnosti, najmä mu 

predkladať dôležité dokumenty ako rozpočty, účtovné závierky a správy audítorov a 
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kontrolných orgánov a iné účtovné, technické a právne dokumenty, resp. dáta podľa 

požiadavky spoločníka. Je povinný informovať spoločníka o konflikte osobného a 

verejného záujmu pri rozhodovaní o záležitostiach spoločnosti ako aj o výsledkoch, ktoré 

by mali negatívny dopad na spoločníka. Konateľ je povinný archivovať všetky materiály 

určené na rokovanie orgánov spoločnosti. Konateľ spoločnosti je oprávnený vyžiadať si 

písomné stanovisko spoločníka k predmetu rozhodnutia, pričom je povinný vyžiadať si 

stanovisko spoločníka k dôležitým a zásadným rozhodnutiam, ktoré budú prijímané alebo 

prerokúvané.  

6. Konatelia, ktorí porušili svoje povinnosti pri výkone svojej pôsobnosti, sú povinní spoločne 

a nerozdielne nahradiť škodu, ktorú tým spoločnosti spôsobili v súlade s ustanoveniami 

Obchodného zákonníka. 

7. Konateľ je povinný zúčastňovať sa rokovaní orgánov spoločnosti a je povinný pri rokovaní 

orgánov spoločnosti uplatniť mandát, stanovisko alebo pripomienku, ktoré vzniesol 

spoločník.  

8. Na konateľa sa vzťahuje zákaz konkurencie v rozsahu uvedenom v ustanovení § 136 

Obchodného zákonníka.  

9. Každý konateľ je povinný dbať o dobré obchodné meno spoločnosti a vyvíjať maximálne 

úsilie k tomu, aby spoločnosť získala dobrú povesť a stále si ju zlepšovala, a aby v dôsledku 

konania konateľa nedošlo ku škode na úkor spoločnosti, alebo aby spoločnosti nevznikla 

iná ujma.  

10. Právomoci konateľa, alebo niektoré z nich, je možné delegovať aj na zamestnancov 

spoločnosti, ktorí môžu pôsobiť aj ako splnomocnenci konateľa na základe písomnej plnej 

moci, ktorá musí obsahovať vecný a časový rozsah splnomocnenia. 

11. Konatelia riadia spoločnosť vo všetkých veciach, ktoré nie sú vo výlučnej pôsobnosti 

valného zhromaždenia.  

12. Konatelia sú povinní:  

a) zabezpečiť vedenie zákonom predpísanej evidencie a účtovníctva, 

b) viesť zoznam spoločníkov, 

c) informovať spoločníkov minimálne jeden raz za štvrťrok o stave spoločnosti. 

13. Konatelia vykonávajú voči zamestnancom spoločnosti všetky práva a povinnosti 

zamestnávateľa. 

14. Konateľ je oprávnený konať v mene spoločnosti, len s predchádzajúcim súhlasom jediného 

spoločníka v týchto veciach:  

a) získanie a scudzovanie účasti na iných spoločnostiach a ostatných právnických 

osobách vrátane upisovania, nákupu a predaja akcií,  

b) nákup, predaj alebo zaťaženie dlhodobého majetku spoločnosti, 

c) nákup, predaj, alebo zaťaženie nehnuteľností spoločnosti,  

d) uzatváranie zmlúv o nájme majetku spoločnosti,  

e) prevzatie cudzích záväzkov v akejkoľvek forme,  

f) prevzatie ručiteľských záväzkov,  

g) poskytovať sponzorstvo,  

h) odpustiť dlh právnickej alebo fyzickej osobe,  

i) trvale upustiť od vymáhania pohľadávky,  

j) fyzicky likvidovať neupotrebiteľný majetok.  

 

 

Článok XVI.  

DOZORNÁ RADA 

 

1. Spoločnosť zriaďuje dozornú radu, ktorá má troch členov. Prvými členmi dozornej rady 

sú: 



10 

 

• Bc. Ľubica Štugnerová, MA, nar.                        , r.č.                                  , bytom , 

Brezno 

• Erik Duhan, nar.                         , r.č.                  , bytom                              , Brezno 

• Mgr. Pavel Ambros, nar.                       , r.č.                     , bytom                    , Brezno 

2. Členov dozornej rady schvaľuje Mestské zastupiteľstvo Mesta Brezno.  

3. Predsedu dozornej rady si zvolia členovia dozornej rady zo svojho stredu. Predseda 

dozornej rady má rozhodujúci hlas pri rovnosti hlasov. 

4. Člen dozornej rady nesmie byť zároveň konateľom, alebo osobou oprávnenou konať 

v mene spoločnosti. 

5. Dozorná rada je oprávnená kedykoľvek nahliadať do obchodných a účtovných kníh, 

všetkých dokladov, spisov a záznamov týkajúcich sa činnosti spoločnosti, kontrolovať tam 

obsiahnuté údaje a zisťovať stav spoločnosti. Členovia dozornej rady majú právo 

požadovať od konateľov informácie a vysvetlenia o všetkých záležitostiach spoločnosti. 

Dozorná rada preskúmava účtovné  závierky  a návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu strát 

a predkladá svoje vyjadrenie valnému zhromaždeniu. 

6. Dozornú radu zvoláva predseda najmenej jedenkrát za kalendárny rok. Dozorná rada je 

uznášaniaschopná len ak je prítomná  nadpolovičná väčšina všetkých jej členov. Na prijatie 

uznesenia je potrebný súhlas väčšiny prítomných členov. 

7. Dozorná rada podáva správy valnému zhromaždeniu najmenej raz ročne. 

 

 

Článok XVII. 

OPIS ZAPÁJANIA ZAINTERESOVANÝCH OSÔB PROSTREDNÍCTVOM 

PORADNÉHO VÝBORU 

 

1. V čase, keď bude sociálny podnik registrovaný je povinný zriadiť poradný výbor podľa § 

9 zákona č. 112/2018 Z. z. alebo začať uplatňovať demokratickú správu podľa § 10 zákona 

č. 112/2018 Z. z. a túto skutočnosť preukázať ministerstvu práce do troch mesiacov, a ak 

ide o registrovaný sociálny podnik podľa § 9 odseku 6 zákona č. 112/2018 Z. z., do 12 

mesiacov odo dňa priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku. Od zriadenia 

poradného výboru alebo od začatia uplatňovania demokratickej správy je registrovaný 

sociálny podnik povinný mať zriadený poradný výbor alebo uplatňovať demokratickú 

správu počas trvania platnosti štatútu registrovaného sociálneho podniku. 

2. Poradný výbor budú tvoriť minimálne 3 členovia. Všetci členovia smú byť výhradne 

zainteresovanými osobami, pričom min. 1 bude priamo zainteresovaná osoba a 1 bude 

zamestnanec sociálneho podniku, ktorý je znevýhodnenou osobou alebo zraniteľnou 

osobou. Poradný výbor zasadá najmenej jedenkrát za dva mesiace. 

3. Poradný výbor  sa bude zúčastňovať na fungovaní registrovaného sociálneho podniku, na 

dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu a na hodnotení dosahovania pozitívneho 

sociálneho vplyvu prerokovaním, právom na informácie, kontrolnou činnosťou. 

4. V súlade s § 9 zákona č. 112/2018 Z.z. spôsob voľby alebo vymenovania a spôsob 

odvolania člena poradného výboru, ako aj riadneho fungovania poradného výboru upraví 

sociálny podnik vo svojich vnútorných predpisoch, aby vo vzťahu k priamo 

zainteresovaným osobám bolo zabezpečené transparentné a spravodlivé prostredie. 
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Článok XVIII. 

ZRUŠENIE A ZÁNIK SPOLOČNOSTI 

 

1. Obchodná spoločnosť sa zrušuje: 

a) rozhodnutím valného zhromaždenia, 

b) rozhodnutím súdu, 

c) z iného dôvodu, ak tak ustanovuje zákon. 

2. Obchodná spoločnosť zaniká dňom jej výmazu z obchodného registra. 

3. Pri zániku obchodnej spoločnosti s likvidáciou má spoločník nárok na podiel na 

likvidačnom zostatku. 

 

 

Článok XIX.  

ZVÝŠENIE A ZNÍŽENIE ZÁKLADNÉHO IMANIA 

 

1. Spoločnosť môže zvýšiť základné imanie na základe rozhodnutia valného zhromaždenia.  

2. Spoločnosť môže zvýšiť základné imanie nasledovnými spôsobmi:  

a) prevzatím záväzku na nový vklad doterajším alebo novým spoločníkom,  

b) z nerozdeleného zisku alebo z iných vlastných zdrojov, ktorých použitie nie je 

zákonom ustanovené, alebo z iných vlastných zdrojov spoločnosti vykázaných v 

individuálnej účtovnej závierke vo vlastnom imaní spoločnosti. 

3. Spoločnosť môže znížiť základné imanie na základe rozhodnutia valného zhromaždenia. 

4. Základné imanie sa nesmie znížiť pod minimálnu hodnotu, ktorá je uvedená v  Obchodnom 

zákonníku. 

 

 

Článok XX.  

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

1. Spoločnosť sa zakladá na dobu neurčitú. 

2. Osobám podieľajúcim sa na založení spoločnosti alebo na činnostiach smerujúcich 

k nadobudnutiu oprávnenia na činnosť neboli poskytnuté žiadne výhody. 

3. Predpokladané náklady obchodnej spoločnosti súvisiace s jej založením a vznikom 

spoločnosti predstavujú sumu 500,- Eur (slovom: päťsto Eur) a pozostávajú najmä z 

poplatkov za overenie podpisov zakladateľa a konateľa na listinách, poplatku za výpis z 

registra trestov prvého konateľa, súdneho poplatku za zápis do obchodného registra 

a  poplatku za zriadenie účtu.  

4. Túto zakladateľskú listinu možno meniť a dopĺňať len rozhodnutím jediného spoločníka.  

5. Všetky zmeny a doplnky tejto zakladateľskej listiny musia mať písomnú formu. 

6. Právne vzťahy súvisiace so založením, činnosťou a zánikom obchodnej spoločnosti, ktoré 

nie sú upravené touto zakladateľskou listinou, sa riadia príslušnými ustanoveniami 

všeobecne záväzných právnych predpisov ako aj všeobecne záväznými nariadeniami 

a internými predpismi Mesta Brezna. 

7. Ak by niektoré ustanovenia tejto zakladateľskej listiny boli neplatné, nie je tým dotknutá 

platnosť ostatných ustanovení. Namiesto neplatných ustanovení a na vyplnenie medzier sa 

použije úprava, ktorá, pokiaľ je to právne možné, sa čo najviac približuje zmyslu a účelu 

tejto zakladateľskej listiny.  

8. Pokiaľ sú v tejto zakladateľskej listine uvedené odkazy na všeobecne záväzné právne 

predpisy, tak platí, že sú to odkazy na znenie týchto všeobecne záväzných právnych 

predpisov, ktoré je účinné ku dňu vyhotovenia tejto zakladateľskej listiny. Ak by neskôr 

došlo k nahradeniu týchto všeobecne záväzných právnych predpisov alebo ich častí ich 
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iným znením alebo inými všeobecne záväznými právnymi predpismi, budú sa odkazy 

použité v tejto zakladateľskej listine považovať za odkazy na všeobecne záväzné právne 

predpisy, ktoré nahradili pôvodné všeobecne záväzné právne predpisy. 

9. Spoločník vyhlasuje, že s obsahom tejto zakladateľskej listiny bol dôkladne oboznámený, 

porozumel jej ustanoveniam, prejav jeho vôle je slobodný a vážny, určitý a zrozumiteľný, 

na dôkaz čoho túto listinu vlastnoručne podpisuje. 

10. Táto zakladateľská listina bola vyhotovená v 4 rovnopisoch. 

 

V Brezne, dňa 18.12.2024                

                                                                         

        Mesto Brezno  

    

 

 

 

................................................... 

        JUDr. Tomáš Abel, PhD. 

      primátor mesta  

      


