Kolektivna zmluva

Uzatvorena dna 16.12.2024 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri ZS s MS Vigany 1547, 92584 Vigany 1C0:37863673
zastupenou Mgr. Mariou Kiirtiovou  splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 ods.2 stanov zakladnej organizacie a na
zaklade splnomocnenia zo dna 16.12.2024

a

Zékladnou $kolou s materskou $kolou Vigany 1547, ICO : 37863673, zastapenou
Mgr. Janou Zajacovou , riaditel’kou $koly /d’alej zamestnavatel’/

nasledovne :

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona Cislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat auzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods.2
stanov odborovej organizacie azo splnomocnenia zo dna 16.12.2024, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Madriu Kiirtiovl, predsedkyniu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dna 16.12.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia
01.10.2004. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3. Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnika prace skratka ,,ZP“, namiesto
oznaCenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme skratka ,,OVZ*, zédkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.
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2. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudl v budicnosti pocas tcinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

3. Této KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Ucinnost’ tejto KZ sa zac¢ina diiom 1. januara 2025 a skon¢i 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2.V pripade rozsiahlych zmien v KZ sa m6zu zmluvné strany dohodntt’ aj na vydani
novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci
odborova organizacia, ked'Zze sa =zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § - u 47 ods. 2 ZP.
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Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad’ovatel’ v ramci
rozpitia uvedené¢ho v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ). Pri zohladneni Specifik zédkona ¢.
138/2019 Z.z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni neskorsich
zakonov.

2. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel’ v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na ndro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca ( § 9 OVZ).

2. Ak vedlci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dila zastupovania a zamestnavatel’ ho urc¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie wuréeného zastupujicemu vediucemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

2. Ovyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu
prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

3. Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a U pedagogického
a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14 %.
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4. Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

5. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zdklade trovne kvality
plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonfeni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi
na uroven, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim
z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

6. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesacne v sume 2 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenie o 14%, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych zacinajticich pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajiacich odbornych
Zzamestnancov.
d) pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory vykondva cinnost’
supervizora patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti najviac v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14%.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca
a) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi

patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zamestnanca.
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b) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

c) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruahlenou na 50 euro centov
nahor.

Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociilne
znevyhodneného prostredia

1. Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej Cinnosti
Vv triede zdkladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel’a.

2. Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestndvatel’ vo vnutornom
predpise Skoly v zévislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

3. Priplatok podla odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov
nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiceho Studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavanie podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac vsume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dina
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditelovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel’.
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5. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl’a osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladnuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u predchadzajuceho
zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa
sume ustanovenej podl'a § 122a 0ds. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovll sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o deil nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovil sadzbu jeho
funk¢ného platu zvysSenu o 60% (§ 19 OVZ).

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl’a 0ds. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1. Ak zamestndvatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnti pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu.

2. Za neaktivnu cCast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ .
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3. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za Cas
Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funk¢ény plat. (§ 19a OVZ)

Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o deinl pracovného pokoja,
b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.
Néhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Odmeny

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje , ze vyplati odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku sumou vo vyske jeho funkéného platu.

2. Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za préacu:

a) Pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek

b) Pri prilezitosti viano¢nych sviatkov
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne
oddvodni prislu§ny veduci zamestnanec.

3. Odmena podl'a odseku 2 pism.a/ sa vyplaca v mesiaci jun prisluSného kalendarneho roka
a odmena podl'a odseku 2 pism. b/ sa vyplaca v mesiaci december prislusného roka (§ 20
oVvz).

Clanok 8
Vyplata platu a zraZky z platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne najneskor v 12 .
deil po ukonceni predchddzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré
si zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade
dohody 0 zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov,
ktoré si zamestnanec sdm urcil. / § 130 ods. 8 ZP /, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca,
¢lena odborovej organizacie , na ucet zvizu: ¢. t: 0011491378/0900 vo vyske 0,5% z Cistého
mesacného prijmu ¢lena ZOOZ.
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Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsahu
uvedeny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

trvanie pracovného | skoncenie vySka odstupného

pomeru

menej ako dva roky dohodou dvojnasobok priemerného mesaéného zarobku

najmenej 2r.a<5r. vypoved'ou dvojnasobok priemerného mesa¢ného zarobku
dohodou trojnasobok priemerného mesaéného zarobku

najmenej 5r.a<10r. vypovedou trojnasobok priemerného mesacného zarobku
dohodou Stvornasobok priemerného mesaéného zarobku

najmenej 10 r. a<20r. vypoved’ou Stvornasobok priemerného mesa¢ného zarobku
dohodou péatnasobok priemerného mesaéného zarobku

najmenej 20 rokov vypovedou patnasobok priemerného mesaéného zarobku
dohodou Sestnasobok priemerného mesaéného zarobku

2. Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,

ktorého pracovny pomer skoné¢i podla § 82 odst. 7 zédkona ¢. 138/2019 Z.z. najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku pri skonceni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism.b) ZP v sume:

Trvanie pracovného pomeru

Vyska odstupného

najmenej 2r.a<5r.

dvojnésobok jeho funkéného platu

najmenej 5r.a<10r.

trojndsobok jeho funkéného platu

najmenej 10 ra <20r.

Stvorndsobok jeho funkéného platu

najmenej 20 rokov

patnasobok jeho funkéného platu

3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok

alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70% zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.
1 Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zékonnika prace v sume
jedného funk¢ného platu zamestnanca.

Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zék. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.b) Zakonnika
prace.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
najmenej jedného funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.
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6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a. Zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Vyska prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025 je
najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

a) U zamestnavatela, u ktorého sa v kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2024 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie,
a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2024, zostdva dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana a v roku 2025 je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

b) U zamestnavatela, u ktorého sa v kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2024 dohodla urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie
a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnostou do 31. decembra 2024, zostdva dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana a v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom
sporeni.

Ak zamestnavate]l ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou mé uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’” zamestnavatel'skii zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’
0 tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje zamestnancovi, ktory nie je  pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom ur€it’ tarifny plat najvysSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového
stupnia (§ 7 ods.4 OVZ). To vSak neplati pre nepedagogickych zamestnancov prijatych cez
projekty.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
U zamestnavatela v roku 2025 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny
tyzdenne.

2. Zamestnavatel' sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace
s d’alsim vzdelavanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom Skoly.
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3. V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas

dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a S platnostou
najmenej na tyzdein. (§250b ZP)

4. Pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a §ireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom
a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,
b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domdacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuji vykon prace z domécnosti.

5. Zamestnavatel' sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonéavat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

6. Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, skolnik/kuri¢/zahradnik/udrzbar. V takomto pripade ide
0 prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume 80% jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 12a
Prestavky v praci

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.

2. Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpoc¢inok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zaciatok a koniec pracovného Casu.

3. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

4. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitaju do pracovného ¢asu, to neplati, ak ide
0 prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpe€uje primerany cas na odpocinok
a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

5. Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci sa zapocitava do pracovného Casu.

6. Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle §
91 osds.5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpeCuje primerany c¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.
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10.

11.

Clanok 12b
Pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadéas

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediiceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred u¢eného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97

ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadCas praca vykonavana nad zékladny
uvédzok. Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvédzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zdkladny uvizok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zakladny avizok.

U zamestnancov s krat$im pracovnym c¢asom (§ 9 ZP) je pracou nadcas praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel’ka Skoly presne rozvrhne predovSetkym zékladny uvédzok pedagogického
zamestnanca a osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zakladny avizok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas
v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyd4d zamestnancovi prikaz na pracu
nadcas v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody.
Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani
ju neschvalil.

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysend o 30% a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60% hodinovej
sadzby funkéného platu.

Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skola zcastiiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15.30
hod., resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci L. a II. stupiia. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadc¢as a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nadcasova hodina mu nevznikd, nakol’ko vykonéaval dozor nad

det'mi v ramci svojej pracovnej doby.

Zamestnanec pred nastupom na ndhradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani
nadhradného volna apredlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak néhradné
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12.

vol'no prechadza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o Cerpani
nahradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.

Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si Cerpa ndhradné volno za 1 den
Vv rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

Clanok 12¢
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 ZP:
a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonéenim,

d) skoncenim v skisobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skon¢i aj zo zékona ¢. 138/2016 Z.z.

Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca

Postup, vypovednej doby pri skonceni pracovného pomeru, zédkaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvéazovani pracovného pomeru upravuja § 60 az 74 ZP.

Pracovnopravne doésledky poruSenia pracovnej discipliny st uréené pracovnym
poriadkom.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie 0 zamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 ZP.

Zamestnanec ma pravu nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa konci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism.b) ZP.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.
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3. Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisil 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o dieta,
je Sest’ tyzdiov (30 dni) v kalendarnom roku.

4. Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zdkona ¢.
138/2019 Z.z. (§ 103 o/ds. 3 ZP) je devat tyzdnov (45 dni) v kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel umozni zamestnancom Cerpanie dovolenky i pocas Skolského roka, a to
v odovodnenych pripadoch, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

6. V Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie
dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, aak ide
0 nevycCerpanu (staru) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené len so suhlasom zamestnanca. (250b ZP)

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ moézu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢&. 2/1991
0 kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu nevyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
/d’alej ministerstvo/.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred

sprostredkovatelom podla predchddzajuceho odseku, vyuzit na zdklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 tohto
¢lanku tak, Zze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéazku
v sume 333,00EUR. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni odo jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi. (§ 13 ods. 5 ZP)

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionélne riesit’ zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a/ jednu miestnost ¢. 233, o vymere 15 m?, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborove;
organizicie, ktory je jej Statutdrny organ,
b/ jednu telefonnu linku za Gi¢elom telefonického spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e — mailom a vyuZzivanie internetu,
¢/ vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a/ tohto odseku,
d/ zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod. / na svoj
naklad,
e/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne;j
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou , na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
Zzamestnancov.
f/ priestory na zverejnovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacii a kontakt na predsedu
odborovej organizacii. (§ 230b ods. 1 ZP)

3. Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej

predsedom odborovej organizicie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o Cinnosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni
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zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informacny systém pouZzivany
zamestnavatel'om. (§ 230b ods. 2 ZP)

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy

na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgénov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

5. Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak :

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

- &lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku.

6.Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu za profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania
a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP/ a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku,

- Clenovia organov ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma :

a/ vyziadat® si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodniat’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch :

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela /§ 12 ZOVZ/

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov ,na ktorych
sa vzt'ahuje zvyS$ena ochrana /§ 240 ods. 9 ZP/

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /39 ods. 2 ZP/

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu/ § 87 ods. 2 ZP/

zavedenie konta pracovného Casu ( § 87a ods. 1 ZP)

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu ( § 87a ods. 2 ZP)

zavedenie pruzného pracovného c¢asu ( § 88 ods. 1 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien / § 90 ods. 4 ZP/
urCenie Casu potrebného na osobnu olistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu / § 90 ods. 10 ZP/
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urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia / § 91 ods. 2 ZP/
odlis$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP)
urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as ( § 97 ods. 9 ZP)
rozsah a podmienky prace nad¢as ( § 97 ods. 9 ZP)
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov / § 98 ods. 9 ZP/
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok / § 111 ods. 1 ZP/
na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky / § 111 ods. 2 ZP/
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP)
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu / §
142 ods. 4 ZP/
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde)
b/ pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai :
ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym

a/ 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

b/ 0 dévodoch prechodu

¢/ pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
Zamestnancov

d/ planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov /§ 29 ods. 1
ZP/

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnédvatel'a raz polroc¢ne /§ 47 ods. 4 ZP/
0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili / § 48 ods. 8 ZP/
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
Cas /§ 49 ods. 6 ZP/
pri hromadnom prepustani o

a/ dovodoch hromadného prepustania

b/ pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢/ celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat / § 73

ods. 2 ZP/
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu /§ 73 ods. 2
a), 4 ZP/
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci/ § 98 ods. 7 ZP/
zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a 0 predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti, v rdmci toho aj o z&vdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske Statistické vykazy / § 229 ods. 1, 2 ZP/

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai :

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti najviac na obdobie
Skolského roka /§ 7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z./

Plan profesijného rozvoja /§40 ods.4 zak. ¢. 138/2019 Z.z./

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov / § 29
ods. 2 ZP/
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rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu ( § 86 ods. 1 ZP)

opatrenia umoziujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov / § 73 ods. 2 ZP/
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom / § 74 ZP/
zavedenie pruzného pracovného casu /§ 88 ods. 1 ZP/

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja / § 94 ods. 2 ZP/

organizaciu prace v noci/ § 98 ods. 6 ZP/

docasné prerusenie vykonu prace / § 141a ZP/

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace ( § 144a ods. 6 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci ( §
152 ods. 8, pism. a) ZP)

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ( § 152 ods. 8 pism. b) ZP )

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie ( § 152 ods. 8 pism. c¢) ZP )

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvysSovanie kvalifikacie / § 153 ZP/

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou / § 159 ods. 4 ZP/

pozadovanu nédhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca /§ 191 ods. 4 ZP/
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnhom
uraze alebo chorobe z povolania / § 198 ods. 2 ZP/

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ / § 237 ods. 2 pism. a/ZP/

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia / § 237 ods. 2 pism. b/ZP/

rozhodnutia, ktoré mo6zu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach / § 237 ods. 2 pism. ¢/ZP/

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela / § 237 ods. 2 pism. d/ZP/

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov / § 237 ods. 2 pism. e/ZP/

zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6 zdk. €.
355/2007 Z.z./

d/ umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy aza tym tucelom jej poskytovat potrebné informécie, konzultacie
a doklady ( § 239 ZP)

Clanok 19
Zavizky odborovej organizdacie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii
vedtcej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
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organov zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom orgéane zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP)

1.

2.
a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

K)

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zédkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci ana ten ucel
vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornii spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism.o/
zakona o BOZP

bezodkladne oznadmit vznik registrovaného pracovného urazu prislusSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism.a/ bod 1 zakona o BOZP)

zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekéarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, ato Vv pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak oto
zamestnanec poziada (§ 6 ods. 1 pism.q/ zakona o BOZP)

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP)
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism.a/ zakona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism.b/ zdkona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv, ak pracuju
Vv prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism.b/ zdkona
0 BOZP)

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzZaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiaci a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny, zabezpecCovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism.b/ zdkona o BOZP)

zabezpecCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP)

umoznit® vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP ) § 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP)

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré¢ wvznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu apo skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu (§ 30e ods. 18 zakona 355/2007 Z.z.)
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I) zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zuCastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
avopred s nimi preroktvat’ otazky, ktoré modzu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci (§ 10 zakona o BOZP)

m) zamestnavatel' zabezpeCi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii (§ 30 ods. 1
zakona 355/3007)

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

al/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne  preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’® hospodarenie
zamestnavatel'a s osobitnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné tirazy, zG¢astiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych turazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, apri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vadzneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0sob zdrziavajucich sa
V priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a a jeho vedomim

d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nadCas anocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e/ zGiGasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad (§
30e ods. 18 zakon NR SR ¢. 355/2007 Z.z.),
b/ vybavit’ pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nt,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
45% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca uréené¢ho podl'a osobitného predpisu od
prvého dia docasnej pracovnej neschopnost’ do tretieho dita docasnej pracovnej neschopnosti
60% denného vymeriavaciecho zékladu zamestnanca od Stvrtého dina do desiateho dna
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.)
e/  zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
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tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na seba spoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.)

Clanok 23
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zékladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuZzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podla vnutro zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizéaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnutro organizacnymi zasadami.

3. Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dal$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovne] zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnéavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 €
na jedno hlavné jedlo.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancom vykondvanych vykon
prace na zéklade dohody, zamestnancom zamestnanym na krat$i pracovny cas, svojim
byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori su na
dochodku.

6. Zamestnavatel sa zavizuje podla § 152 Zakonnika prace poskytnit financny prispevok
na stravovanie zamestnancom, ak:
a) povinnost zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylu¢uju podmienky
vykonu prace na pracovisku
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b) zamestnavatel’ neméze zabezpelit’ stravovanie Ziadnym inym spdsobom (vo vlastnom
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a a ani stravnymi listkami)

C) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit' ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom

d) ide o zamestnanca vykonavajiceho domacu pracu alebo telepracu a zamestnavatel’ mu
nezabezpe¢i stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo by akékol'vek forma zabezpecenia stravovania
bola v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' pokial’ spravuje byty vo svojej poOsobnosti, sa zavizuje informovat
odborovill organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a 0 moznosti ich uzivania zamestnancami.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
Vv pripade jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy aekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

4, Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji
b) dalsich 5 pracovnych dni na pripravu na vykonanie prvej alebo druhej atestacie
c) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujuicom module funkéného vzdelavania,
ak ide oriaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
Zzamestnanca

5. Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism.a)

6. Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla ked” je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Tvorba socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne :
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,40 %
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zo suhrnu hrubych platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

2.PodrobnejSie je uvedend tvorba fondu, jeho vySka a pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 28
Zdverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie zaviazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
budi vykonavat’ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za prvy polrok najneskér 15. augusta a za cely rok do 15. februara
V nasledujicom roku.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s § 5a ods. 5 pism.b/ zdk. ¢. 211/2000 Z.z.
bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny deit po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

3. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.
4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivhu zmluvu si precitali, sthlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo VlI¢anoch dna 16.12.2024

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha ¢.1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZPSaV pri ZS s MS Vl¢any 1547, 925 84 Vlany,
Org.C.: 73-1029-405, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ, ¢.1, zo dna 16.12.2024, ktory je aj
Statutdrnym organom, splnomocinuje tymto Mgr. Maria Kiirtiova, predsedkynu ZO
OZ, aby =zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani
a uzatvoreni Kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie
Kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej organizacie.

Vo Vlicanoch, 16.12.2024

Za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Maria Kiirtiova
predsedkyna ZO OZ
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Priloha ¢.2
ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

ZAKLADNEJ SKOLY VO VLCANOCH NA ROK 2025,
(DODATOK KU KOLEKTiVNEJ ZMLUVE)

Clanok 1

Zamestnavatel’ v sulade so Zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni
neskorSich predpisov, tvori socidlny fond (d’alej len ,,SF*) spdsobom a vo vyske dohodnutej
Vv kolektivnej zmluve (d’alej len ,,KZ*).

Clanok 2

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestndvatel' zamestndva v pracovnom pomere na
plnenie tloh zamestnavatel'a v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov. Prilohou tychto
,»Zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu® je aj rozpocet socidlneho fondu. V priebehu
roka sa moézu polozky rozpoctu upravovat podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni
zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

Clanok 3
Tvorba socialneho fondu

Pri tvorbe socidlneho fondu na skolach sa vychadza z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuja podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Preto celkovy
pridel do socidlneho fondu na Skole je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alSim
pridelom najmenej vo vyske 0,40 % zo stihrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, pricom toto ustanovenie plati nezévisle od toho ¢i je
na Skole uzatvorena podnikova Kolektivne zmluva.

Clanok 4
Zostatok socialneho fondu

Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 5
Cerpanie socialneho fondu

Zamestnavatel v stlade so zakonom o socialnom fonde poskytne z fondu:
prispevok na zdvodné stravovanie zamestnancov

prispevok na dopravu do zamestnania (podla v sucasnosti platnych legis. predpisov)
socialnu vypomoc nenavratnu

rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily,
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e dary pri pracovnych azivotnych jubileach a vyznamnych zivotnych situdcidch
Zamestnancov

e darcekové poukazky v predviano¢nom obdobi

e iné prispevky

e dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
(dary pri pracovnych a zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych situdciach
zamestnancov, d’alej strava poskytovand ako nepenazné plnenie zamestnavatelom pre
svojich zamestnancov zabezpeCovaného inymi subjektmi pri prilezitosti Dia ucitel'ov
a viano¢ného posedenia

Clanok 6
Prispevok na zavodné stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie pre vSetkych zamestnancov v Skolskej jeddlni.
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na zavodné stravovanie v roku 2025 od
prvého dia nastupu do zamestnania. Prispevok zamestnavatel’a je vo vyske 0,50 € na hlavné
jedlo. Veduca SJ mesadne vystavi fakturu na zéklade svojej evidencie zamestnancami
odobratych obedov. Zamestnavatel uvedent faktaru uhradi zG¢tu socialneho fondu
bezhotovostnym prevodom priamo na stravovaci ucet $kol. jedalne. Takto poskytnuty
prispevok nepodlieha zdaneniu. Prispevok sa poskytuje zamestnancom, ktori maju uzavreta
pracovnu zmluvu s poskytovatelom prispevku. Na konci kalendarneho roka sa urobi
vyuctovanie poskytnutych prispevkov na stravu a ak mal zamestnanec poskytnuty prispevok
na menej dni ako v kal. roku odpracoval, dorovna sa tento prispevok na odpracované dni
v roku. Takto vypocitand suma sa odvedie priamo na stravovaci ucet Skolskej jedadlne a
zamestnanci budi mat’ moznost’ za uvedeny prispevok odobrat’ obedy vo vyske, ktord im
prinaleZi po rocnom prepocitani.

Clanok 7
Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnavatel sa zavidzuje kazdému zamestnancovi v pracovnom pomere vyplatit
pausalny prispevok na dopravu do zamestnania a spédt’ nezavisle na vzdialenosti bydliska od
pracoviska vo vyske 15 €. Tento prispevok sa vyplati kazdému zamestnancovi raz polrocne,
tj. do 12.7. ado 12.12. bezného roka. Tento prispevok nie je prispevkom podla §7 ods. 1
pism. b) zdkona NR SR €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanci, ktorf spifiaja kritéria na poskytnutie prispevku podl'a § 7 ods. 1 pism b/ zakona
NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde moézu poziadat’ zamestnavatela o poskytnutie
osobitného prispevku na dopravu do zamestnania a spét’. V pripade splnenia kritérii:

1. priemerny mesaény zarobok nepresahuje 57% priemernej nomindlnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR za kalendarny rok
predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa fond tvori. Pre rok 2025 sa
vychadza z priemernej nominalnej mesacnej mzdy na rok 2023 vo vyske 1 430 €, 57%
tejto sumy je 815,10 €.

2. pri pravidelnej autobusovej alebo zelezni¢nej doprave — mimo MHD

Vydavky na dopravu je zamestnanec povinny preukazovat mesacne. Doklady predlozi
zamestnanec vzdy do 15. diia po skonceni mesiaca. Ak zamestnanec neodpracoval plny pocet
pracovnych dni v priebehu daného mesiaca, alebo nebol v praci pritomny z dovodu
praceneschopnosti (d’alej len PN), oSetrovania ¢lena rodiny (d’alej len OCR), Gerpania
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dovolenky, nastupu na materskii dovolenku, resp. odchodu do starobného ¢i invalidného
dochodku, prispevok sa poskytne iba na pocet skutocne odpracovanych dni. Po zdaneni sa
prislusnd suma prevedie bezhotovostnym prevodom na osobny ucet pracovnika, ktorému
vV danom obdobi vznikol narok na prispevok.

Clanok 8
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

a) Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi v pracovnom pomere jednorazovy
prispevok na regeneraciu pracovnej sily, bez poziadavky preukazania vydavkov 15€, ak
zamestnanec odpracoval v prvom polroku minimalne 120 dni. Prispevok sa krati v rozsahu
50%, ak pracovny uvédzok zamestnanca je mens$i ako polovicny tvizok. Tento prispevok sa
vyplati kazdému zamestnancovi raz polrocne, t.j. do 12.7. a do 12.12. bezného roka.

b) Zamestnavatel moze poskytniit’ zamestnancovi v pracovnom pomere prispevok zo SF
na regeneraciu pracovnych sil — rekreacné, zdravotnicke, vzdelavacie, telovychovné a lebo
Sportové zariadenia, ktoré vlastni zamestnavatel' alebo nevlastni, ale prenajme si ho od
majitela a poskytne ho zamestnancom (napr. plavaren, fitnes, saunu, telocviciu).

Clanok 9
Prispevok na socialnu vypomoc nenavratnu

Zamestnavatel' po obdrzani Ziadosti od zamestnanca a schvaleni Odborovou organizaciou
poskytne jednorazovli nendvratni socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla
socialnej situacie v rodine:

a) pri amrti rodinného prisluSnika — manzela, manZelky zamestnanca sumu 130 €,

b) pri imrti zamestnanca sa poskytne socidlna vypomoc druhému z manZelov vo

vyske:

pri 1 diet’ati - 70 €
pri 2 detoch - 100 €
pri 3 a viac det’och - 150 €

Za deti sa pre ucely tychto zasad povazuji deti sistavne sa pripravujice na budtce
povolanie do 25. roku veku.

C) pri umrti dietat’a podl'a individualneho posudenia socialnej situacie v rodine v sume
150 €,

d) pri umrti zamestnanca, ktory sa sam staral o dieta sustavne sa pripravujice na
budtice povolanie v sume 180 €,

e) vV mimoriadne zavaznych dovodoch — napr. Zivelna pohroma, poskytni socidlnu
vypomoc vo vyske 1/10 z vycislenej Skody do 1800 €, ak je Skoda vyssia ako 1800
€ vypomoc sa poskytne najviac do vysky 180 €. Ak poistoviia uhradi celi vysku
vzniknutej Skody, zamestnancovi nevznikd narok na socidlnu vypomoc. Tento
prispevok si zamestnanec moze uplatnit’ iba 1 krat za kal. rok,

f) pri dlhodobej praceneschopnosti, ktora trvd dlhSie ako 3 mesiace v sume 100 €,
taktiez tento prispevok moze byt zamestnancovi poskytnuty iba 1 krat za kal. rok.

g)  jednorazova vypomoc poskytnuta na zaklade individualneho postdenia pisomne;j
ziadosti zamestnanca v stlade s vyhlaSkou o SF vo vyske 70 €, poskytnuta 1 krat za

kal. rok.
K Ziadosti o socidlnu vypomoc treba prilozit’ nasledovné doklady:
k bodom a) — d): umrtny list
k bodu e): potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske skody
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potvrdenie poistovne o vyske vyplatenej ndhrady Skody
fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
potvrdenie miestnej samospravy o vzniku udalosti

k bodu f): potvrdenie o PN, dolozené k spracovanym mzdam

k bodu g/ : pisomnu ziadost’

Clanok 10
DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom vecné, alebo peniazné dary:

e pri prvom odchode do starobného déchodku vo vyske 100 €.

Podmienkou vyplatenia uvedeného daru je 10 rokov, odpracovanych v nasej skole.

Tieto finanéné dary buda vyplacané bezhotovostnym prevodom spolu s vytuétovanim mzdy za
prislusny mesiac, v ktorom zamestnanec dovisil vek vyssie uvedeného jubilea na osobny ucet
Zamestnanca.

e pri zivotnom jubileu pri dosiahnuti veku 50 rokov vo vyske 100 €.

e pri zivotnom jubileu pri dosiahnuti veku 60 rokov vo vyske 100 €.

e prispevok na obstaranie pracovnych pomocok :

Pri ur€eni konkrétnej vySky prispevku sa bude vychadzat’ zo skutocného zostatku SF a poctu
vSetkych pracovnikov na konci kalendarneho roka, poc¢tu odpracovanych mesiacov v danom
roku.

Napriklad : Skuto¢ny zostatok SF za rok 2024 2000 €
Pocet pracovnikov k 31.12.2024 20 pracovnikov
Vyska prispevku na pracovnika : 100 €

Takto vypocitana vyska prispevku nalezi pracovnikovi, ktory pracoval na plny tivdzok po cely
rok. Pracovnikovi, ktory nepracoval na plny uvizok, resp. po cely rok, sa vySka prispevku
alikvotne zniZi. Prispevky sa realizuju na navrh riaditel'stva Skoly a po schvaleni ZO OZ
Vv zmysle platnych predpisov,

e zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi v pracovnom pomere jednorazovy
prispevok na obstaranie pracovnych pomdcok, bez poZiadavky preukazania vydavkov 15 €,
ak zamestnanec odpracoval v prvom polroku minimalne 120 dni. Prispevok sa krati v rozsahu
50%, ak pracovny Uvdzok zamestnanca je mensi ako poloviény uvézok. Tento prispevok sa
vyplati kazdému zamestnancovi raz polrocne, t.j. do 12.7. a do 12.12. bezného roka.

Clanok 11
Zdanovanie prispevkov zo sociidlneho fondu

V zmysle § 15 SR €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov mozno

zdanovat’ (19 %) len tie prijmy z prostriedkov socidlneho fondu, ktoré su poskytované

Vv stlade s § 7 zdkona SR ¢. 152/94 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Od dane st oslobodené prijmy a to:

e hodnota stravovania poskytovana ako nepetiazné plnenie zamestndvatel'om pre svojich
zamestnancov na spotrebu na pracovisku — v skolskej jedalni

Zdanitelnymi prijmami zamestnanca zo socialneho fondu st:

e vecné aj peilazné dary poskytované zamestnancom pri prilezitosti pracovnych a osobnych
jubilei, odchode do starobného déchodku, prispevky na obstaranie pracovnych pomocok,

e prispevok na regeneraciu pracovnej sily

e prispevky na socidlnu vypomoc

e prispevky na dopravu
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Z poskytnutého prispevku zo socialneho fondu zamestnavatel' okrem odvodu dane je
povinny odviest’ poistné na zdravotné a socialne poistenie.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenia

Pre hospodarenie s fondom zostavi vlastny rozpocet riaditel’ Skoly v zmysle zékona
0 socidlnom fonde ¢. 152/94 Z. z. v zneni neskorSich predpisov podl'a § 7 ods. 3, vzhl'adom
k tomu, ze s predsedom odborovej organizacie, posobiacej pri ZS s MS vo VI¢anoch dospeli
k vzajomnej dohode.

Rozpocet vydavkov bude upraveny v nadviznosti na plnenie prijmov. Akékol'vek zmeny
alebo doplnky mozno vykonat len vramci kolektivneho vyjednavania s odborovou
organizdciou. Navrh na zmenu alebo doplnok moéze predlozit’ ktordkol'vek zo zmluvnych
stran, priCom druhd strana je povinna na podany navrh odpovedat do 30 dni od jeho
dorucenia.

V priebehu roka sa prostriedky prevadzaju mesacne na osobitny ucet fondu. Zakladom
na uréenie mesaéné¢ho pridelu je v sucasnosti suhrn hrubych miezd /platov/ ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Mesa¢na tvorba socialneho fondu
sa viaze na dent dohodnuty na vyplatu mzdy /platu/ t.j. do 12.prislusného mesiaca. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu t.j.
najneskor do 17. dna prislusného mesiaca. Ide teda o dohodnuté dni, nie o dni konkrétnej

vyplaty.

Prikaz na thradu fondu aobjednavky na akcie hradené zfondu podpisuje riaditel
Zékladnej Skoly s materskou Skolou vo Vl¢anoch, alebo na zaklade poverenia referentka
Skoly.

Na prispevky zfondu s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie a prispevku na
dopravu nie je pravny narok.

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31. 12. prislusného roka sa prevadzaji do
nasledujiiceho roka. Zuctovanie povinného a dohodnutého pridelu vykond zamestnavatel
najneskor do konca januéra nasledujuceho roka.

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky usek ZS sMS s VIS, Vlcany & 1547. Za
hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ Skoly. Ekonomicky tsek vedie knihu socialneho
fondu, a tato evidenciu predklada stvrtrocne k nahliadnutiu vyboru odborovej organizacie.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu ZS s MS Vl¢any 1547 na rok 2025, ako aj
Rozpocet socidlneho fondu su sucastou Kolektivnej zmluvy, schvaluju sa vSak samostatne,
bez ohl'adu na Kolektivnu zmluvu.

Tieto zasady su sucastou KZ anadobudaju ucinnost’ dinom 1.1.2025, ich ucinnost” konci
31.12.2025.

Mgr. Maria Kiirtiova Mgr. Jana Zajacova
predseda ZO OZ riaditel’ka skoly
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Priloha ¢. 3
ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU PRE ROK 2025

1. Zdrojova cast’ vySka v EUR

a) PociatoCny stav 266,38 €

b)  Predpokladané zdroje tvorby SF (1,40 % pov. prid.) 7 300,00 €

Spolu 7 566,38 €

2. Vydavkova cast’ vySka v EUR
a)  uhrada prispevku na stravovanie 1 500,00 €
b)  prispevok na dopravu do zamestnania 1 200,00 €
C) pri dlhodobej praceneschopnosti 200,00 €
d) prispevok na nendvratni socidlnu vypomoc 270,00 €
e) dary-zivotné jubileum-50,60r. odchod do dochodku 700,00 €
f) prispevok na pracovné pomdcky 1 200,00 €
g)  prispevok na regeneraciu pracovne;j sily 1 200,00 €
h) ostatné Cerpanie 1296,38 €
SPOLU: 7 566,38 €

Mgr. Méria Kiirtiova Mgr. Jana Zajacova
predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly
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