DOHODA
¢islo 4/8 49a/2012

0 zapracovani znevyhodneného uchad¥a o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
uzatvorena pdi § 49a ods. 10 zakona Narodnej rady Slovensgaptiky ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnertonyek zakonov v zneni neskorsich
predpisov a Otianskeho zakonnik& 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,dohoda®)

~ Clanok .
Uéastnici dohody
Urad préace, socialnych veci a rodiny.evice
Sidlo:I2.Stara 53, Levice 934 03
zastupeny riadifom : Ing. Alexandrom Bac¢ikom
ICO : 37961209

(d’alej len ,urad")

zamestnavat® — poskytovatd zapracovania

Obchodny NAzow pravnickej osoby dalej len ,po*) @alebo priezvisko, meno a titlu fyzickej osoby dalej len ,FO*)
EAST WEST,s.r.o.

Sidlo PO/ adresa trvalého bydliska FRxkanec — Majere 14, 93505

zastupeny Statutarnym zastupcom u:Rxdenko Pazicky

ICO : 36565431

SK NACE Rev. 2: 38.21 — podnikanie v oblasti nakladania s inymko neb. odpadom

(d’alej len ,poskytovatézapracovania®)

uzatvaraju

tuto dohodu.



Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinna&istnikov dohody pri zabezfeni

a vykonavani zapracovania znevyhodneného ucliadza zamestnanie délej len
»znevyhodneny UoZ") u poskytovdi@ zapracovania, zacé@lom nadobudnutia praktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na \§kamie pracovnychc cinnosti

u poskytovatBa zapracovania pred prijatim do zamesthania a papracovani
znevyhodneného UoZ, ktory je &nom so zdravotnym postihnutim, ktorému moéze
poskytovd pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancpamestnavata -
poskytovatéa zapracovania.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu

1. Urad sa <zavazuje predldzi poskytovatéovi zapracovania menny zoznam
znevyhodnenych UoZ, ktori budu u neho vykonmagapracovanie pdd tejto dohody,
obsahujuci Specifikdciu miest na zapracovanie pmgatim do zamestnania
znevyhodneného UoZ. Menny zoznam je prilohou adeldd’nou s@ag’ou tejto
dohody.

2. Urad sa zavéazuje bezodkladne ozréposkytovatéovi zapracovania, ze znevyhodneny
UoZ, ktory vykonava zapracovanie, preruSil zapracwe z vaznych zdravotnych
dovodov alebo rodinnych dévodov alebo osobnych dovpak tato skut&nogs’ oznamil
aradu.

3. Urad méze preobsatlimiesto na zapracovanie znevyhodneného UoZ, ktodehasna
pracovna neschopnogrva viac ako 30 kalendarnych dni. Preobsadenieiskait@ni
spravidla od 1. kalendarnehaal nasledujuceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy
zapracovanie uskutoené.

4. Po preobsadeni miesta na zapracovanie Urad uzatebddu s inym znevyhodnenym
UoZ pod’a podmienok stanovenych v § 49a ods. 9 zakonazb&th zamestnanosti.

5. Ak si poskytovatk zapracovania nesplni zavazok p@dg49a ods. 10 pism. j) zakona
o sluzbach zamestnanosti a neprijme znevyhodnehiiy ktory u neho vykonéval
zapracovanie dlhSie ako jeden cely kalendarny amesinasledujuci depo skoreni
zapracovania do pracovného pomeru, Urad,l'po849a ods. 13 zakona o sluzbéach
zamestnanosti, uzatvori novud dohodu o o zapradozaevyhodneného uchadza
0 zamestnanie pred prijatim do zamestnania najs&buplynuti Siestich mesiacov odo
dna poruSenia zavazku pkad849a ods.10 pism. j) zakona o sluzbach zamestano

Clanok IV.
Prava a povinnosti poskytovat®a zapracovania

1. Specifikacia profesijného zamerania, druhu pragolnéinnosti, doby zapracovania
a miesta zapracovania znevyhodneného UoZ, ktorye buykonavad zapracovanie je
uvedena v mennom zozname znevyhodnenych UoZ, litmhii vykonavé zapracovanie



v zmysle tejto dohody. Menny zoznam znevyhodnenyol so Specifikaciou miest na
zapracovanie, doba zapracovania a miesto zapraieoyameoddelitthou si&ag’ou tejto
dohody.

2. Patet znevyhodnenych UoZ, pre ktorych sa zabé&zjeezapracovanie pdd tejto dohody
je 1 slovom jeden.

3. Poskytovatk zapracovania sa zavazuje, Zze zab&zpapracovanie znevyhodneného UoZ
pred prijatim do zamestnania najdlhSi€gm 3 kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac
30 hodin tyZzdenne, okrem tyifal v ktorom sa zapracovanietat vykonava.

4. Poskytovatk zapracovania df znevyhodnenému UoZ denrdas zapracovania a jeho
rozvrh v tyZdennom pracovno#ase v rozsahu najviac 30 hodin tyZdenne.

5. Poskytovaté zapracovania sa zavazuje poskytmaevyhodnenému UoZ, ktory je
ol#anom so zdravotnym postihnutim, pomoc pracovnélsteasa, ktory je zamestnancom
poskytovatka zapracovania, ak sa pri zapracovani jeho pombaduye. Obdobie, gas
ktorého bude realizované zaprasiva S pomocou pracovného asistenta
u znevyhodneného UoZ, ktory je¢abom so zdravotnym postihnutim, je uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifiddniest na zapracovanie, ktory je
neoddelittnou s@ag’ou tejto dohody.

6. Poskytovatézapracovania sa zavazuje v ramci zapracovaeayhodneného UoZ:

a) oboznami znevyhodneného UoZ so vSeobecne zavaznymi pravipnedpismi,
vnatornymi predpismi a predpismi na zaistenie b&zpsti, ochrany zdravia pri
zapracovani a ochrany pred poZiarmi s vypracovam@mnamov 0 oboznameni
najneskor v dig nastupu na zapracovanie,

b) vytvorit znevyhodnenému UoZ primerané podmienky zah&gpee riadne a
bezpéne zapracovanie, najma poskytnutim potrebnych dakizh prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a praobvpomdcok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykon zapeata,

c) zabezpéit zapracovanie znevyhodneného UoZ formou nadobuainutaktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na \@kamnie pracovnyclinnosti,

d) zadavd znevyhodnenému UoZ pas zapracovania uUlohy vzmysle druhu
vykonavanychtinnosti vo vazbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoréwsiedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikanigest na zapracovanie,
ktory je neoddelitthou s@ag’ou tejto dohody.

7. Poskytovatiezapracovania sa zavazuje Yievidenciu dochadzky znevyhodneného UoZ
paias zapracovania a predlvhi mesane do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca alebo do 5 pracovnych dni po &&ohzapracovania, alebo po pfasnom
skorgeni zapracovania znevyhodnenym UoZ Uradu.

8. Poskytovatiézapracovania sa zavazuje oznanmadu netas’ znevyhodneného UoZ na
zapracovani alebo peedné sko¥enie zapracovania najneskor do 2 pracovnych dni,
vratane dovodov prédsného skafenia zapracovania.

9.Poskytovate zapracovania sa zavazuje ospraitedlpreruSenie zapracovania
znevyhodneného UoZ z uradom posudenyélinych zdravotnych doévodov alebo
rodinnych dbévodov alebo osobnych dovoderé u neho nastali pas zapracovania.



Uradom ospravedinené preru$enie zaprag@va tychto dovodov nema vplyv na
stanovenu ldku trvania zapracovania znevyhodneného Uo#&deného v mennom
zozname znevyhodnenych UoZ, ktory je neoddfelitu s@ag’ou tejto dohody.

10. Dizka trvania zapracovania u znevyhodneného UoZ unéeddejto dohode, sa prediZuje
odZku trvania doasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UozZaspo
zapracovania, ak {Zka trvania preruenia zapracovania z tohto doviodde trvd najviac
30 kalendarnych dni.

11.Poskytovate zapracovania sa zavazuje akcepfoyseobsadenie miesta ¢eného na
zapracovanie znevyhodneného UoZ inym znevyhodneb\pd, ak d@&asna pracovna
neschopnas znevyhodneného UoZ, ktory vykonava zapracovamié& tviac ako 30
kalendarnych dni, spravidla od 1. kalendarneha wolasledujuceho mesiaca, pred ktorym
bolo naposledy zapracovanie uskinené.

12.Poskytovate zapracovania sa zavéazuje zabeémpaovnaké podmienky zapracovania
znevyhodnenému UoZ, ktory bude vykon@xapracovanie na preobsadenom mieste.

13.Poskytovate zapracovania sa zavazuje, Ze nasledujudi ple skoreni zapracovania
prijme znevyhodneného UoZ, ktory sa na pracovnoestaizapracovaval viac ako jeden
cely kalendarny mesiac, do pracovného pomeru nagme obdobie Siestich mesiacov
pod’a 849a 0ds.10 pism. j) zakona o sluzbach zamesttano

14.Poskytovatiezapracovania sa zavazuje oznamdmadu skuténosti, ktoré mézu ovplyviii
zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmenavipef subjektivity, sidla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania pod.), & téehote 15 kalendarnych dni pred
vznikom tychto skuténosti.

15.Poskytovate zapracovania sa zavazuje, Zze umozni UraeboafalSim kontrolnym
organom vykorakontrolu vecného plnenia tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupbd dohody ak zisti, Ze poskytoviaapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzievyhodneného UoZ, ktory
vykonava zapracovanie,

b) nepridéuje znevyhodnenému UoZ dohodnuté pracowignosti v dohodnutej
profesii, ktoré su uvedené v mennom zozname znelndroych UoZ so Specifikaciou
miest na zapracovanie, ktory je neoddétitel séas’ou tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava znevyhodnenéhp UoZ

d) neozndmi Uradu néas’ znevyhodneného UoZ na zapracovani alebo cpate
skortenie zapracovania najneskér do dvoch pracovnych drdtane doévodov
prectasného skafenia zapracovania pta §849a ods. 10 pism. i) zakona o sluzbach
zamestnanosti,

€) neumozni Uradu vykotikontrolu vecného plnenia tejto dohody padt49a ods. 10
pism. k) zakona o sluzbach zamestnanosti.



. Urad ma pravo odstipod dohody v pripade, ak:

a) znevyhodneny UoZ bez vaznych dévodov Sieslebo prethsne sko# vykonavanie
Zzapracovania,

b) dZka trvania déasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UdZviac ako 30
kalendarnych dni,

c) vyradi znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamesteavabezpé&uje zapracovanie pre viac
ako jedného znevyhodneného UoZ , tak z dovodoverwgrh v ¢l. V. odsek 2 ma drad
pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa znevyhodneného UoZ, ktory je dbévodtakéehoto
odstupenia. Odstupenim od dohody [md. V. odsek 2 nebude dotknut&innos’
inych ustanoveni tejto dohody.

Ak Urad odstupi od dohody so znevyhodnenym UaXad oznami tato skutoog’
bezodkladne poskytovdiavi zapracovania.

Poskytovatezapracovania mé pravo odstiipid dohody, ak znevyhodneny UoZ neplini
dohodnuté pokyny poskytovdigezapracovania savisiace so zapracovanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestdavaabezpéuje vykonavanie
zapracovania pre viac ako jedného znevyhodnenép tdk z dévodov uvedenychél

V. odsek 5 ma zamestnaviatpravo odstupi od dohody len v tefasti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestndizatgkajlice sa znevyhodneného UoZ, ktory je
dovodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohadWapc. V. odsek 5 nebude
dotknuta dinnog’ inych ustanoveni tejto dohody.

Pri nedodrzani ktorejkeek z dohodnutych podmienok zavazujucickasinikov tejto
dohody, méze kazdy zastnikov od tejto dohody odstéipa pisomne upovedothi
o odstupeni druhd zmluvnu stranu.

Odstupenie od dohody j&inné diom dordenia pisomného oznamenia druhému
(tastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nema vpéyepravnené pinenia poskytnuté
do @innosti odstupenia od dohody.

. Tento zmluvny wah mozno ukait aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
(tastnikov dohody, za ktoru sa bude povaZ@jgisomny navrh jednéh@astnika
dohody a pisomné akceptacia druh&astinika dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia



1. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 rovnopisochtorykh kazdy ma platnésoriginalu,
pricom Urad obdrzi 2yhotovenia a zamestnaviatevyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykadn#en na zaklade pisomného navrhu jedného
Z astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohodeppsanym obomacastnikmi
dohody

3. Tato dohoda nadobuda platiatiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom 1.7.2012

4. Tato dohoda zanika dosiahnutielu, na ktory bola uzavreta.

5. Pravne vEahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadisiysnymi ustanoveniami
Olcianskeho z&konnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisawstatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnyr8ilovenskej republike, ktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov dohody.

6. Ugastnici dohody vyhlasujl, ze st opravneni tato dahpodpisg, presitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli jiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej ansgi dobrovéne podpisuju.

V Leviciach Déatum 25.6.2012

Statutarny zastupca uradu Satyt zastupca zamestnavae poskytovatéa
Ing. Alexander Ba‘ik Zdenko Pazicky
Priloha:

Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a Specifikacia thmaszapracovanie pred zamestnanim znevyhodnengého U



Menny zoznam znevyhodnenych uchadzav o zamestnanie a Specifikacia miest na zapracovarpred prijatim do zamestnania znevyhodneného uclizaca o

zamestnanie

Priloha k dohodé. 4/§49a/2012-SRmedzi Gradom préace, socialnych veci a rodiny aesamdvattom - poskytovatéom zapracovania uzatvorenej jag 49a zakona NR SR5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni njektaakonov v zneni neskorsich predpisov

Priezvisko, meno, titl.
znevyhodneného uchadasm o

Profesijné zameranie

Druh vykonavanychkinnosti

Popis v zmysle .
SK NACE Rev. Doba zapracovania

Miesto zapracovania

Obdobie (od - do)
realizované s

P . pomocou
zamestnanie >V 5 KZAM 2 (termin od - do) (presn& adresa) pracovného
asistenta*
Praca na PC, posta, admin. 1.7.2012. — 30. 9.2012
1. Martina Markova Administrativny pracovnik | agenda, 38.21/411503 | Od 8,00 do 14,00 hod. Batovce 364 0

* vyplnit’ len u znevyhodneného UoZ, ktory jeéabom so zdravotnym postihnutim, ak bude realizozapéacovanie s pomocou pracovného asistenta

Za Grad préce, socialnych veci a rodiny vypracasatestnane (G- 2

Telefonicky kontakt]| 60

E-mail . I <«

Datum: 25.6.2012

Y'SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonokyich cinnosti (Vyhlaska SU SR306/2007 Z.z.)

Statutarny zastupca Uradu prseeidlnych veci a rodiny (podpis a oddk p&iatky)



2'KZAM - Opatrenie SU SR.16/2001 Z.z ..ktorym sa vyhlasuje klasifikacia
zamestnani



