Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 20. decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej umeleckej Skole, Partizanska ul. 290/17, zastupenou Mgr. Dagmar Benalukovou,
predsednickou zdkladnej organizacie, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku ¢l. 3 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na
zaklade splnomocnenia zo dina 18. 12. 2024 (d’alej odborova organizacia)

a

Zaikladnou umeleckou Skolou so sidlom v Myjave, Partizanska ul. ¢ 290/17, ICO:
36128597, zastupenou Mgr. art. Elenou Bielcikovou, riaditelkou skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 1, ods. 3 stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 18. 12. 2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne; zmluvy Mgr. Dagmar
Benalukovu, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dha 18. 12. 2024 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 15. 2.
2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' auzatvorit tato kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto oznacenia
zakona o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zakon ¢.
553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»zakon €. 552/2003 Z. z.““, namiesto oznacenia zékona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch skratka ,,zékon ¢. 138/2019 Z. z.“, namiesto oznacenia Socialny
fond skratka ,,SF*, namiesto oznacenia Odborovéa organizécia skratka ,,0Z*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivne] zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel' sa zavizuje KZ
zverejnit'. bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o datume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2025. Zmluvné strany mozu po
vz4jomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

(3) V pripade rozsiahlych zmien v KZ sa mézu zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani
novej KZ

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpelitt oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel’kou $koly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavéizuje poskytnut’ svojmu c¢lenovi na zéklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni préwo1 na primerané
oslovenie zamestnanca za Ucelom pontknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym,
osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda
odborovej organizacie zavézuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni prétvo2 na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne
pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka
v zborovni §koly.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prdava zamestnancoy
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.
Z. 0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik
zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

(2) KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od
zékona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné ur€it’ priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.

(3) Priplatok za riadenie veducemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupnia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace
aVv zavislostt od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpidtie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a posobnosti
zamestnavatel'a sa riadi prilohou €. 6 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. a jeho vyska je 9,94 %.

(4) Osobny priplatok - zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat tcel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhodne
riaditel’ka Skoly na zdklade pisomnych navrhov zastupkyne riaditel’ky skoly,

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

C) na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky

sumu na zaklade rozhodnutia zriad’ovatel’a,

1§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



d) za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré s sucastou internej Smernice pre
odmenovanie zamestnancov Skoly,

e) zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat’ alebo znizit’ priznany osobny priplatok
len z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky udelenia
osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z doévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonc¢eni vykondvania prace nad
rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonédvania pradce nad rdmec pracovnych
povinnosti,

h) zamestnavatel sa zavdzuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.

(5) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku. Zamestnavatel’ sa
zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§ 20 ¢ zakona ¢. 553/2003 Z. z.) za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku az do vysky jeho funkéného platu,
Vv zéavislosti od poctu rokov, ktoré zamestnanec u zamestnavatel'a odrobil:

a) do pét rokov vo vyske 300,00 €,

b) péat az 10 rokov vo vyske % jeho funkéného platu,
c) 10 az 20 rokov vo vyske ¥ jeho funkéného platu,
d) nad 20 rokov vo vyske jeho funkéného platu.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom, v najvyssej platove; tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezévisle od dlZky zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol taritny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna.

(7 Zamestnavatel moze urCit’ tarifny plat podla § 7 ods. 4 a 5 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.
nezavisle od dlZzky zapocitanej praxe zamestnancom vykonavajicim nasledovné ¢innosti:

01. Spolo¢né pracovné Cinnosti — vSetkym prevadzkovym zamestnancom s prevahou
fyzickej prace
- upratovacka, idrzbar:
1. platova trieda
06 upratovanie po maliaroch, po muraroch a pod. s pouzitim ré6znych mechanickych
upratovacich strojov,
14 bezné upratovanie vratane vynaSania odpadkov, Cistenia kobercov vysavacom
a dezinfekcie socidlnych zariadeni, Cistenie okien bez ich rozobratia, interiérov,
exteriérov alebo vymena zaclon, zdvesov.
- hospodarka, ekonémka, mzdova ucétovnicka:
5. platova trieda. Pracovné ¢innosti vyZadujuce uplné stredné vzdelanie:
02 Komplexné zabezpecovanie uctovnickych agend
05 Samostatné zabezpecovanie a spractivanie naro¢nej mzdovej agendy
13 Samostatna odborna praca na tseku personalnej prace
14 Samostatna odborna praca na useku rozpoctovania a financovania.




6. platova trieda. Pracovné ¢innosti vyZadujiice VS I. stupiia:
02 Samostatné zabezpecovanie rozpoc¢tovania alebo financovania.
06 Samostatné zabezpeCovanie prace na useku personalnej politiky (napr. tvorba
vnutornych predpisov, smernic, pracovného poriadku, kolektivnej zmluvy apod.).
8. platova trieda, vzdelanie VS IL.- stupiia
04 Komplexné zabezpecovanie prac na useku rozpoc¢tovania a financovania.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne v pitnasty den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca, pripadne v den podl'a usmerneni zriad’ovatel’a, najneskor
vSak do dvadsiateho piateho dna v nasledujucom mesiaci.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené
osobné ucty umozni prevziat plat po¢as pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zraZky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizécie, v prospech uétu Rady ZO OZ PSaV v Myjave, &. uétu SK82 0900 0000 0000 1149
1378 vo vyske 0,50 % z c¢istého mesacného prijmu clena, vzdy do 5 dni odo dna vyplaty
vV mesiaci, v ktorom sa plat vyplaca.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit' zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuétovacie udaje a pisomné dohody
0 zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume (§76 ZP ods. 2):
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,
C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,



d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
skon¢i podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim Skolského roka,
v ktorom dovrsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného pomeru odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(4) V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
vzmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim
zamestnavatel’ dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit.

(5) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu (§76a ods.1 ZP).

(6) Po skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného dbéchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(8) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podl'a § 68 ods.1 ZP.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2025 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37
a 2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou a suvisiace s d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska,
Vv stlade s informa¢nym dokumentom.

(3) Pracovny ¢as zamestnancov zamestnavatel’ zverejiiuje na verejne dostupnom mieste —
na nastenke v zborovni skoly.

(4) V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzdein. (§ 250b ZP)

% § 76 ods. 4 Zakonnika prace



(5) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom:

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.

(6) Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel' povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, Gdrzbar.
V takomto pripade ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy

Clanok 10a
Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.

(2) Zamestnavatel' oznamuje zamestnancom prestivku na odpocinok a jedenie cez
informaény dokument — cez rozpis za¢iatok a koniec pracovného asu”.

(3) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak
ide 0 prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok
a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

(5) Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

(6) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, ¢o sa do pracovného Casu
v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocditava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie,
pri ktorej sa zabezpeCuje primerany C¢as na odpocinok ajedenie bez prerusenia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 10b
Pravidla prace nadc¢as vratane mzdového zvvhodnenia za pracu nadcas

(1) Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom S$koly na prikaz vediceho
zamestnanca alebo s jeho stthlasom nad urcéeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred
ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
(§ 97 ods. 1 ZP).

(2) U pedagogickych zamestnancoch je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny
uviazok. Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti prevySujuca zdkladny uvédzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zdkladny tvdzok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca, ktory
nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj zakladny tivdzok.

(3) U zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca
presahujica jeho tyzdenny pracovny c¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu
nadcas.

(4) Riaditel' Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti prevySujice tento zakladny uvizok,
ktoré sa budu povaZzovat’ za pracu nadcas.

* § 90 ods. 4 Zakonnika préace



(5) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcéas
v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vydd zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
VvV primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(6) Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkcéného platu
zvySend o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu.

(7) Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa v $kole zucastiuje (besiedky, koncerty, skolské
vylety, sitaze, exkurzie, a pod.), ktoré sa konaji do 15:30 hod., resp. v Case pracovnej zmeny.

(8) Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktort priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

(9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
mdzu spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jedne;j triedy.

(10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii $koly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nadasova hodina mu nevznikd, nakol’ko vykonaval dozor nad det'mi
V ramci svojej pracovnej doby.

(11) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Za cas Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zGétuje za cas Cerpania
nahradného volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej Ve‘[y5 za Cas Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno
pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas,
patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

(12) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Eerpani
nahradného volna a predlozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné vol'no
prechadza z jedného mesiaca do nasledujticeho, rozpiSe sa na dve dohody o Cerpani ndhradného
vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.

(13) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonand.

(14) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

(15) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

- Vv obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno, sa jeho
zakladny tvdzok stanoveny NV €. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa
hodindm nadcasovej prace, za ktora si toto volno cerpa. Takymto spdsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje nédhradné volno aj v cCase vedlajSich
prazdnin a letnych prézdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického
zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvézku) stanoveného na prislusny Skolsky
rok.

(16) Nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 den v rozsahu pracovného
¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

(17) Ulozit pracu nadcas alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika préce.

(18) Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nadCas nenariadil, méZe zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto
nadcasove] prace. Zamestnanec je povinny predlozit takato ziadost minimélne jeden deni
vopred priamemu nadriadenému.

®§ 19 ods. 1 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.



Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

(1) Zéakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovrSili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
0 diet’a, je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3
ZP) je devit tyzdnov (45 dni) v kalenddrnom roku a zamestnanec ju Cerpa hlavne v Case
Skolskych prézdnin..

(5) Po dohode so zamestnavatelom moze zamestnanec ¢erpat’ pét’ dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo
Skolskych prazdnin.

(6) V odovodnenych pripadoch mbéze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pét dni dovolenky
pocas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoznuju prevadzkové dovody.

(7) V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ cerpanie dovolenky zamestnavatel' oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide
0 nevyCerpanu (star) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moze byt skratené len so stthlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clanok 12
Pracovny pomer zamestnanca

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urc¢end doba jeho trvania.

(2) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny
pomer na uritd dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

(3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na ur€iti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiiceho pracovného pomeru
na urcitl dobu medzi tymi istymi Gc€astnikmi.

(4) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materski dovolenku alebo rodiCovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

€) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

(5) Dévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4
ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.

(6) Pracovny pomer na urciti dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie do 31. augusta, v ktorom ma vykonavat' pracovnu ¢innost, to sa nevztahuje na
pracovny pomer dohodnuty na urcitit dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods.
4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcita dobu sa vztahuje
Zakonnik prace, okrem § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210101#paragraf-113.odsek-2

Clanok 12a
Pravidléa skoncenia pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skonéit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skuSobnej dobe.

(2) V pripade pedagogickych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi aj zo zdkona ¢.
138/2019 Z. z.6.

(3) Pracovny pomer uzatvoreny na urc¢itu dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

(5) Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Ucast zdstupcov zamestnancov pri
rozvidzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

(6) Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny su uréené pracovnym
poriadkom a informa¢nym dokumentom.

(7) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

(8) Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.

(9) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skon¢i najneskor uplynutim $kolského
roka, v ktorom dovisi 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim funkéného obdobia,
Vv ktorom dovfsi 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného
pomeru podl'a prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vit’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak neddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plneni zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok

®§ 82 ods. 7 zakona ¢&. 138/2019Z. z.
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priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavézuja, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a =z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, V sulade so vSeobecne zadviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v 0sobitnej smernici, tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
ods. 5 ZP).

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze nebude bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej
povahe Cinnosti zamestnavatel'a nartiSat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch tym, ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutocfiovanych
technickymi zariadeniami zamestnavatel’a a kontroluje elektronickt postu odoslant z pracovnej
elektronickej adresy a doru¢enu na tato adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

(4) Ak sa zamestnavatel’ rozhodne zaviest’ kontrolny mechanizmus zavézuje sa prerokovat’
s odbormi rozsah kontroly, sposob jej uskuto€nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ o tom
zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne riesit' zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ jej zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie:

a) vytvorit potrebné podmienky pre vykonavanie ¢innosti,

b) umoznit’ pouzivanie telefonnej linky za tcelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia vratane vyuZivania internetového spojenia a podla
moznosti aj kancelarske potreby,

c) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad,

d) zabezpecit’ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
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(2) Zamestnavatel umozni, pokial tomu nebrania prevadzkové dovody, upravu
pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu vyucovania).

(3) Zmluvné strany budu spolo¢ne pdsobit’ na zamestnancov v zmysle podpory odborovej

organizacie.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informicie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajici sahlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a

(§ 74 ZP

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnévacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90

ods. 4 ZP),

uréenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa

zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by

mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho

funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie

pocas prekazok v praci (§ 152 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu
pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni,
v dodavke surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody a plynu
(v pripade, Ze to ohrozuje priebeh vykondvania pracovnej ¢innosti,

b. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu
pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoznuju bezpecny
prichod do zamestnania,

12



b)

c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel’ v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dovody, pre ktoré
nemoéze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prekaZku na strane
zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP).

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,

na ktorych sa vzt'ahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti

prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z.

0 socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovl organizaciu najma :

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

najneskor 1 mesiac predtym O:

a)  datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b)  dovodoch prechodu,

Cc)  pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujacich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne (§

47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa uneho uvolnili (§ 48 ods. 8

ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny

tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepuastani o:

a)  dovodoch hromadného preptstania,

b) poclte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’,

c) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d)  dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢novat’,

e)  kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému preptstaniu (§

73 ods. 2 ZP),

zrozumitenym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom

Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii

a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite

mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj

0jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory

hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

13



= nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

» organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

= docCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

* rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

= stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

* umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

= rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢)
ZP),

= opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

= opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

» pozadovanu nihradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

» rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

= stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma4, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

= zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

* rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

= organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

= opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

= zabezpeCenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6
zékona ¢.355/2007 Z. z.),

= urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3
zak. ¢. 138/2019 Z. z.),

* plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. ¢. 138/2019 Z. z.);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich
z tejto kolektivnej zmluvy aza tym uUcelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej
k poruseniu Socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zdviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5
az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten tcel vykondvat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona 0 BOZP),

bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpecCit’ vykondvanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o0 BOZP),

zabezpecCit' pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatne;
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. ¢) zdkona
NR SR ¢€.355/2007 Z. z.

odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona
0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona
0 BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnua obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zékona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel’
povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost’ na plnenie ich tloh
vzdelavanie, a umoZnit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zékona o BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré wvznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej
spOsobilosti na pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v suvislosti

15



S posudzovanim zdravotnej spoOsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu a po skonceni
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu (§30e ods.18
zakona 355/2007 Z. z.)

Clanok 20
Kontrola odborovym organom Vv oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat'® kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade § 149 ZP

a)

b)

c)
d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavislej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat,, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucasthovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat),

upozoriiovat’ zamestndvatel'a na pracu nadcas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zlucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)
c)
d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

naklad (§30e ods. 18 Zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.)

vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na

kapel'nt, lieCebnl a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je

V obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

- od Stvrtého dia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.),

- po uplynuti jednoroc¢nej podpornej doby sa ndhrada prijmu vyplaca len pocas 10
kalendarnych dni.

(1) zabezpecit  pedagogickym  zamestnancom v pracovnom ¢ase  preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit im absolvovat tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 22
Starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case
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Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' je povinny v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny v Stravovacom zariadeni iné¢ho
zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel poskytuje e-karty afinan¢ny prispevok na stravovanie aj
zamestnancom prijatym do pracovného pomeru na krat§i pracovny ¢as a zamestnancom
prijatym na dohodu 0 pracovnej Cinnosti a dohodu 0 brigadnickej praci Studenta, ak ich
pracovna zmena je dlhsia ako $tyri hodiny.

(4) E-karty a finanény prispevok na stravovanie zamestnancovi nepatria v dobe, ked’ je
zamestnanec uznany za docasne praceneschopného, v dobe ked zamestnanec Cerpa riadnu
dovolenku, pocas sviatkov, v dobe kedy je zamestnanec na pracovnej ceste Vv trvani viac ako 5
hodin, pri navsteve lekara a pri sprevadzani rodinného prislusnika na zdravotné oSetrenie, ak
Vv ten deil neodpracuje asponl 4 hodiny.

(5) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumu najmenej
55% hodnoty jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z..

(6) Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie
hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat najmenej
75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podla osobitného
predpisu.

(7) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,70 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu, kontinualne sa vzdelavaju a majt
uzavret¢ prislusSné dohody so zamestnavatelom, sa budi poskytovat pracovné ulavy
a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov. Zamestnavatel  poskytne
pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
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a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca.

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucCovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dina pracovného vol'na podl'a odseku 2 pism. a).

(4) Pracovné volno podla odseku 2 cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok.

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené
V prilohe.

Stvrta cast’
Clanok 26
Zaverecneé ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavdazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat’ ro¢ne a informovat’ zamestnancov na pracovnej porade. Za cely rok do 31.
marca nasledujticeho roku.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujiici pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Myjave, dna 31. decembra 2024

Statutarny zastupca zamestnavatela odborova organizicia
Mgr.ElenaBicl¢ikova Mgr. Dagmar Benalukova
riaditel’ka Skoly predsednicka ZO OZ PS aV
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Priloha ¢. 1

PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej umeleckej Skole so sidlom Partizanska ul. 17, Myjava, ICO: 36128597, zastupena
Statutarnym organom Mgr. Dagmar Benalukovou, predsednickou

splnomocnuje

tymto Mgr. Dagmar Benalukov, predsednicku zékladnej organizécie, aby zastupovala

Vplnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom

0 uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy, ako ju aj splnomociiuje na podpisanie tejto zmluvy
Vv mene nasej zdkladnej organizacie.

Myjava 18. 12. 2024

Mgr. Dagmar Benalukova

PInomocenstvo prijimam - neprijimam

Myjava 18. 12. 2024

Mgr. Dagmar Benalukova
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Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len ,,SF*) v posobnosti zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom v pracovnom pomere na tyzdenny pracovny cas
alebo kratsi tyzdenny pracovny cas. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku ditu odchodu do doéchodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om
na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzajt do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa veda na samostatnom G¢te zamestnavatel’a ¢. u¢tu: SK81 0900 0000
0051 7187 5197. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd
alebo platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa
tvori vdeit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutocni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor do 31. januara nasledujaceho roka.

(5) Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov
zfondu zamestnancom asposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne
zamestnavatel' s Odborovou organizaciou Vv tejto kolektivnej zmluve.

(6) Zamestnanci preukazuji narok na prispevok z fondu najneskor v nasledujici mesiac po
vzniku naroku na prispevok.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a Miroslava Tallova.
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Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a/ povinny pridel vo vyske 1 % z HM a d’alsim pridelom vo vyske 0,25 % + doprava
4100,00 €
b/ zostatok SF k 1. 1. 2025
622,51 €
¢/ nahodilé prijmy

121 Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

a/ stravovanie
2 700,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’

¢/ ucast na kultrnych a Sportovych podujatiach

200,00 €
d/ rekreacie
200,00 €
e/ zdravotna starostlivost’ a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej
sily
1 000,00 €
f/ socialna vypomoc a pefiazné pozicky
600,00 €
g/ dalsia realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov
22,51 €
SPOLU 472251 €

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,70 €.
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Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel' poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania
aspit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajtici dva roky kalendarnemu roku, za
ktory sa tvori fond.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania aspit je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesacne resp. kvartdlne a zamestnavatel' je povinny sledovat’ funkény plat
zamestnanca uplatiiujiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spit’.

Uéast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach
Zo socialneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancovi arodinnému prislusnikovi

zamestnanca prispevok pri navsteve kultirno-spolocenskych predstaveni a Sportovych podujati
maximalne do vysky 10,00 € jeden krat ro¢ne, zavislosti od pracovného uvazku

Pri uvéizku prispevok
80 -100 % 10,00 €
60 —79 % 8,00 €
1-59% 6,00 €
Rekredcie

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty, ktoré zamestnanec vyuziva
na svoju regeneraciu v ¢ase svojho volna. Prispevky je mozné poskytovat na zaklade
individudlne predloZenych dokladov o i¢asti na rekredcii ale je mozné zabezpecit’ aj podnikovi
rekreaciu. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na
0sobu zo svojich prostriedkov.

Zamestnanec si modZe narokovat' prispevok na rekreacné pobyty maximalne do vySky
100,00 € raz za dva roky, v zavislosti od pracovného tivazku.

Uvizok prispevok
80 -100 % 100,00 €
60— 79 % 79,00 €

1-59% 59,00 €

V pripade viacerych Zziadosti bude uprednostneny zamestnanec, ktory eSte prispevok
necerpal.

Zdravotna starostlivost’ a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu
pracovnej sily

Pod zdravotnou starostlivostou a sluzbami sa rozumie: prispevky na uhradu niektorych
ukonov zdravotnej starostlivosti, tthrada pri ndkupe liekov, vitaminovych doplnkov a inych
zdraviu prospe$nych farmaceutickych vyrobkov, sluzby masérskych salonov, kadernicke
sluzby, sluzby kupelnych a lie¢ebnych zariadeni, rehabilitatné pobyty, kozmetické sluzby,
plavaren, sauna a pod.
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Zamestnanec si moze narokovat’ 50,00 € jeden krat ro¢ne na zéklade ziadosti, predlozenia
potvrdenia o zaplateni uvedenych sluzieb a v zavislosti od pracovného tvézku.

Uvizok prispevok
80 -100 % 50,00 €
60 —-79 % 40,00 €

1-59% 30,00 €

Socidlna vypomoc a periainé pozicky

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacie v rodine napr. pri Umrti
rodinného prislusnika (manzel, manZzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na budice povolanie
do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté,
druh, druzka ak ziju v spolocnej domacnosti), pri imrti manzela(ky), pri umrti diet’ata.
V mimoriadne zévaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane. V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, raz za dva roky
(1-krat za dva kalendarne roky). Pri DPN nad 6 mesiacov.

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom penazny prispevok po
preukazani naroku: zamestnancovi pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku zivota (100,00 €), pri
prvom odchode do dochodku (200,00 €), za bezplatné darcovstvo kostnej drene, za zachranu
zivota, pri prilezitosti narodenia dietat’a, pri ndvsteve zamestnanca/kyne pri DPN presahujuce;j
6 mesiacov, na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni
zastupca zamestnavatel’a, alebo odborového organu.

Dalsia realizdcia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok napr.: na organizovanie spoloc¢enskych posedeni
S0 zamestnancami pri prilezitosti Dia ucitelov, zaveru $kolského roka, zaveru kalendarneho
roka, na posedenie so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zacinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, Skoleni v otdzkach BOZP, PO
a pracovnopravnych vzt'ahoch vo vyske 22,51 €.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobtidaji uc¢innost’ ditom 1. 1. 2025 a ich ucinnost’ kon¢i
31.12. 2025.

V Myjave, dna 31. decembra 2024

Statutarny zastupca zamestnavatel’a odborova organizacia
Mgr. Art. Elena Bielc¢ikova Mgr. Dagmar Benalukova
riaditel’ka skoly predsednicka ZO OZ PSaV
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