Zmluva o prevode prav a povinnosti uzatvotena podPa §269 a nasl. zakona &.

513/1991 Zb. (Obchodny zikonnik)

medzi zmluvnymi stranami:

1. Prevodca: Lidl Slovenska republika, s.t.0.
Sidlo: Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava - mestska cast’ Ruzinov
ICO: 35 793 783
IC DPH: SK2020279415
Prostrednictvom: Peter Gazo, na zaklade plnej moci

(dalej len ,,prevodca®)

NadobudateP:
Stara Tura

Vladimir Albert, na ziklade plnej moci

Regionalna vodirenska spolo¢nost AQUATUR a.s.

Sidlo: Jiraskova 168/16
916 01 Stara Tura
1CO: 36 340 456
IC DPH: 2021914345
V zastapent: Ing. Zuzana Petrasova, predseda predstavenstva

Ing. Sona Klenkova, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,,nadobudatel’™)

CLL
Predmet zmluvy

1. Ptevodca je stavebnikom podl'a zakona ¢. 50/1976 Zb. v zneni neskotsich predpisov k stavbam
(dalej aj ,,predmetné stavby®):

e SO 07.2 Prelozka kanalizacie DN300

2. Prevodca je vlastnikom prislusnych projektovych dokumenticii stavieb uvedenych v
predchidzajicom odseku v dleneni podla Vyhlasky MZP SR & 453/2000 Z.z. ako
dokumenticie pre stavebné povolenie. Projektové dokumenticie vypracoval BDL Consult,
s.t.0., zodpovedny projektant Ing. Patrik Ceginik

3. Prevodca je opravnenym drzitefom rozhodnuti vzt'ahujicich sa k predmetnym stavbam:
Uzemné rozhodnutie & 12427/MSUST/VYS3127/2023

¢ Rozhodnutie o povoleni vodnej stavby ¢. OU-NM-OSZP-2024/001129-014
Prevodca je opravnenym drzitelom vSetkych vyjadreni, zavaznych stanovisk, suhlasov a inych
dokumentov, ktoré vydali dotknuté organy Statnej spravy a ucastnici konania podl'a osobitnych
predpisov, vzt'ahujicich sa k predmetnym stavbam.
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5. Predmetom tejto zmluvy je vzajomna Gprava prav a povinnosti medzi zmluvnymi stranami
tykajiica sa prevodu prav a povinnosti prevodcu ako stavebnika podla osobitnych predpisov.

6. Prevodca prevadza na nadobudatela vsetky priava a povinnosti stavebnika k predmetnym
stavbam, vratane prav a povinnosti vyplyvajicich z citovanych rozhodnuti a ostatnych
vyjadreni, zaviznjch stanovisk, suhlasov ainych dokumentov. Sudast'ou prevodu je aj
vlastnictvo prislusnych projektovych dokumentacii.

7. Nadobudatel vstupuje do postavenia stavebnika za podmienok uvedenych v tejto zmluve.

CLIL
Podmienky prevodu

1. Prevod prav a povinnost sa uskutocfiuje bezodplatne.
Prevodca protokolarne odovzda nadobudatel'ovi rozhodnutia, vyjadrenia dotknutych orginov
a overenu projektovi dokumentaciu pri podpise tejto Zmluvy.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prevodca v stcinnosti s nadobudatelom pisomne oznimi
prevod prav a povinnost ptislusnym stavebnym uradom.

4. Prevodca tymto prehlasuje, Ze prevodu priv a povinnosti podla tejto zmluvy nebrini Ziaden
zavizok na strane prevodcu a tento prevod nezasahuje neoprivnenym sposobom do priv
tretich stran.

CL IV.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost’ defi po zverejneni v Centrilnom registri zmliv
Slovenskej republiky. ‘

2. Vsetky zmeny a doplnky k tejto zmluve je mozné vykonat’ formou postupne ¢islovanych
pisomnych dodatkov k nej, podpisanych zmluvnymi stranami, inak su neplatné.

3. Zmluvné strany potvrdzuja a suhlasia, Ze na vzt'ah zalozeny touto zmluvou sa aplikuji Pravidla
Compliance spolo¢nosti Lidl Slovenski republika, s.r.o., ktoté tvoria prilohu tejto zmluvy,
pokial’ z jednotlivjch ustanoveni tejto zmluvy nevyplyva nieco iné.

4. Zmluva je vyhotoveni v4 (Styroch) rovnopisoch s platnostou originilu, pricom kaZdi
zmluvna strana obdrzi 2 rovnopisy.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsahu tejto zmluvy porozumeli, zmluvu uzatvorili na ziklade
ich vaZnej a slobodnej vdle, nie v tiesni za napadne nevjhodnych podmienok a na znak sithlasu
s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuja.

Lidl Slovenska republika, s.r.o0. AQUATUR, a.s.

ociLity Stovenska republika, s.r.o.
Ruzinovska 1/E, 821 02 Bratislava

. . . 1C0: <,
Vladimir Albert, na zaklade plnej moqé3 5;95,;82 }ggz 535551759415
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- Pravidla Compliance spoloénosti Lidl Slovenska republika, s.r.o.
(,Pravidla Compliance®)

Vyklad pojmov

Spoloé¢nostou Lidl sa rozumie spolo¢nost Lidl Slovenskd republika, s.r.o., so sidlom
Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava, ICO: 35 793 783, ktora je vedena
v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava III, oddiel Sro,
vloZka €&.176180/B

Zmluvnym partnerom sa rozumie fyzick4 osoba, fyzickd osoba - podnikatel, pravnicka osoba
- obchodné spolocnost alebo pravnickd osoba - druzstvo, ktora
vstupuje do zmluvného vztahu so spoloé¢nostou Lidl

Zmluvou sa rozumie akykolvek zmluvny typ uzatvarany medzi spolo¢nostou
Lidl a zmluvnym partnerom s vynimkou:

i) pracovno - pravnych zmldv,
ii) tovarovo - ndkupnych zmlav

1. Zmluvny partner spoloénosti Lidl zodpoveda za to, Ze vietky pripadné zdkonné ustanovenia
spadajtice do jeho oblasti zodpovednosti budi dodrzané a to aj u tretich osob podielajicich sa
na plneni zmluvy. Toto plati predov§etkym na dodrziavanie protikorupénych, protikartelovych
pravnych predpisov a vieobecne zavaznych pravnych predpisov na Gseku ochrany osobnych
adajov. Zmluvny partner spoloénosti Lidl sa zavdzuje, Zze zamestnancov, ktori st povereni
plnenim zmluvne dohodnutych tloh a ¢innosti oboznami s prislusnymi vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

2.  Zmluvny partner spoloénosti Lidl vyhlasuje, Ze budl dodrzané vSetky zavazky a zédkazy plnenia
vyplyvajice z eurépskych ekonomickych, obchodnych a finanénych sankcii a ekonomickych,
obchodnych a finanénych sankcii Spojenych $tatov americkych, najma ustanoveni nariadenia
(ES) 2580/2001 a nariadenia (ES) 881/2002, svyhradou narodnych predpisov, ktoré su
s uvedenymi zdvazkami a zdkazmi v rozpore. )

3. Zmluvny partner spoloénosti -Lidl sa zavdzuje upustit od akychkolvek finanénych
prispevkov/darov voéi zamestnancom, élenov $tatutarnych orgdnov alebo poverenym osobam
spoloénosti Lidl alebo ich blizkym osobam.

4. Porusenie ustanoveni bodov 1 aZ 3 vyssie oprdviiuje spoloénost Lidl predovietkym stanovit
zmluvnému partnerovu spolo¢nosti Lidl primerani lehotu na odstranenie porusenia uvedenych
povinnosti. V pripade marmeho uplynutia lehoty je spoloénost Lidl opradvnend s okamzitou
Géinnostou odstupit od tejto zmluvy. Ak ddjde k zavaznému poruseniu ustanoveni v bodoch 1
az 2 vysdie, nie je potrebné stanovovat primerant lehotu na odstranenie porusenia. Vaznym
porusenim moéze byt porusdenie protikorupénych, protimonopolnych pravnych predpisov a
vieobecne zavdznych pravnych predpisov na ochranu osobnych udajov. V pripade odstipenia
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alebo ukonéenia podla tohto bodu, nie je spolo¢nost Lidl povinnd nahradit zmluvnému
partnerovi spoloénosti Lidl akikolvek $kodu vzniknuti odstapenim alebo ukonéenim.

5. Pri existencii ndznakov nielen menej zdvazného porusenia predpisov z bodov 1 az 3 vyssie,
poskytne zmluvny partner spoloénosti Lidl na poziadanie spoloénosti Lidl vietky potrebné
informacie a vysvetlenia a po prislusnom predchéddzajicom upozorneni umoni spolo&nosti
Lidl skontrolovat podnik zmluvného partnera spoloénosti Lidl, aby spolo&nost Lidl mohla
preverit, ¢i zmluvny partner spoloénosti Lidl dodrZiava ustanovenia bodov 1 aZz 3 vy3sie.
Spolo¢nost Lidl je opravnena tiez poverit tretiu osobu, ktord je viazang ml&anlivostou (napr.
Auditor), aby vykonala tato kontrolu. Vieobecne zavdzné pravne predpisy na useku ochrany
osobnych udajov, ako aj skutoénosti tvoriace obchodné a podnikové tajomstvo zmluvného
partnera spoloénosti Lidl budi dodrzané a chranené. Prava na kontrolu z inych ustanoveni
zostavaju nedotknuté.

6. Upozornenia na porudenie platného prava zo strany spoloénosti Lidl, zmluvného partnera
spoloénosti Lidl alebo ich zamestnancov méze byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +421 58 279 400, e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:
www.lidl.sk/c/compliance/s10005055

DodrZiavanie fudskych prav, socidlnych a environmentélnych noriem

1. Zmluvny partner sa zavazuje, ze pri svojej obchodnej ¢innosti bude ako minimélny standard
dodrziavat pravidla stanovené v Etickom kédexe skupiny Schwarz pre obchodnych partnerov,

ktory tvori Prilohu €. 1 tychto Pravidiel Compliance. Zmluvny partner uzniva predpisy
stanovené v Etickom kédexe ako zmluvny zaklad.

2. Vzhladom na dynamicky vyvoj socidlnych rizik, rizik v oblasti ludskych prav a Zivotného
prostredia, ako aj prdvnych poziadaviek mobze byt potrebné, aby spoloénost skupiny Schwarz
upravila Eticky kédex. V takom pripade spoloénost skupiny Schwarz zasle novy Eticky kédex
zmluvnému partnerovi. Ak zmluvny partner do 14 dni od doruéenia nového Etického kédexu
nepoda pisomna namietku, novy Eticky kédex sa povaZzuje za schvileny a stane sa stéastou
zmluvy namiesto predchadzajliceho Etického kddexu. Pri zaslani nového Etického kédexu
zmluvnému partnerovi spoloénosti skupiny Schwarz osobitne upozorni zmluvného partnera
na lehotu na podanie ndmietky a na vyznam podania a nepodania nidmietky. Na Ziadost
spoloénosti skupiny Schwarz je zmluvny partner tiez povinny viest rokovania so spoloénostou
skupiny Schwarz na u¢el dohodnutia dodatoénych predpisov, ktoré sa javia ako potrebné na
ochranu socidlnych zaujmov, fudskych prav alebo Zivotného prostredia.

38 Zmluvny partner je povinny kazdorofne zaskolit zamestnancov poverenych zmluvne
dohodnutymi tlohami a éinnostami prostrednictvom $kolenia poskytnutého prostrednictvom
https://info.lidl/de/businesspartner alebo rovnocenného 3kolenia a na poziadanie o tom
predlozit spolo¢nosti skupiny Schwarz doklad. Zmluvny partner zabezpedi na Ziadost
spoloénosti skupiny Schwarz Géast zamestnancov zmluvného partnera na dopinkovom
Skolenf, o ktorom rozhodne spoloénost skupiny Schwarz na zdklade posudenia rizika.
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Porusenie povinnosti podla odsekov 1. a 3. opraviiuje spolo¢nost skupiny Schwarz najma
stanovit zmluvnému partnerovi primerand lehotu na ndpravu poruSenia a v pripade
neuspe$ného uplynutia lehoty odstupit od zmluvy alebo zmluvu vypovedat. Ak je porusenie
zavainé, nie je potrebné stanovit Ziadnu lehotu. V pripade odstipenia od zmluvy alebo jej
ukonéenia nie je spolo¢nost Schwarz povinna nahradit zmluvnému partnerovi $kodu, ktora jej
v dosledku odstipenia od zmluvy alebo jej ukonéenia.vznikla.

Akékolvek zavdazné ustanovenia vnutrostatneho prava, ktoré st v rozpore s tymto
ustanovenim, najmi podla smerice (EU) 2019/633 o nekalych obchodnych praktikich vo
vztahoch medzi podnikmi v polnohospodarskom a potravinovom dodavatelskom retazci a jej
vnuatrostatnych vykondvacich pravnych predpisov, zostdvaji nedotknuté.
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Eticky kédex spolo¢nosti
Skupiny Schwarz

pre obchodnych partnerov



klenkova
Zvýraznění

klenkova
Zvýraznění


1.

Eticky kddex pre obchodnych partnerov

Preambula

SpoloCnosti  Skupiny Schwarz so svojimi obchodnymi partnermi Kaufland a Lidl, svojou
environmentalnou diviziou PreZero, ako aj Schwarz Produktion (vyroba), Schwarz Dienstleistungen
(sluzby), Schwarz IT, Schwarz Digital a dalSimi spolo¢nostami klad( velky déraz na socidlnu a
ekologickt trval( udrzatefnost. SU si vedomé svojej zodpovednosti v celom dodavatelskom retazci,
predovietkym svojej zodpovednosti za dodrziavanie fudskych prav, socialnych a environmentalnych
noriem.

Tento Eticky kédex pre obchodnych partnerov popisuje zékladné principy spoluprace s obchodnymi
partnermi, ako aj ofakavania tykajlice sa fudskych prav a ochrany Zivotného prostredia, ktoré kladd na
svojich obchodnych partnerov divizie Skupiny Schwarz.

Tieto principy predstavuji minimalne Standardy pre vztahy s na$imi obchodnymi partnermi. Eticky
kodex sa opiera o nasledujice medzinarodné zasady a principy:

=  Medzinarodna listina fudskych prav

= Hiavné zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych prav

* Dohovor OSN o pravach dietfata

= Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien

= Smernice OECD pre nadnarodné spolocnosti

= Zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizéacie prace (ILO)

s PariZzska dohoda o zmene klimy

*  Minamatsky dohovor

= Stokholmsky dohovor

» Bazilejsky dohovor

= desat principov UN Global compact (UNGC)
Dodrziavat sa musia narodné a ostatné prisiudné zakony a predpisy platné v krajinach vykonavania

obchodnej &innosti, ako aj principy stanovené tymto Etickym kédexom. Spomedzi vetkych platnych
predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vzdy tie, ktory su pre dany (¢el ochrany najvhodnejsie.

Standardy odvodené z tychto principov st uvedené nizsie. Ich implementécia a sledovanie musia byt
zabezpegené vhodnym vnitropodnikovym postupom.

Poskytovanie uplatkov, prijimanie Uplatkov a iné formy korupcie s zakazané. Obchodny partner musi
taktiez dodrziavat v3etky profesijné Standardy relevantné pre dané odvetvie.

Praca

1.1 Zakaz diskriminacie

Obchodny partner je povinny zabezpetit pre svojich zamestnancov kritéria rovnopravnosti a rovnosti
prilezitosti, ako aj zdrzat sa akejkolvek formy diskriminacie. Do Uvahy sa pritom musi brat cely

&
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zamestnanecky pomer, predovSetkym prijimanie do zamestnania, vzdelavanie, dalSie vzdelavanie,
odmeriovanie, povySovanie, ukonéenie pracovného pomeru, odchod do déchodku a disciplinarne
konania. Nikto nesmie byt diskriminovany a znevyhodneny pre svoj vek, zdravotné postihnutie, etnicky
pdvod, rodinny stav, pohlavie, farbu pleti, ¢lenstvo v zamestnaneckych organizaciach, narodnost,
politické presvedcenie, nabozenstvo alebo svetonazor, sexualnu orientaciu, tehotenstvo, socidlny
povod, iné osobné viastnosti alebo iné vecne neopravnené okolnosti. Obchodny partner tieZ predchadza
akejkolvek forme diskriminacie a aktivne proti nej kona.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner zabezpeci, aby nikto nebol vystaveny hrubému alebo nefudskému zaobchadzaniu
na pracovisku. Pod nim sa mysli najma sexualne obtaZovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky natiak,
urdZanie a znevazovanie zamestnancov. Zakazané je tiez vyhrazanie a zastraSovanie zamestnancov
takymto spravanim. '

1.3 Nutena praca a novodobé otroctvo

Obchodny partner nesmie vyuzivat nitend pracu. Nitena praca zahffia kaZzdu pracu alebo sluzbu, ktora
sa od akejkolvek osoby vymaha pod hrozbou trestu a na ktor: sa dana osoba nepontkla dobrovolne.

Obchodny partner dodrziava zakaz novodobého otroctva, ako aj v3etky ostatné otroctvu podobné
praktiky. To zahffia aj nevolnictvo alebo iné formy vykonu moci alebo Utlaku v prostredi pracoviska, ako
je napriklad extrémne ekonomické alebo sexualne vykoristovanie alebo poniZovanie.

Obchodny partner taktiez musi reSpektovat pravo zamestnancov na ukonéenie pracovného pomeru.

1.4 Detska praca a ochrana mladistvych
Akékolvek formy detskej prace sl zakazané.

Je potrebné dodrziavat vnitroStatne pravne predpisy, ako aj medzinarodné normy na ochranu
maloletych. Minimalny vek na prijatie do zamestnania nesmie byt niZz8i ako zékonom stanoveny
minimalny vek pre ukonéenie povinnej $kolskej dochadzky. Zamestnanci nesmi mat menej ako
15 rokov (prip. 14 rokov, ak to povoluju vnutrodtatne pravne predpisy podfa Dohovoru MOP &. 138).
Mladistvi do 18 rokov navyse nesmu vykonavat no¢nul pracu.
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1.5 Odmena a pracovny Cas

Obchodny partner je povinny dodrziavat vietky zakony, poZiadavky a odvetvové normy tykajlice sa
odmeny a pracovného ¢asu. Mzdy a iné priplatky musia zodpovedat aspori minimalnym zakonnym
predpisom a miestnym normam platnym v prisluSsnom hospodarskom odvetvi. Musia byt jasne
definované a vyplacané pravidelne a v pinej vyske. Ak je zakonom stanovena minimalna mzda prili$
nizka, musi byt cieflom vyplacanie miezd a inych davok v rozsahu, ktory v dostatoénej miere pokryje
zivotné naklady zamestnancov. Zrazky za nepefiazny prijem s povolené iba v obmedzenom rozsahu
a v primeranom pomere k hodnote nepefiazného prijmu. Obchodny partner vyplaca zakonné socialne
a iné davky za zamestnancov stanovené narodnymi pravnymi predpismi (napr. ¢iastky na poistenie,
priplatky za pracu nadc¢as a platena dovolenka).

Zamestnanci musia byt o zlozeni svojich odmien pravidelne informovani pre nich zrozumitefnym
spdsobom. Povinnosti vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu musia byt zaznamenané v pisomnej
forme a doruéené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmluvy. Obchodny partner nestrhava
zamestnancom z platu sumy za poskytnuté pracovné vybavenie.

Zamestnanci nepracujt dih$ie ako je zakonom povoleny pracovny &as a vyuZivaijti zakonom predpisané
prestavky na odpocinok. Dodrziavaju sa zakonom stanovené dni pracovného pokoja. Okrem toho sa od
zamestnancov nesmie vyZadovat, aby pravidelne pracovali viac ako 48 hodin tyzdenne a vratane
nadéasov viac ako 60 hodin tyZdenne. Praca nad¢as musi byt podla narodnych pravnych predpisov
odmeriovana samostatne alebo formou ¢erpania nahradného vofna. Kazdy zamestnanec ma pravo na
minimaine jeden volny dei po Siestich po sebe nasledujlcich pracovnych dioch.

1.6 Sloboda zdruZovania a kolektivne vyjednavanie

Obchodny partner zaru€uje pravo zamestnancov na slobodu zdruzovania a kolektivneho vyjednavania.
Zamestnanci maju pravo zdruzovat sa, zakladat odbory a zdruZenia zamestnancov alebo sa k nim
pripojit v sllade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnanci maju tiez pravo angazovat sa v
kolektivhom vyjednavani, ako aj zakonné pravo na Strajk pri rieSeni pracovnopravnych a mzdovych
otazok.

Disciplinarne opatrenia voci zamestnancom, ktori vyuZivaja toto pravo, nie st pripustné.

1.7 Bezpecnost a zdravie

Obchodny partner vytvara bezpecné pracovné prostredie, zabezpecuje dodrziavanie prislusnych
bezpeénostnych noriem, existenciu dostatoénych ochrannych opatreni-a opatreni na predchadzanie
nadmernej psychickej a fyzickej inave. Pracoviska a pracovné zariadenia musia zodpovedat' platnym
zadkonom a predpisom. Akékolvek porusovanie zakladnych fudskych prav na pracovisku a v
prevadzkovych zariadeniach je zakazané. Musia byt tieZz dodrzané najma poZiadavky protipoZiarnej
ochrany a akutnej zdravotnej starostlivosti.

Mladistvi do 18 rokov nesmu byt vystaveni nebezpecnym, rizikovym alebo nevhodnym podmienkam,
ktoré ohrozuij(i ich zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia spifiat poZiadavky na vykonavanie danej prace
a pravidelne byt Skoleni v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Na pracoviskach musi byt
zabezpedena primerana Cistota. Ak obchodny partner poskytuje zamestnancom ubytovanie, platia pref
rovnaké poziadavky.
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Je potrebné uréit’ osobu, ktord bude zodpovedna za bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov a
zavadzanie a dodrZiavanie zasad na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

1.8 Disciplinarne opatrenia

Disciplinarne opatrenia musia byt prijaté v stlade s narodnymi pravnymi predpismi a medzinarodne
uznavanymi fudskymi pravami. Zakazané sU neprimerané disciplinarne opatrenia, ako napriklad
zadrZzanie mzdy, socidlnych davok alebo dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoZnosti) alebo
zakaz opustif pracovisko.

Obchodny partner zabezpedi primerané kontroiné a $koliace opatrenia pri vyuZivani sikromnych
bezpeénostnych zloziek, najmd s ciefom predchadzat muéeniu, krutému, nefudskému alebo
poniZujucemu zaobchadzaniu, ubliZovaniu na Zivote a zdravi a obmedzovaniu slobody zdruZovania a
spolcovania.

1.9 Pozemkové prava

Obchodny partner reSpekiuje platné pozemkové prava a je povinny sa zdrzat akéhokolvek
nezékonného niteného vystahovania alebo nezakonného zabavenia pédy, lesov a vodnych pléch,
ktorych pouzivanie zabezpecuje Zivobytie jednej alebo viacerych oséb, najmé v pripade nadobudnutia
pozemkov alebo rozvoja stavieb.

2. Ochrana zivotného prostredia

2.1 Zakony o ochrane Zivotného prostredia

Obchodny partner je povinny dodrziavat prislusné zakony a predpisy na ochranu Zivotného prostredia,
ako aj zakazy obsiahnuté v dohovoroch o ochrane zZivotného prostredia uvedenych vy3sie, pokial ide o
ortut, perzistentné organické latky v Zivotnom prostredi a nebezpeéné odpady.

Prevadzky obchodného partnera musia spifiat poZiadavky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi,
emisiach a ochrane véd. Obchodny partner dodrziava vietky predpisy o zaobchadzani s nebezpe&nymi
latkami. Tyka sa to najma skladovania a 'manipulacie s nebezpeénymi latkami a ich likvidacie.
Zamestnanci musia byt pouceni o zaobchadzani s nebezpecnymi materialmi a latkami.

2.2 Prirodné zdroje a znecistenie Zivotného prostredia

Obchodny partner nespdsobi Skodlivé zmeny pddy, znegistenia vdd, znedistenia ovzdusia, Skodlivé
emisie hluku alebo nadmerni spotrebu vody, v désledku ktorych by mohla byt vyrazne ovplyvnena
prirodzena zakladfha ziskavania a vyroby potravin, mohol byt znemozZneny pristup k zdravotne
neskodnej pitnej vode, staZzeny pristup k socidlnym zariadeniam, prip. by mohlo dojst k po$kodeniu
zdravia jedného alebo viacerych osob.
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Je nutné zamedzit alebo aspon minimalizovat dal$ie znedistovanie Zivotného prostredia, ak je to moznée
s vyuzitim primeranych prostriedkov. Ochrana Zivotného prostredia a klimy, ako aj podpora biodiverzity
sU trvalou Ulohou, ktord mozno splnit iba neustadlym zlepSovanim Grovne ochrany vdaka trvalému
Znizovaniu spotreby prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne v ramci svojej
obchodnej ¢innosti v tomto smere primerané opatrenia.

3. Dodrziavanie Etického kodexu

3.1 Implementacia v ramci dodavatelského retazca

Obchodny partner zarucuje, Ze ustanovenia tohto Etického kédexu bude primerane dodrziavat v rdmci
dodavatelského retazca a presadzovat voéi svojim vlastnym zmiuvnym partnerom prostrednictvom
vhodnych zmluvnych ustanoveni.

3.2 Systém nahlasovania

Obchodny partner zriadi interny systém nahlasovania poruSeni $tandardov stanovenych v tomto
Etickom kodexe; zamestnanci, ktori poru$enia nahlasia, nesmu byt potrestani alebo znevyhodhovani.

3.3 Nédpravné opatrenia

V pripade poru$enia Etického kddexu, ku ktorému uz doslo alebo ktoré bezprostredne hrozi vo viastnej

obchodnej oblasti obchodného partnera alebo v dodavatelskom retazci obchodného partnera, sa

obchodny partner zavazuje,

1. bezodkladne urobit v8etko pre to, aby sa toto poruSovanie ¢o najrychlejsie ukonéilo, aby sa mu
predi$lo, alebo aby sa rozsah porusovania aspor minimalizoval;

2. na Ziadost spoloc¢nosti Skupiny Schwarz realizovat nimi vypracovany koncept na ukonéenie alebo
minimalizaciu poru$ovania;

3. na Ziadost spolo¢nosti Skupiny Schwarz spoloéne s nou vypracoval a implementoval plan na
ukoncenie, zabranenie alebo minimalizaciu porusovania.

3.4 Audity

Spoloénosti Skupiny Schwarz sU opravnené kontrolovat dodrZiavanie tohto Etického kddexu
vychadzajlc z prisludného rizika a v primeranom rozsahu. Za tymto G&elom obchodny partner na
poZiadanie spolo¢nosti Skupiny Schwarz poskytne vetky potrebné informacie a vysvetlenia a umozni
spoloé&nostiam Skupiny Schwarz po primerane véasnom avizovani vykonat kontrolu v mieste prevadzky
obchodného partnera. Spolo¢nosti Skupiny Schwarz méZu poverit vykonanim tejto kontroly aj tretiu
osobu, ktora je zaviazana micanlivostou. Ustanovenia o ochrane osobnych Udajov a obchodné a
prevadzkové tajomstva obchodného partnera budi pritom dodrzané. Prava na kontrolu vyplyvajiuce z
inych ustanoveni zostavaji nedotknuté. Na poZiadanie obchodny partner vyziada od subdodavatefov,
s ktorymi spolupracuje pri poskytovani svojich sluZieb, aby tito udelili zodpovedajlice opravnenia na
vykonavanie prisluSnych kontrol/auditu v prospech spoloénosti Skupiny Schwarz.
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3.5 Ukoncenie zmluvy

PoruSenie povinnosti vyplyvajicich z tohto Etického kédexu opraviiuje spolocnosti Skupiny
Schwarz predovSetkym stanovit obchodnému partnerovi primeranu lehotu na napravu porusenia
a po nedspednom uplynuti lehoty od zmluvy odstipit, resp. zmluvu vypovedat. Stanovenie lehoty
na napravu porudenia nie je potrebné, ak je porusenie zavazné. V pripade odstlpenia od zmluvy,
resp. jej vypovedania nie sU spolo€nosti Skupiny Schwarz povinné nahradit obchodnému
partnerovi §kody vzniknuté v désledku odstipenia, resp. vypovedania zmiuvy.

Pozn. Eticky kédex v.2.0

*V zaujme lepsej Citatelnosti sa pouziva muisky rod. V Ziadnom pripade nestivisi s diskriminaciou inych pohlavi.
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