MANDATNA ZMLUVA

uzavreta podla § 566 a nasl. Obchodného zakonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant: Stredna odborna $kola polytechnicka
Sidlo: Sladkovitova ulica 104, 034 01 RuZomberok
ICO: 00891894
DIC: 2020586568
IC DPH:
Bankové spojenie; | Statna pokladnica
| IBAN: .. ...]SK14 8180 0000 0070 0048 4203
Zastup.. Ing. Pavol Moravéik = riaditel skoly
Obchodny register:

Mandatar: Ondrej Glemba — GLOBAL
D. Makovického 1624/8
034 01 Ruzomberok

ICO: 330 14 973

DIC: 1021757451

IC DPH: SK1021757451

Bankové spojenie:

IBAN:

Zastup..

Registracia: capisany v ZO OU RuZomberok,
o/

Predmet zmiuvy

1. Predmetom tejto zmiuvy. je pinenie tiloh vyplyvajicich z funkcie s f
v bezpeénostnotechnickej sluzby v stlade s § 22 Zakona €. 124/2006 Z z.0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
4 technika poziarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi v zneni neskorsich predpisov
- Mandatar bude vykonavat éinnosti pre pracoviska, priestory a ¢innosti mandanta v objektoch:

Zoznam objektov:
‘P& | Nazov budovy (prevadzky) =~ | Popisnégislo
1. | ATelogvi¢na 102
2. | B,C Budova teoretického vyuéovania 104
3. | D1 Budova dielni -odborny vycvik 62
4. | D2 Budova dielni 106




Vykonavana ¢innost’ zahriiuje:

3.
3.1

3.2

3.3

a)
b)

c)

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Vypracovanie a aktualizacia dokumentacie BOZP, ktdrdu sana L’jéé|y‘téjfb ‘z‘m'luvyy rozumie:

zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

zoznam prac a pracovisk

v zakazanych tehotnym Zenam, matkadm do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojéiacim Zenam,

v spojenych so pecifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojCiace zeny,

v zakazanych miadistvyym zamestnancom.

koncepcia politiky BOZP na zaklade § 6 ods. 1 pism. k) zakona ¢. 124/2006 Zz,;

Vykonavanie:

a)

b)

d)

e)

oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poziadaviek

BOZP na zaklade § 7 zakona &. 124/2006 Z.z., priich prijati do zamestnania ( ,hovoprijati

zamestnanci®), kazdy pondelok v priestoroch mandatara,

= Vstupné S$kolenia budi vykonévané vidy v pondelok o 8:00 hod. v priestoroch
mandatéra, viny defi individuélne Skolenia budi  vykonane len  po
odsuhlaseni konatelmi a po predchéadzajicej dohode s mandatarom

opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti

z poziadaviek BOZP na zéklade § 7 zékona ¢. 124/2006 Z.z. v lehotach raz za dva roky,

s Odborne (profesné) oboznamovanie (Skolenie):

opakované oboznamovanie vodica referentskych vozidiel

opakované oboznamovanie prace vo vyskach bez pouZitia horolezeckej techniky

opakované oboznamovanie viazaca bremien

opakované oboznamovanie obsluhy ZZ ( Zeriavnik, hydraulicka ruka)

opakované oboznamovanie $kolenie VZV (vysokozdvihaci vozik)

zakladné a opakované oboznamovanie obsloh VTZ (TN, kuri¢, tepelné cerpadlo), pre

osoby uréené mandantom sa budt vykonévat' v priestoroch mandatara v pondelok

0 10:00 hod. po vzajomnej dohode s vedicim zamestnancom

Opakované oboznamovanie uvedené v ¢asti ¢) v bode 1 az 5 sa budd vykonavat v ramci
opakovaného oboznamovania v uréenom termine, ktoré sa vykonadva raz za rok
v priestoroch mandanta

Vstupné oboznamovanie zBOZP aOPP, ako gj odborné oboznamovanie bude
fakturované na zaklade platného cennika mandatara,

Opakované oboznamovanie z BOZP, OPP a oboznamovanie prace vo vyskach bez

pouzitia horolezeckej techniky budl vykonéavané v ramei zmiuvy

Objednavanie na Skolenie:

> Personalistka vypini tladivo lekérskej prehliadky (priloha Zmiuvy), ktorti odovzda
zamestnancovi, nésledne zasle mail do globalrk11@gmail.com - objednavku na
vstupné oboznamovanie, kde uvedie vSetky potrebné nélezitosti a odborné zaradenie
(meno, priezvisko, druh préce, poziciu, firmu a druh pracovno-prévneho vztahu
s uvedenim déatumu prihlasenia do SP)

» Zamestnanci, ktori pojdu na vstupné oboznamovanie z BOZP a OPP musia mat
absolvovant vstupnt lekarsku prehliadku ato s posddenim zdravotného stavu na
konkrétnu pracovnu poziciu

> Mandatar zasle mailom scan dokladu o vykonanom oboznamovani v deri ukonCenia
oboznamovania (vstupného, opakovaného, profesného...) personalistke a nésledne
posle originél dokladu o oboznamovani spolu s mesacnou faktirou na adresu firmy.

kontrolnej &innosti &i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, a €i

dodrziava uréeny zakaz fajéenia v priestoroch mandanta — kontrolna ¢innost sa vykonava
raz za rok a bude fakturovana na zaklade platného cennika

rozborov prigin vzniku a 3etrenie pracovnych Grazov, inych Urazov a nebezpeénych

udalosti

Viypracovanie dokumentacie na od$kodnenie pracovného Urazu pre soc. poistoviiu,

zdravotni poistoviiu a prislusny IP - bude fakturované na zaklade platného cennika

2 S

Kontrola stavu a trovne riadenia a starostlivosti o BOZP, stavu pracovisk, dodrZiavania
bezpednostnych poziadaviek, zékazu prac pre zZeny a miadistvych, dodrziavania podmienok
odbornej sposobilosti, pridelovania a pouzivania ochrannych osobnych pracovnych
prostriedkov — raz za rok



3.4

3.5

4.1
4.2
4.3
4.4
45
46

47

4.8

_ Ochrana pred poziarmi

Predmet kontrol — revizif

» Kominy

» Elektrorevizie

» Bleskozvody

» Elektronéradie

» Kotolne

> Vlyhradené tlakové zariadenia

» Plyn

» Vytahy

> Tepelné ¢erpadlo

Terminy odbornych prehliadok a skusok VTZ akominov sa budi vykonévat na zaklade

vypracovaného harmonogramu s odborne spdsobilymi osobami uréenych mandantom

Ukiadanie prislusnému veducemu zamestnancovi mandanta vykonat' nevyhnutné opatrenia na

ochranu BOZP ak je bezprostredne ohrozeny zivot a zdravie zamestnanca

Predkladanie mandantovi vzdy po uskuto¢neni kontroly podfa bodu 3.3 tejto zmluvy:

v navrhy na rie$enie stavu BOZP a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov (odstranenie
nedostatkov na pracovisku, ¢innosti, zariadeni a i.).

Spolupraca:
v s veducimi zamestnancami mandanta (pri vypractvani dokumentov, navrhov, kontrolach
ai.)

v s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou

v' s vykonnym organom In§pekcie prace na useku BOZP

v svedlcimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpefenstiev, ohrozeni a
posudzovani rizika pri véetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami mandanta

Vypracovanie a vedenie dokumentacue ochrany pred p021arm| u mandanta v zmysle § 24 az 30
Vyhl. MV SR &. 121/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov:

Vykonavanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta
v lehotéch - raz za 3 mesiace;

Ur€ovanie miest so zvySenym nebezpedenstvom vzniku poziaru a pottu &lenov protipoZiarnych
hliadok, ktoré sa bude realizovat pri vykonani konkrétnej preventivnej protipoZiarnej prehliadky,
Vykonavanie Skolenia o ochrane pred poziarmi raz za dva roky;

Odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok raz za rok

Uréovanie poziadaviek protipoziarnej bezpecénosti pri uzivani stavby a pri zmene v uZivani
stavby

Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poZiarnych poplachov vyluéne v pripade, ak
v objektoch mandanta nie st jednoduché podmienky na evakuaciu oséb (§ 5 pism. e) zakona
¢. 314/2001 Z.z.). Organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poplachov podla predchadzajucej

vety sa bude realizovat raz za 12 mesiacov
Spolupracuje s organmi Statneho poziarneho dozoru

. Mandant berle na vedomie skutocnost’ Ze:

a)

c)

v stlade s ust. § 21 ods. (7) Zakona ¢. 124/2006 Z 2.0 bezpeénostl a ochrane zdravua prl
praci, zriadenim bezpeénostnotechnickej sluzby, alebo plnenim jej uloh dodavatelskym
spésobom nie su dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci ani jeho zodpovednost za zaistenie bezpeénosti a zdravia jeho zamestnancov pri praci.
poradenstvo odbornych pracovnikov mandatara pri implementacii systémov vzmysle
medzinarodnych ISO noriem (najmad I1SO 9001 alSO 18001) umandanta, ako gj
zastupovanie mandanta po¢as auditov vykonavanych v zmysle medzinarodnych ISO noriem,
bude vykonavat mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta ato
v rozsahu a za podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za
takéto poradenstvo a zastupovanie bude mandantovi u¢tovana nad ramec pauséalnej odmeny
dohodnutej v zmysle ¢l. 1V. tejto zmluvy

lené v bode 3.2 pism. a) alebo
andat ,’r vylucne na zaklade
' hodnutych
/i Uétovana

» pri , ‘
nad ramec pausainej odmenv dohodnutej v zmysle 3l IV tejtoizmluvy




6.1 Mandatar zabezpedi na zaklade Zakona &. 355/2007 Z. z. vykon PZS verejnym zdravotnikom
alebo opravnenou PZS - na zaklade cenovej ponuky a objednavky mandanta

6.2 Predmetom zmluvy nie su merania (kvantifikovanie ) faktorov pracovného prostredia, ktoré
zabezpedi na zaklade navrhu poskytovatela po schvaleni mandanta tretia osoba (organizacia
vlastniaca osveddenie o odbornej sposobilosti na kvalitativne a kvantitativne zistovanie
faktorov pracovného prostredia na ugely posudzovania mozného vplyvu na zdravie)

6.3 Predmetom zmluvy nie je vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre pracoviska, kde
vykonavaju &innosti zamestnanci zaradeni do 2 kategoérie. Ich cena sa urci na zaklade cenovej
ponuky

6.4 Oboznamovanie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a to 10% z celkoveho poctu
zamestnancov zabezpeduje mandatéar— a to v termine 1x za 24 mesiacov
Cena bude stanovena na zéklade cenovej ponuky

CL 1.
Prava a povinnosti mandatéara

1. Mandatér je povinny zabezpedit plnenie tloh uvedenych v ¢l. |. tejto zmluvy v stlade so
zakonom &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a so zakonom ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi v zneni neskor$ich predpisov

2. Postupovat pri vykonavani predmetu zmluvy na zéklade pokynov mandanta a v stlade
s informaciami poskytnutymi mandantom

3.  Mandatar sazavazuje, Ze bude vykonavat &innosti uvedené v ¢l. | tejto zmluvy v stlade
s touto zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na v8etkych prevadzkach a pracoviskach
mandanta, ktorych zoznam je uvedeny v bode €.3 a ktory mozno menit a dopliiat len na
zéklade vzajomnej dohody, pisomnou formou

CL .
Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavazuje, Ze poskytne mandatarovi potrebnt st¢innost' tak, aby si mandatar
mohol riadne a v&as splnit svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy.

2. Mandant sa zavazuje poskytnit’ mandatarovi véetky pozadované doklady a informacie, ktoré
sU potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy.

Sucasne sa zavazuje spolupracovat s mandatarom a umoznit mu vstup na vSetky pracoviska
a do vietkych objektov mandanta tak, aby si mandatar mohol riadne a v&as splnit’ svoje
povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy. Mandant sa zavazuje pisomne oznamit’
mandatarovi véetky zmeny, ktoré slvisia s predmetom pinenia tejto zmiuvy.

3. Mandant sa zavazuje v suvislosti so zabezpe&enim oboznamovania novoprijatych
zamestnancov oznamit mandatarovi tito skutognost pred planovanym terminom nastupu
novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e-mailom).

4, Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedenu v ¢l. IV tejto zmluvy. Mandant sa
dalej zavazuje uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a G¢elne vynaloZené pri
plneni tejto zmluvy.

Cl. Iv.
Cena a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli Ze odmena za sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, sa stanovuje pausalne
vo vyske 60 € bez DPH za kazdy kalendarny mesiac

Cenu za vykonanie dohodnutej &innosti uhradi mandant na zéklade faktury vystavenej mandatarom
vzdy po uplynuti kalendarneho mesiaca.

¢l v.
Zachovanie mléanlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze potas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budu
zachovavat miganlivost o véetkych skutoénostiach organiza¢nej, finanénej, obchodnej, vyrobnej

a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli po¢as rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy,
pri jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy, ak osobitné zakony neustanovujd inak.
Mandant vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandatarovi sihlas so spracovanim
svojich osobnych Gdajov. Mandant a mandatar sa dohodli, ze mandatar je opravneny spracovavat
osobné tdaje zamestnancov mandanta v rozsahu a spdésobom, ktory je nevyhnutny na naplnenie



udelu tejto zmluvy, a v rozsahu a spésobom, v akom bol suhlas so spracovanim oscbnych tdajov
udeleny mandatarovi.

& vl
Ostatné ustanovenia

Mandant a mandatar sa zavazujd, ze obchodné a hospodarske informacie, ktoré im boli zverené
nespristupnia tretim osobam bez jeho pisomného suhlasu a nepouziju ich na iné ucely ako pre plnenie
podmienok tejto zmluvy.

Mandatar bude pri vykone predmetu zmluvy postupovat s odbornou spésobilostou. Zavazuje sa

dodrziavat véeobecne zavazné predpisy a podmienky tejto zmluvy.

Mandatar sa bude riadit vychodiskovym stavom a podkladmi mandanta.

Koordinacia Sinnosll uvedenych v lejlo zmluve medzi mandantom a mandatarom bude zabezpegovana

uvedenymi zameslnancaini.

s Koordinacia vstupnych koleni novoprijatych zamestnancov pred nastupom do zamestnania, ktora
sa vykonava v priestoroch firmy mandatara (D. Makovického 1624/8, 034 01 Ruzomberok) kazdy
pondelok od 08.%° — personalistka

® Koordinacia opakovanych a profesnych $koleni z predpisov BOZP a koordinacia aktualizacie
dokumentacie BOZP a PO — personalistka a vediici zamestnanci

Opravnenie €. VVZ-0156/08-01.1 Vychova a vzdelavania v oblasti ochrany prace

Osvedcenie ¢. ABT-0182/07 , . .

(AOP 15.07.2021) Bezpecnostny technik

Osvedéenie €. 78/2018 e . .. .

(AOP 27.04.2023) O odbornej sposobilosti technika poZiarnej ochrany

gasv;dclzeme ¢.0791ZA1998ZZA Aa, Odborny pracovnik ZZ

Opravnenie §.VVZ-0068/09-06.1 Vychova a vzdelavanie osdb na obsluhu motorovych vozikov

Opravnenie ¢.VVZ-0248/09-03.2 Vychova avzdelavanie osdb na obsluhu vyhradenych
technickych zariadeni zdvihacich v rozsahu Aa, Ab

Opravnenie ¢.VVZ- 0364/08-03 .4 Vychovu a vzdelavanie viazalov bremien

V pripade, Ze mandant je v omeskani podla ¢l. IV, viac ako 3 mesiace, ma mandatar pravo pokraovat
v &innosti uréenej v &l 1. tejto zmluvy, nenesie viak za predmetné ¢innosti zodpovednost.

V pripade Ze mandant je v omeskani podla bodu ¢l. IV., ma pravo mandatar pozastavit fakturaciu daldej
ginnosti az do vyrovnania véetkych zavazkov.

Nevyfakturované &nnosti budu mandantovi dodatoéne fakiurované po uhradeni zavazkov voli
mandatarovi najneskorsie viak do 31.12 prisludného kalendarneho roka.

Gl VIl
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda téinnost dilom 01.01.2025

Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat len vzajomnym odsuUhlasenim zmluvnymi stranami.
Zmluva je uzatvorena na dobu neuritl. Vypovedna lehota zmluvy je 3 mesiace. Vypovedna lehota sa
zagina prvym ditom kalendarneho mesiaca, nasledujuceho po doruceni vypovede a kon&i sa uplynutim
posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca po vysporiadani vzajomnych zavazkov
a pohladavok.

Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z toho jeden obdrzi mandant a druhy mandatar.

Tato Mandatna zmluva rusi a nahradza véetky predchadzajice zmluvy a dohody medzi zG¢astnenymi
zmluvnymi stranami, vztahujuce sa na predmet tejto Mandatnej zmluvy

V Ruzomberku, dna: 01.12.2024-
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