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ZMLUVA c. 05122024SAF

o poskytovani sluZieb ochrany pred poZiarmi, bezpeénostnotechnickej

sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby

(dalej len ,zmluva”)

uzatvorena podia ustanoveni § 265 ods. 2 a nast. Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v
zneni neskorsich predpisov, uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Odberatel:
Obchodné meno:
Sidlo:

Statutarny zastupca:
ICO:

DIC:

IC DPH:

Kod obce:

Bankové spojenie:
Cislo G¢tu/IBAN:

(dalej len ,,Odberatel™)

Dodavatel:
Obchodné meno:
Sidlo:

Statutarny zastupca:
ICO:

DIC:

IC DPH:;

Zapisany:

Bankové spojenie;
Cislo G¢tu/IBAN:

(dalej len ,Dodavatel™)

CLANOK |
Zmluvné strany

MESTO Ruzomberok

Nam. A. Hlinku 1, 034 01 Ruzomberok
Lubomir Kuban - primator mesta

00315737

2021339265

SK2021891047

510998

SAFIRS, s.r.o0.
Zareviuca 5039/1C, Ruzomberok
Martin Petho, - konatel spolocnosti
36 423 874
2021885206
SK2021885206
Okresny std v Ziline, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 15535/L

(Odberatel a Dodavatel dalej len ,,zmluvné strany’’ alebo jednotlivo ,, zmluvna strana”)




CLANOK II
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je odplatné poskytovanie sluzieb na Gseku ochrany pred poziarmi
vzmysle Zakona NR SR . 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich
predpisov /dalej len predpis OPP/, bezpecnostnotechnickej sluzby v zmysle Zdkona NR
SR & 124/2006 Z. z. o bezpelnosti aochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov /dalej ien predpis BOZP/ a pracovnej
zdravotnej sluzby v zmysie Zakona NR SR & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia/dalej len predpis PZS/ pre Odberatela Dodavatefom.

CLANOK 1l
Povinnosti Dodavatela

1. Dodavatel je povinny poskytovat’ sluzby, ktoré su predmetom tejto zmluvy vo viastnom
mene.

2. Dodavatel je opravneny pri poskytovani sluzZieb, ktoré su predmetom tejto zmluvy pouzit
aj iné subjekty. V pripade, ak Dodavatel pouZije v stlade s touto zmluvou pri poskytovani
sluZieb iny subjekt, a tento akymkolvek sposobom porusi zavazok vyplyvajici zo zmluvy
zodpoveda Dodavatel, ako keby zavazok porusil sam.

3. Dodavatel je povinny poskytovat’ sluzby, ktoré su predmetom zmluvy podla pokynov
Odberatela a v sulade s jeho zaujmami, ktoré Dodavatel pozna alebo musi poznat. Od
pokynov Odberatefa sa moze Dodavatel odchylit’ len ak je to natiehavo nevyhnutné av
zaujme Odberatela. Dodavatel je povinny pri poskytovani sluzieb upozornit’ Odberatefa
na nevhodnost’ a Skodlivost’ jeho pokynov, ktoré by mohli mat’ za nasledok vznik skody.
V pripade, ak Odberatel aj napriek upozormeniu trva na spineni tychto pokynov,
Dodavatel nezodpoveda za takto vzniknuté skody.

4. Dodavatel sa zavdzuje, Ze pri mimoriadnych udalostiach (poziar, pracovny Uraz a pod.)
vykona nevyhnutné opatrenia, ktoré mu vyplyvaju z tejto zmluvy.

5. Dodavatel sa zavazuje, Ze nebude poskytovat' informacie, ktoré sa dozvedel v réamci
alebo v slvislosti s plnenim tejto zmluvy tretim osobam bez pisomného suthlasu
Odberatela.

6. Dodavatel pri poskytovani sluzieb :

6.1. ochrany pred poziarmi /dalej len OPP/ v zmysie zakona NR SR ¢ 314/2001 Z. z
o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov, najma:

a) vykonava preventivne protipoziarne prehliadky v objektoch Odberatela,
b) urCuje miesta so zvysenym nebezpecenstvom vzniku poziaru a pocet ¢lenov




d)
e)

9)
h)

protipoziarnych hliadok,

vykonava odbornt pripravu protipozZiarnych hliadok, skolenie novoprijatych
zamestnancov, veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov, zamestnancov
zabezpedujlcich ochranu pred pozZiarmi v mimopracovnom case,

aktualizuje, vedie a udrziava dokumentaciu ochrany pred poZiarmi v stlade so
skutoénym stavom, vykonava odbornl a poradenski ¢innost,

pripravuje, organizuje a vyhodnocuje cvi¢né poZiarne poplachy,

usmeriiuje, organizuje a kontroluje plnenie povinnosti vyplyvajicich z predpisov OPP,
ur¢uje poziadavky protipoZiarnej bezpecnosti pri zmene uzivania stavieb,

zastupuje Odberatela a zilastnuje sa pri poZiarnych kontrolach zo strany $tatneho
dozoru,

vypracovava spravy o plneni Ulch na Gseku OPP, ako aj spravy o stave OPP, a navrhuje
prislusné opatrenia na odstranenia zistenych nedostatkov.

6.2. bezpeénostnotechnickej sluzby /dalej len BTS/ v zmysle zékona NR SR ¢. 124/2006

a)

9)

h)

6.3

Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a © zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov:

vykonava ¢innosti bezpecnostného technika, vychovu a vzdelavanie v oblasti BOZP,
odbornu a poradensku innost,

vypracovava plany skoleni z oblasti BOZP

vykonava periodické oboznamovanie a informovanie zamestnancov z predpisov BOZP,
vykonava vstupné oboznamovanie a informovanie zamestnancov z predpisov BOZP,
{vratane prace vo vyskach a vodicov - osobnych motorovych vozidiel zamestnavatela)
vykonava kompiexné previerky stavu BOZP na vietkych pracoviskach v lehotach
stanovenych v predpisoch BOZP alebo internych normach,

vedie evidenciu pracovnych drazov, choréb z povolania, havérii technickych zariadeni,
zistuje priciny vzniku pracovnych Grazov a zalastiuje sa na vySetrovani pracovnych
Urazov, _
vypracovava, vedie a aktualizuje prisiusni dokumentaciu BOZP v siiade s predpismi
BOZP najmaé organizadnd smernicu BOZP, smernicu pre poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, smernicu na zabezpecenia nebezpecnych
cinnosti,

predklada pravidelné informacie o stave a vyvoji BOZP,

pracovnej zdravotnej sluzby /dalej len PZS/ poskytuie Odberatefovi odborne
poradenskeé sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu
v zmysle zakona NR SR ¢ 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
Vzmysle § 30ab Zakona NR SR ¢ 355/2007 Z. z. vzneni neskordich predpisov
Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatefovi pre zamestnancov
vykonavajucich préace zaradené do 1. alebo 2. kategorie odborné poradenské sluzby
v oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, pri ktorom najma:
a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z
hladiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancoyv,
b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
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e)

mozné kombinované ucinky na zdravie,

hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozujl zdravie zamestnancov pri praci v sulade

s expoziciou, zabezpecuje objektivizaciu tychto faktorov (meranie jednotlivych

faktorov prace a pracovného prostredia nie je sucastou pausalnej ceny).

vypracovava posudky o riziku a kategorizacie pracovnych <innosti — pravideiné

hodnotenie zdravotného rizika a aktualizacia kategorizacie prac zhiadiska

zdravotnych rizik (min. 1x/24 mesiacov pri pracach zaradenych do 2. kategorie)

a v pripade zmien - s vypracovanim pisomného zaznamu

vypracovava prevadzkové poriadky a ich aktualizaciu

navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

upozoriuje zamestnavatela na pracu so zvysenou mierou zdravotného rizika

vypracovava interné smernice pre osobitné ¢innosti — napr. praca so zobrazovacimi

jednotkami, manipulacia s bremenami, smernica na zabezpecenie a vykonavanie

lekarskych preventivnych prehliadok, traumatologicky pian a pod.

podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienck zamestnancom z

hladiska ochrany zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

- planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania

pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného

prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuja pouzivat,

- ochrane pred chorobami z povolania a ochoreniami sGvisiacimi s pracou,

- pri kiadnom ovplyvniovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholégii prace a
ergonomii,

zUcastAuje sa na

- zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technolégii z hladiska ochrany zdravia

- ¢&innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

- spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany
a kiadného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a
ergondmii, pri Setreni navrhov na choroby z povolania, vypracovanie odbornych
podkladov pre RUVZ

zabezpeluje a vykonava skolenie o poskytovani prediekarskej prvej pomocdi, pre

jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia, kde to vyZaduje legislativa (napr.

praca schemickymi latkami, biologickymi faktormi, manipulacia s bremenami,

praca so zobrazovacimi jednotkami). Akreditované Skolenie na vykonavanie

prediekarskej prvej pomoci (svystavenim potvrdenia o absolvovani kurzu na

zaklade osvedcenia o akreditacii kurzu prvej pomoci vydaného MZ SR pre

spolo¢nost SAFIRS, s.r.0.) je U¢tovné samostatne,

Vyssie uvedené sluzby sa realizujt formou:

telefonickych, osobnych a pisomnych konzuitacii,
vypracovavanie pisomnych dokumentacii, dokladov,
prednasok, skoleni,

osvetovej Cinnosti.
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7. Dodavatel je povinny pinit’ Gichy vyplyvajice z predmetu zmluvy v zmysle predpisov
OPP, BOZP a PZS. Uvedené povinnosti zabezpeluje odborne spdsobilymi osobami,
ktorymi je na Gseku sluzieb OPP - technik poziarnej ochrany (dalej len TPO), na Useku
BTS - bezpecnostny technik (dalej len BT), na Useku PZS - lekar PZS/verejny zdravotnik
{dalej len L/VZ).

. Dodavatel v elektronickej forme prostrednictvom webovej aplikacie esafirs.sk (dalej len
webové aplikacia) vykonava, riadi a archivuje ¢innost’ a dokumentaciu dohodnutd v tejto
zmluve, ktoré budu Odberatelovi pocas trvania zmiuvného vztahu kedykolvek k
dispozicii. Dokumenty, ktoré je potrebné v zmysle platnej legislativy poskytovanych
sluzieb zabezpedit' v pisomnej podobe, Dodavatel tieto pre Odberatela zabezpedi v
jednom exempléri v tlalenej/pisomnej podobe. Dodévatel sa zavizuje, Ze
Odberatelovi v pripade, Ze o to poZiada, do webovej aplikdcie zabezpei v cene
sluzieb potrebné pristupy a tieto bude aj spravovat.

CLANOK IV
Rozsah plnenia

1. Predmet zmluvy bude Dodévatel zabezpelovat' pre Specifikované priestory a zamestnancov,
ktorych zamestndvatelom alebo sluzobnym uradom je: MESTO RuZomberok, Nam. A.
Hlinku 1, 034 01 Ruzomberok:

2. Predmet zmluvy bude Dodavatel zabezpefovat pre $pecifikované priestory, prevadzky, objekty
apre jeho zamestnancov, Ktorych zamestnavatelom alebo sluzobnym tradom je: MESTO
RuZzomberok, Nam. A. Hlinku 1, 034 01 RuZomberok a pre jeho priestory, prevadzky,
objekty so sidlom:

Prevadzky Odberatela/Zamestndvatela:

o Mestsky Girad Ruzomberok, Nam. A. Hlinku 1, 034 01 RuZomberok

e Maestska policia Ruzomberok, A. Bernolaka 44, 034 01 RuZomberok

¢ Pamiatkovy dom Andreja Hlinku, Cernova 8313/62, 034 06 Ruzomberok

o Sportova hala Koniaren, Zareviica 7/7, 034 01 Ruzomberok

+ Obliekaren Hrboltova, Potocna 336, 034 05 Ruzomberok

» Obliekaren Biely Potok, Pod Ostré 7537, 034 03 Ruzomberok

¢ Poziarna zbrojnica Vikolinec 9048/32, 034 03 RuZomberok

» Poziarna zbrojnica Hrboltova - Prijazdova 6/6, 034 05 RuZzomberok

¢ Poziarna zbrojnica Cernova - Slneéna 8421/2, 34 06 Ruzomberok

e Sklady CO ~ Klaéno 2201/4, 034 01 Ruzomberok, Stefana Moyzesa 1564/5, 034 01
Ruzomberok, Dusana Makovického 1623/6, 034 01 Ruzomberok

o Utulok pre obcanov bez pristregia, S. Viatora 1486/12, 034 01 Rufomberok

+ Denné centrum pre seniorov/Klub déchodcov, Majere 1089/13, 034 01 Ruzomberok

+ Bjornsonov dom, Namestie slobody 1475/10, 034 01 Ruzomberok,

e Dom UNESCO Vikolinec, Vikolinec 9081, 034 03 Ruzomberok,

¢ Kultirny dom Hrboltova, Prijazdova 6, 034 01 Ruzomberok-Hrboltova,

* Kultirny dom Hrboltova, Potocna 117/14, 034 01 RuZomberok - Hrboltovj,


esafirs.sk

¢ Kultarny dom Biely Potok, Hlavna 7208/22, 034 03 Ruzomberok — Biely Potok,
e Kultarny dom Cernova, Namestie Andreja Hlinku 8229/1, 034 06 Ruzomberok - Cernova,

CLANOK V
Vyska odplaty a sposob platenia

1. Celkova vyska odplaty sa zmluvnymi stranami dohodla ako cena zmiuvna v zmysle
Zakona NR SR €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MF SR ¢.
87/1996 7. z, ktorou sa vykonava zadkon o cenach /dalej len zakon o cenach/v zneni
neskorsich predpisov a to:

1. za poskytovanie sluZieb OPP a BTS v sume: 460,- € bez DPH za mesiac,
2. za poskytovanie sluzieb PZS v sume: 140,- € bez DPH za mesiac,

SPOLU v sume: - 600.- € bez DPH za mesiac.

V cene su zahrnuté vsetky naklady doddvatela vratane dopravnych nakladov.

. Zmluvna cena, tak ako vyplyva z bodu 1. tohto ¢lanku, bude Dodavatelovi uhradena
jedenkrat za mesiac, vzdy na konci prislusného kalendarmeho mesiaca, na cislo Uctu
uvedeného v zahlavi tejto zmluvy.

. Sluzby odbornej vychovy a vzdeldvania osob $pecifickych pracovnych &innosti, na ktoré je
potrebny preukaz, osvedCenie alebo doklad a revizie poziarnych zariadeni,
poziarnotechnickych zariadeni/inych technickych zariadeni sa bud( Gétovat” samostatne
podfa vopred dohodnutej ceny, pricom sluzby budd fakturované samostatne.

. Odberatel je povinny uhradit’ vyfakturovanu diastku do 30 kalendarmnych dni, odo dna
dorucenia faktury. Zmluvné strany sa tymto dohodli, ze faktira bude Odberatelovi
dorucovana elektronickou formou, ktoréa je spésobila pre vstupny danovy odpocet, pre
potreby UcCtovania stuZieb poskytnutych spoloénostou Dodavatela a to na dohodnut( e-
mailov( adresu: dvorska@ruzomberok.sk . FaktGry budi povazované za dorucené
v den ich e-mailového prenosu. Ak boli faktary zaslané v mimopracovnom Case, povaZuji
sa za dorucené nasledujici pracovny den. Zaplatenie odmeny bude vykonavané formou
pripisania sumy na (Géet Dodavatela _ V pripade, ak faktGra nie je
vystavena vzmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje predpisané nalezitosti, alebo
obsahuje nespravne tdaje, ma Odberatel pravo vratit ju do uplynutia terminu splatnosti
Dodavatelovi. Lehota splatnosti upravenej faktlry zacne v takomto pripade plynat aZ od
dna dorucenia opravenej faktlry obsahujicej véetky potrebné zakonné nélezitosti.
V pripade, ak Odberatel neubradi vyfakturovand ciastku vo vyssie spomenutej lehote
splatnosti, Dodavatel je opravneny pozastavit vykon cinnosti (okrem nevyhnutnych
pripadov ako napr. pracovny (raz, poziar, atd)) azadrzat vypracovanu dokumentéciu
BOZP, OPP a PZS do doby uhradenia diZnej sumy.


mailto:dvorska@ruzomberok.sk

CLANOK Vi
Pravo kontroly

Odberatel ma pravo kontrolovat” droven a dplnost’ poskytovanych sluzieb, ktoré sd
predmetom tejto zmluvy v pritomnosti Dodavatela.

CLANOK VII
Povinnosti Odberatela

Odberatel sa zavazuje:

1.

W

10.

poskytnut’ Dodavatefovi vietky potrebné podklady a informacie, ktoré st nevyhnutné
pre kvalitné poskytovanie sluzieb vypiyvajlcich z funkcie TPO, BT a L/VZ,

zabezpedit vstup pre Dodavatela do vietkych svojich priestoroy,

vytvorit’ priestor pre vykon innosti, ktoré s predmetom tejto zmiuvy,

zabezpedit sGcinnost vsetkych zamestnancov pri plneni Cinnosti, ktoré si predmetom
tejto zmiuvy,

oboznamit Dodavatela so vietkymi zmenami realizovanymi v sidle, prevadzkach a na
spolocnych pracoviskdch Odberatefa 3pecifikovanych v tejto zmluve aich
aktualizaciu v pripade zmien zasielat” Odberatelovi v elektronickej forme
prostrednictvom esafirs.sk alebo mailom na kontakiné adresy Odberatela uvedené
vigito zmluve /[persondlne zmeny, stavebné zmeny, organizacné zmeny,
navysenie poctu prevadzok, spolocnych pracovisk iné.../,

zabezpedit' Gcast’ zamestnancov na Skoleniach OPP, BOZP a PZS podfa dohodnutych
terminov tychto akci,

zabezpelit Géast Dodavatela pri kontrolach vykonavanych organmi Statneho
poziarneho dozoru, indpektoratu praca ainych dotknutych organov $tatnej spravy
véasnym oznamenim terminu kontroly Dodavatelovi,

ze nebude poskytovat informacie, ktoré sa dozvedel vramci, alebo v stvislosti
s plnenim tejto zmiuvy ftretim osobam bez pisomného suhlasu Dodavatela
a nepouzije ich na iné ucely ako pre pinenie podmienok tejto zmliuvy,

ze poskytne Doddavatelovi vsetky potrebné informacie pre uspedné realizovanie
zmiuvne dohodnutych siuZieb a to najma pri zabezpecovani innosti vyplyvajticich z
Clanku 1. tejto zmluvy, pricom Odberatel zabezpedi a Dodévatelovi predlozi pisomné
dohody medzi spolupracujucimi zamestnavatelmi, ktoré vplyvajo z § 18 Zakona NR
SR & 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplineni
niektorych zakonov, kde musi byt spolupraca zamestnavatelov pri prevencii, priprave
a vykonavani opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
koordinacia ¢innosti a vzajomna informovanost’ pisomne dohodnuta.

Kontakiné udaje zmluvnych stran:

- Kontaktné osoby Odberatela vo veciach zmluvnych:
» Primator: Lubomir Kuban, 044/431 44 21, lubomir.kuban@ruzomberok.sk
Kontakiné osoby Qdberatela vo veciach technickych:
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esafirs.sk
mailto:lubomir.kuban@ruzomberok.sk

Veduct odd. vnutornef spravy: . Jaroslav Maga, jaroslav.maga@ruzomberok.sk

Kontaktné osoby Dodéavatela vo veciach zmiuvnych:

Generalny riaditel’ Martin Petho, . , mpetho@safirs.sk
Kontaktné osoby Dodavatela vo veciach technickych:

Veduct Oddeleni preventivnych a ochrannych sluzieb /datej len OPOS/ a pracovnej zdravotnej
sluzby /dalej len PZS/:

Veduaca OPOS RK: Erika Rybova, | rybova@safirs.sk

Veduca PZS: i Sona Cisarikova, . cisarikova@safirs.sk

CLANOK VhI
Doba trvania zmluvy

. Tato zmluva je uzavreta na dobu neurcitt. MozZe byt pisomne vypovedana
ktoroukolvek zo zmluvnych stran v jednomesacnej vypovednej lehote, ktord zacne
plynat” prvym diiom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bude vypoved
dorucena druhej strane.

Dodavatel mdze zmluvu vypovedat’ s dcinnostou ku koncu kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena Odberatelovi, ak z
vypovede nevyplyva neskorsi ¢as.

. Ku dnu Gdinnosti vypovede zanikd zavazok Dodavatela uskutolriovat ¢innost, na
ktorh sa zaviazal. Ak by tymto preruSenim ¢innosti vznikla Odberatelovi $koda, je
Dodavatel povinny ho upozornit, aké opatrenia treba urobit’ na jej odvratenie. Ak
Odberatel tieto opatrenia nemdze urobit ani pomocou inych o0séb a poZiada
Dodavatela, aby ich urobil sam, je Dodavatel na to povinny.

. Zavazok Dodavatela zanika zanikom spoloénosti, ak je pravnickou osobou.

C¢LANOK IX
Zavereéné ustanovenia

. Tato zmiuva je uzavreta na dobu urditG a to od 01.01.2025 do 31.12.2026

Méze byt pisomne vypovedand ktoroukolvek zo zmluvnych stran v jednomesacnej
vypovednej lehote, ktord zacne plynit prvym dhnom mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bude vypoved dorucena druhej strane. Bezodkladne po doruéeni
vypovede je Dodavatel povinny oznamit” Odberatelovi véetky opatrenia, ktoré je
potrebné uskutolnit’ na zabranenie vzniku pripadnych skod na strane Odberatela a
tieto vykonat’.
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Dodavatel moze zmluvu vypovedat’ s ucinnostou ku koncu kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena Odberatelovi, ak z
vypovede nevyplyva neskor3i Cas.

Ku diu acinnosti vypovede zanikd zavézok Dodavatela uskutolnovat Cinnost, na
ktori sa zaviazal. Ak by tymto prerusenim {innosti vznikla Odberatefovi $koda, je
Dodavatel povinny ho upozornit, aké opatrenia treba urobit’ na jej odvratenie. Ak
Odberatel tieto opatrenia nemdze urobit ani pomocou inych oséb a poziada
Dodavatela, aby ich urobil sam, je Dodavatel na to povinny.

Zavazok Dodavatela zanika zénikom spoloénosti, ak je pravnickou osobou.

CLANOK X
Zaverecné ustanovenia

Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch.

. Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a
adinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na internetovej stranke
Odberatela.

. Akékolvek zmeny a dopinky tejto zmluvy je mozné vykonat len pisomnou formou a
musia byt odsthlasené a podpisané obidvoma zmluvnymi stranami.

Ostatné vztahy medzi zmluvnymi stranami neupravené touto zmluvou, sa budu riadit
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Ucastnici tejto zmluvy vyhlasujd, Ye sa oboznamili s jej obsahom a vo véetkom jej
porozumeli, Ze tato zmluva je prejavom ich vaznej a slobodnej véle, Ze ju neuzavreli
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
viastnoruéne podpisali.

V RuZzomberku, dia 30.12.2024 V Ruzomberku, dna 30.12.2024
a«ﬁ:‘:‘m\ Ky 2 ; : - 1
Luboniir Kubast . . Martin Pethé,
Mesto Ruzomberok - priméator SAFIRS, s.r.o. - konatel



