Zakladna Skola, Obchodna 3/5, Secovce
a
Vybor Z0 OZ PsaV
pri Zakladnej Skole, Obchodna 3/5, SecCovce

Kolektivna zmluva

Secovcee 2025



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 19. 12. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZPS aV pri Zakladnej $kole, Obchodna3/ 5, Sefovce, ICO:
42244251, zastapenou Ing. Rendtou Strapomovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a
na zaklade plnomocenstva zo dna 13.11.2024 (Plnomocenstvo je V prilohe A/), (dalej

odborova organizacia)

Z4kladnou $kolou so sidlom v Se¢ovciach, Obchodna 3/5, IC0:35541202, zastupenou
Mgr. Martou Kacunovou, riaditelom Skoly

(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 13.11.2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Ing. Renatu Strapomovu, predsednic¢ku odborovej organizdcie. Plnomocenstvo zo dia

13.11. 2024 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.



(2)  Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 16. 12.
2024 schvaleni Uznesenim ¢.249/2024 =z 19. zasadnutia Mestského zastupitel'stva
vV Sec¢ovciach zo dna 13.12.2024. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’
tato kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnika prace skratka "ZP", zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",

zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1)  Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera a na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu.
2 Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ -

spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

@ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2 Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvajii domacu préacu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou Gmrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o

mzdovej kompenzacii za staZzeny vykon préce.



(3)  Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zaéina
diiom 1. januara 2025 askon¢i 31. decembra 2026, okrem ¢lankov ktoré su viazané—na
rozpocCet a KZ vyssieho stupna, t.j. ¢lankov tejto zmluvy 7, 9, 10, 11 a 26, ktorych tucinnost’
sa skonc¢idnom 31.decembra 2025.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia

ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a 26
a to v zavislosti od schvéleného rozpoCtu zamestnavatela. Zmluvné strany moézu po

vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola

kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)  Zamestnavatel sa zavdazuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju

dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2 Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodni zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,

ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizicia sa
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zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 3
dni od poziadania.
(3)  Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s

touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1)  Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6. (paragraf 8 OVZ)

2 Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

@ Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za

zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je stcast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho

zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v
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sume priplatku za riadenie urceného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne

uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innost. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za

vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 014%, ak tto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ supervizora, patri priplatok za vykon S$pecializovanej €innosti v sume 5 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14
%.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j

sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a §
123 0ds. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
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sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ). Ak sa riaditel’ dohodne so

zamestnancami za pracu v Sobotu a v nedel’u, za pracu udeli nahradné vol'no podl’a dohody.

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o deil nepretrzitého odpoCinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovli sadzbu jeho
funk¢éného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v

nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 4,5,6 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

8. Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

@ Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2 Za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri

priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

3 Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za cas

cerpania nahradné¢ho vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19a OVZ).

9. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’” mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivne;j €asti pracovnej pohotovosti.



a)  Nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoj

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.
10. Osobny priplatok

@ Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad rdamec jeho pracovnych povinnosti. O vysSke
osobného priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného navrhu prislusného vedtceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

2 Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky
vo vyske najmenej 5 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendéarny rok.

(3)  Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel’ jeho priznanie
vopred prerokuje s odborovou organizaciou a bude zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria,
ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4 Zamestnavatel sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajiacich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(5)  Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z ddvodu vykonavania prace
nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad
ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie
alebo zniZi na uroven, ktord zodpoved4d sume osobného priplatku pred jeho priznanim

alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.



(6)  Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na

znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

(7)  Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ Gcel osobného priplatku na

e ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ).

e kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce
rdmec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace

e poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota,

zdravia alebo majetku

11.  Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiceho stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

€) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



(4) Riaditelovi skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavaterla.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

12. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca

Q ZaCinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zaCinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacdinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca.

(2 Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

3 Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci

odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo

socialne znevyhodneného prostredia
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(1)  Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej Skoly snajmenej 30% individudlne =zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Zziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu zZiakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela.

(2)  Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel' vo vnitornom

predpise Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyuCovacej Cinnosti uéitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyZzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3)  Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov

nahor.

14. Odmena

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk¢ného platu.

(2) Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho

roka.( § 20 OVZ).

15.  Priaca nadlas — dizka nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne.

V kalendarnom roku méZe zamestnavatel’ nariadit’ pracu nad¢as v rozsahu 150 hodin, d’alSich
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maximalne 250 hodin méze so zamestnancom dohodnit. Rozsah a podmienky prace nadcas
urci zamestnavatel’ po dohode s OZ.
Nahradné vol'no, ktoré vzniklo za pracu nad¢as moze zamestnanec vycerpat do troch

mesiacov.

16. Pracovné volno

a) Prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu:

Zakladna Skola poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vS§eobecnom zaujme,
ak tato ¢innost nemozno vykonavat mimo pracovného pomeru. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel’ bez nahrady mzdy, ak sa s OZ nedohodne na jeho thrade. Ak zamestnanec
vykonava funkciu ¢lena odborového organu popri plneni svojich pracovnych povinnosti,
mdéze mu byt poskytnuté  pracovné volno vrozsahu najviac 30 pracovnych dni

V kalendarnom roku.

b) Dolezité osobné prekazky v praci:

Zakladna skola ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz trvajuci dlhsie ako 10 dni, poCas materskej dovolenky,
karantény, oSetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsSie ako 10
rokov. PocCas tohto obdobia nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy. Pefiazné plnenie v tychto
pripadoch upravuji ustanovenia o nemocenskom poisteni (zékon ¢. 461/2003 Z. z.

0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Zakladna Skola poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku alebo bez nahrady mzdy najmenej v tomto rozsahu:
% vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie

nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,
2. dalSie pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny Cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat” mimo

pracovného cCasu,
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3. pracovné volno S ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as
na preventivne lekarske prehliadky stuvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie
alebo osetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu.

% sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vySetrenie,
osetrenie alebo lie¢enie; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutné
a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného cCasu,

2. zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly; pracovné volno sndhradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
desat’ dni v kalendarnom roku.

1. Zakladna Skola, Obchodna 3/5 v zmysle § 141 Zakonnika prace ods. 2 zvySuje naroky
pracovnikov na pracovné volno, pripadne ndhradu mzdy nad rozsah prislusnych
predpisov:

a) pri narodeni dietata manzelke (druzke) zamestnanca; pracovné volno

s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky

do zdravotnickeho zariadenia a spdt. ZvysSuje sa o jeden den bez nahrady

mzdy.
b) priamrti rodinného prislusnika:

1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri imrti manzela alebo
dietat’a a na d’al$i den na cast’ na pohrebe tychto osob. Zvysuje sa o jeden
deil po pohrebe bez nahrady mzdy.

2. pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden deni na ucast’ na pohrebe rodica
a strodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava pohreb
tychto osob. Uvedeny cas sa zvySuje o jeden denn bez ndhrady mzdy
Vv pripade, ak sa pohreb kona vo vzdialenosti viac ako 200 km od bydliska
Zamestnanca.

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den, na Gcast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo

prarodi¢a jeho manZela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym
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pribuznym, ale zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti, a na
dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob.

4. pri pohrebe spolupracovnika sa poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy
na nevyhnutne potrebny cas ¢lenom delegacie pracovnikov, ktorych uréi
vybor OZ po dohode s organizaciou.

€) pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytuje na dva dni na vlastni svadbu,
z toho jeden den na svadobny obrad. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa
poskytuje na jeden den na ucast’ na svadobnom obrade pri svadbe dietata
a vrovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy pri
svadbe rodica a surodenca. Zvysuje sa o jeden dent bez ndhrady mzdy.

d) pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas
najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce
najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne sa
pracovné volno s nahradou mzdy. ZvySuje sa o jeden den bez ndhrady mzdy.

e) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec tazko zdravotne
postihnuty; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny Cas, najviac na jeden def.

f) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej
dopravy; pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny Cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym
primeranym sposobom.

g) vyhladanie nového miesta pred skonenim pracovného pomeru; pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom
rozsahu sa poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy pri skonceni pracovného
pomeru vypovedou danou zamestndvatelom alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c); pracovné vol'no mozno so sthlasom
zamestnavatel’a zlucovat’.

5. Zéakladna skola, Obchodna 3/5 v Secovciach z dovodu prekazky v praci na strane
organizacie poskytne na nevyhnutne potrebny cas:

h) pracovné volno s riadnou mzdou — v pripade volieb a referenda v Skolskych
objektoch
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1) pracovné volno s priemernou mzdou — Vpripade uzavretia Skolského

zariadenia nariadenim hygienika (epidémia) alebo v pripade havarie.

6. Zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom roku zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a §
141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného vol'na

patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky 7z platu

Q Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti

platu je desiaty deni po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2 Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v dent vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaji zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavatel prevziat’ plat poc€as pracovnej doby

na pracovisku.

3 Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok
na plat do 20. dia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP) v pripade dostatku

finan¢nych prostriedkov.
4 Zamestndvatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o

zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si

zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 0ds.8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné
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)

(2)

3)

(4)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer vypoved’ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost

vykonavat doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) patnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov. (§13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’” vykondvat doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
C) patnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov. (§13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného

pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce.

Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovi ¢innost’

je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada
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o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonceni.

(4)  Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

@) Zamestnancovi pri vyplateni odstupného sa do pracovnej doby zapocitavaju vSetky

odpracované roky na Zakladnej $kole, Obchodna 3/5, 078 01 Secovce.

(8) Odchodné zamestnancovi patri od toho ist¢ho zamestnavatela - Zakladnej Skoly,

Obchodna 3/5, 078 01 Secovce len jedenkrat.*

Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Q Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2025 je 1 % zobjemu zaétovanych platov
zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2)  Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zGcastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spésobom ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok
podla predchadzajucej vety.

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS

VvV zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou.

Clianok 11
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Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7

0ds.4 OVZ).

Clinok 12

Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel urCuje pracovny Cas na 37 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cCas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
cas 36 a Y4 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej

prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2 Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim

vzdelavanim mimo pracoviska.

3 Zamestndvatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy
pracovny poriadok len s predchddzajucim sthlasom ZO OZ, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

1. V case vedlajSich prazdnin je zamestnavatel povinny udelit ndhradné volno
pracovnikom, ktori si toto volno odpracovali pracou nadéas v predchadzajuicom
obdobi, a to po vzajomnej dohode v rdmci kalendarneho roku.

2. Zamestnavatel po zabezpeceni naliehavych uloh umozni pedagogickym pracovnikom
vV rdmci urcené¢ho tyzdenného pracovného Casu tvoriva pedagogicku ¢innost’ a d’alSie

vzdelavanie aj mimo pracoviska v ¢ase vedl'ajSich prazdnin bez kratenia mzdy.
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3. Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpecit' zdkladné predpisané pracovné pomocky pre
pracovnikov podl'a moZznosti rozpoctu.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi moznost prenajimat priestory Skolskej
jedalne za ucelom oslav. Zamestnanec sa vSak tymto zavdzuje uhradit energie
spotrebované pocas akcie apodla potreby uhradit mzdy pracovnikom Skolske]
jedalne.

5. Prestavky na odpocinok a jedenie (trvajii 30 minut) sa nezapocitavaju do pracovného
¢asu a neposkytuji sa na zaciatku a konci pracovného casu.

6. V pripade, ked’ pracovnik je uvol'neny na vykon verejnej funkcie, po jej ukon¢eni mu

zamestnavatel'ska organizacia zabezpeci primerané zamestnanie.

Skoncenie pracovného pomeru

1. Kazdi vypoved aokamzit¢ zruSenie pracovného pomeru zamestnancovi je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so ZO OZ.

2. Pri vypovedi ¢lenovi vyboru ZO pocas vykonu funkcie a jeden rok po ukonceni
vykonu funkcie Zakladna Skola, Obchodna 3/5 je povinna poziadat’ o predchadzajuci
stihlas vybor ZO OZ. Vybor ZO OZ predlozi zoznam tychto pracovnikov do 7 dni po
podpisani kolektivnej zmluvy a bezodkladne informuje vedenie ZS o zmenach do 1
dna.

3. Pri uskuto¢niovani Strukturalnych zmien, organizacnych alebo racionalizatnych
opatreni v posobnosti ZS, v dosledku ktorych ddjde k uvolfiovaniu zamestnancov,
tieto prerokuje s vyborom ZO OZ najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.
Pritom ho informuje predovSetkym o dovodoch planovanych opatreni, o pocte
a Strukttire zamestnancov, ktorych sa budu dotykat’.

4. a) Zamestnavatel nerozviaze pracovny pomer z dévodov organizacnych zmien (§ 63
ods. 1 pism. b) so zamestnancami vo veku 5 rokov pred vznikom naroku na starobny
dochodok.

b) Zamestnavatel’ pri rozviazani pracovného pomeru z dovodov organizacnych zmien
prednostne rozviaze pracovny pomer s pracovnikmi spifiajucimi narok na starobny
a invalidny dochodok, ak tomu nebrania prevadzkové a kvalifikacné dovody
a s nekvalifikovanymi pracovnikmi.

5. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny

uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na

19



pracovisku  dosiahlo najvyssiu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, patri pri skonCeni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desat'nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.
6. Zamestnavatel ma pravo v case vypovednej lehoty urcit pracovnikovi
vycCerpat zostatok dovolenky.

7. Zamestnanec ma pri skon¢eni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na
poziadanie o vydanie pracovného posudku s objektivnym hodnotenim jeho prace,
kvalifikaénymi schopnostami a d’alSimi skuto¢nostami, ktoré maji vztah k vykonu

jeho préace do 15 dni.

Cldanok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP u pedagogickych zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch o jeden tyzden t. j. 9

tyzdnov a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyzdne t. j. 7 tyzdiiov.

2 Zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 ma pravny narok na dlhsiu ako zakladnu

vymeru dovolenky podla odseku 1.

(3)  Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103

ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyzdinov v kalendarnom roku.
4 Zamestnavatel’ vo vynimo¢nych pripadoch umozni cerpanie dovolenky a nahradné¢ho

volna zamestnancom aj pocas Skolského roka z vaznych osobnych , rodinnych, zdravotnych

dovodov, ¢i na absolvovanie rehabilitacnej lieCby a ozdravného pobytu.
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(4) Dobu cerpania dovolenky urcuje zamestndvatel podla planu dovoleniek
s predchadzajucim suhlasom ZO OZ. Zostatok dovolenky za predchadzajuci kalendarny rok

je nutné vycerpat’ najneskor do konca prislusného kalendarneho roka.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

@ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru

s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2)  V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom

vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3 Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich

odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiovat’.

Clinok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z

nej.

(2)  Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o

plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
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sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle 0ds.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajacej vety je splatnd do 15 dni od jej vylGctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborovéa organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.
Clinok 16

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(¢D)] Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo

na sude.

2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavédzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13

0ds.5 ZP).

Clinok 17

Zabezpecenie Cinnosti odborovych organoy

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutne;]
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie

odborovej organizacie poskytnut’ jej

22



a) jednu miestnost’, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu teleféonnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

C) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgéanov a na slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej <¢Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborove;j
organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborove] organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto uclelom umozni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

4 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom- funkciondrom

odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkciondrom, ktori st zvoleni do orgianov Rady odborovej organizdcie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né

pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
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vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ

PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1)  Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a

tejto KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’® po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

e vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

¢ dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

e zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 ods.1 ZP),

e zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

e urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

e urcenie Casu potrebného na osobnl ocCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

e urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

e 0odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

e urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

e vymedzenie okruhu taZzkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

e na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
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zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

v

<

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
€) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch U zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat’
e) kritériacch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),
0 zamestnavani zamestnancov v NOCI, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumite'nym spdsobom na zac¢iatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
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vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zavédznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu  urCil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

YV V. V V V

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujit mimo rdmca rozvrhu
pracovnych

Zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/
ZP,

rozsSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nadhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom TUraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak

je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
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» zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

» rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

» organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

» opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie

a doklady (§ 239 ZP).

Clianok 19

Zaviizky odborovej organizdcie

Q Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veduce;j

Kk poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov

zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

orova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
4 Odb fc t t tel’ kazd

v odborovom organe zékladnej organizécie, pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20
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)

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§

5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje

sistavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel

vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2)
a)

b)

d)

9)

h)

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odborni sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného tUrazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢/ zabezpeCit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecnej prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a S bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
0ds. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji V prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit

vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
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1)

)

k)

zabezpecCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat’ ur¢eny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6

0ds. 11 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

)

a)

b)

d)

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov, zac¢astiovat’
sa na zistovani pri€in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnivatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa V priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nadfas a nocnl pracu, ktord by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
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e) zuacastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22

Zdravotnd starostlivost’

(1)  Zamestnavatel sa zavazuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.

b/ vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'na,

lieGebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho diia docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60%

denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.)

e) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit' im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie

konfliktov. (§79 ods.3 zak. &. 138/2019 Z.z.)

Clianok 23

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)  Zakladna organizacia zabezpeci organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i

vedl'ajSich prazdnin.
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(2)  Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déochodcov — byvalych

zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organizaénymi zdsadami.

(3)  Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.

Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24

Stravovanie

@ Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu

cestu, ktorina svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2 Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za

pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3 Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.

V zneni neskorsich predpisov.
4 Zamestndvatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu

vV zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume

0,70 € na jedno hlavné jedlo.
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(5) Ak zamestnavatel nemdéze v Skolskom zariadeni zabezpecit zamestnancovi
stravovanie kvoli jeho zdravotnému stavu, zamestnavatel zabezpeCi stravovanie takému

zamestnancovi vo forme prispevku podl'a ods. (3) a ods. (4).

(6) Zamestnanec z ods.5 je povinny jeden krat ro¢ne predlozit zamestnavatelovi

zdravotny posudok o jeho zdravotnom stave potvrdeny odbornym lekarom

Clinok 25

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1)  Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajacimi dosiahnutej kvalifikécii.

2 Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla

platnych predpisov.

3 Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

c) dalsich pét’ pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
movac¢nom vzdelavani, ak ide o vediuceho zamestnanca.
4 Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dna pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
(5)  Pracovné vol'no podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena

prevadzka pracoviska.
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1)

(2)

Clinok 26

Tvorba socidalneho fondu,  jeho vySka, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Q) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
2 Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac.
(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitic a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clinok 27

Zdaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’" hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v nasledujicom roku.

Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zakona ¢. 211/2000 Z. z.

bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy,
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©)

(4)

()

kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazd4d zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2025 a 2026, nadobuda uc¢innost’ 1. januara 2025 a

konc¢i 31. decembra 2026.

V Secovciach dia: 19.12.2024

zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Priloha A/

PInomocenstvo

Zakladna organizicia OZPSaV pri Zakladnej $kole, Obchodna 3/5, 078 01 Secovce,
1C0:35541202, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ zo diia 13. 11. 2024, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomoctiuje tymto Ing. Renatu Straponovil, predsednicku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie

kolektivnej zmluvy v mene naSej zékladnej organizacie.
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Secovce 13.11. 2024

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Secovce 13.11. 2024

Ing. Renata Straponova
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