Spojena skola, Vojenska 13, Kosice

Z0 OZ PSaV pri SS. Vojenska 13, Kogice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2025 a 2026



KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2025 a 2026

uzavreta dia 13.01.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou OZ PS a V na Slovensku pri Spojenej $kole, Vojenska 13, Kogice
so sidlom
Vojenska 1355/13, 040 01 KoSice — Staré mesto
I1CO: 52761169

Zastupenou: Mgr. Evou Ferkovou, predsedni¢kou odborovej organizacie ( d’alej len OZ)
a

Spojenou skolou
so sidlom
Vojenska 1355/13, 040 01 KoSice — Staré mesto
1CO: 31298028

zastipenou: Mgr. Ivetou Bakovou, riaditel’kou $koly ( d’alej len zamestnavatel’ ).

Prva cast

Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat, uzatvorit a podpisat’ tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z Clanku 2, bod b), ods. 1 prvej vety Stanov odborovej
organizacie jej predsedovi v plnom rozsahu bez obmedzenia.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenli zriad’ovacou listinou zo dita 01.04.1999.

3. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,, zmluvné strany”, namiesto oznacenia
Kolektivna zmluva ,,KZ*“ | namiesto oznacenia Zakonnik prace ,,ZP*, namiesto oznacenia
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ,,OVZ* | zdkon o vykone price vo verejnom
zdujme ,,VVZ* a namiesto Kolektivnej dohody ,,KD*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzavretie tejto KZ odborovu organizaciu, ktord je zastupcom zamestnancov u dané¢ho
zamestnavatela. Odborova organizécia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera
na rokovanie a uzavretie KZ.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudi v budicnosti pocas uc€innosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gcinnost’ KZ

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diniom jej podpisu zmluvnymi stranami. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o ddtume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu.

Clanok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ mo6zu sa zmluvné strany dohodntt’ aj na vydani nove;j
KZ.

Clinok 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

1.

2.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie so zamestnavatel'om. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych



zamestnancov. Odborova organizécia sa zavédzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo na primerané
oslovenie zamestnanca, za ucelom ponuknutia mu cClenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa
predseda odborovej organizécie zavidzuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejilovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté na
nastenkach v zborovniach Skoly.

Druha cast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od
zékona €. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.

1.Priplatok za riadenie

a) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad’ovatel’ v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

b) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

2.Priplatok za zastupovanie
a) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).
b) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a



toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dila zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre =zastupujuceho vediceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréené¢ho zastupujucemu
vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3.0sobny priplatok

a)

b)

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rédmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluSného vedtiiceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urCit pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
zniZi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvysenim z dovodu vykonéavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Ccinnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva
¢innost’ supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti v sume 5 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost



uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 014%, ak tito Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajacich odbornych zamestnancov.

5.Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
r0ZV0j V sume

e 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozsirujiceho Studia podl'a osobitného predpisu,

e 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skasky podla osobitného predpisu,

e 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspeSné absolvovanie Specializatného vzdeldvania podla osobitného
predpisu,

e 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie inovacného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

b) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

c) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

d) Riaditelovi skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel.

e) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dina nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

f) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

g) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zacCinajicemu odbornému zamestnancovi.

h) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutu u predchddzajuceho zamestnavatel’a.
ch) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



6.Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

a) Zalinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zacinajucemu  odbornému
zamestnancovi  patri  priplatok  zacinajiceho  pedagogického  zamestnanca
a zacinajuceho odborného zamestnanca.

b) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

c) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do karierového stupiia zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa  uréi pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

7.0dmeny

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu
50 rokov vo vyske jeho funkéného platu - § 20, ods.1, pis. ¢, Z. z. 553/2003 v zneni
neskorsich predpisov, ak su splnené nasledovné podmienky:

a) ak zamestnanec v Case doviSenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac
ako 10 rokov,

b) ak zamestnanec v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo
pracovnu disciplinu,

¢/ ak v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu
60 rokov vo vySke jeho funkéného platu - § 20, ods.1, pis. ¢, Z. z. 553/2003 v zneni
neskorSich predpisov, ak su splnené nasledovné podmienky:

a) ak zamestnanec v Case dovfSenia 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac
ako 15 rokov,

b) ak zamestnanec v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo
pracovnu disciplinu,

c¢) ak v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

3.0statné odmeny podl'a § 20 zakona 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu.

1.Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v dvanasty den
po skonceni predchadzajuceho mesiaca.

2.Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat posielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré¢ si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

3.Zamestnavatel' sa zavdzuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — c¢lena odborovej
organizacie Vv prospech U¢tu odborovej organizacie vo vyske 0,5 % z Cistého mesacného
prijmu, vzdy do 12. dita v mesiaci.



4.0dborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ zamestndvatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zictovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 9
Odstupné o odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné podl'a § 76 Zakonnika
prace.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné podl'a § 76 Zakonnika prace.

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonCeni pracovného
pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

4. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

5. Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
funk¢éného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods.
1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

2. Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost’'ou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.



—

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Konkretizacia pracovného casu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela po
predchadzajiicom sthlase s odborovym organom (§ 84 ZP).

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie, rekreacia zamestnancov

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdnov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovifsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o diet’a,
je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zékona
¢. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit’ tyzdnov (45 dni) v kalendarnom roku.

Po dohode so zamestnavate'om mdze zamestnanec v odovodnenych pripadoch Cerpat’ pat
dni dovolenky podl'a potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za
kalendarny rok mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziuju prevadzkové pomery.

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania.
Pracovny pomer na ur¢it dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.
Opidtovne dohodnuty pracovny pomer na ur¢iti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknat’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na urcitu dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.
Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania préac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4
ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na ur¢iti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na
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urcitll dobu z doévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

Clanok 13a
Pravidla skonéenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skonc¢it’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skusSobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonci aj zo zakona ¢. 138/2019 Z. z.6 .
Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrt’ou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov
pri rozvdzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.
Pracovnopravne doésledky poruSenia pracovnej discipliny st urCené pracovnym
poriadkom.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestndvatel’
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom doviSil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru podl'a
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran.

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla clanku 4 ods. 1 z tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
avyluku, pri  splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zédkone ¢. 2/ 1991
o kolektivnom vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk je zaruené &lankom 37 ods. 4, Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuji ho nespochybnovat’.



Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisan¢ho
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny SR/ d’alej
iba MPSVaR SR/.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om,
vyuzit’ na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov na vybavenie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na sude bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne podla zdkona o staznostiach. Za tym celom sa zavédzuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’
bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej doruc¢enia zmluvnej
strane.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) vybor odborovej organizacie moze vyuzivat' priestory Skoly na svoju ¢innost’ bez
poplatku za energie,

b) poskytne jej telefonovanie alebo pocitacové spojenie vratane vyuzivania internetu
bezplatne,

c) poskytne jej svoje rokovacie miestnosti /zborovitu/ na svoj naklad za ucelom
vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a vedaicich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovno-pravnej a kolektivneho  vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadania odborovych organov.

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovno-pravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych



organov.

3. Zamestnavatel poskytne pracovné volno sndhradou platu funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizécie, ktori si zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov OZ pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecCenie c¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu (§136 ZP), najmi vsSak:

a) predseda ZO — 5 dni v roku,
b) c¢len vyboru ZO — 2 dni v roku,

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a)vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

1.

10.

11

12.

13

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§
74 ZP)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

urCenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

. vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze

zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

. rozhodnutie, €1 ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
14.

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ZP).

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi:

1. ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

datume alebo navrhovanom datume prechodu,
dévodoch prechodu,



= pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

2. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 6 mesiacov (§ 47

ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

4. o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

5. Pri hromadnom prepustani o

* dovodoch hromadného prepustania,

= pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

= celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnéva,

= dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iiovat,

= kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

= vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu  (§
73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

6. Zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii, o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktor¢ mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
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c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

= opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

= opatrenia, ktor¢ mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 7ZP),

= vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

* rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

= zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

* nariadenia prace v ditioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

= organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

= docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

» rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

= stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas  dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

* umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

» roz$irenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

= opatrenia zamerané¢ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

= opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

» pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),



* rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nadhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

= stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
najmd, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

= zisadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci

= a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

» rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

= organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

= opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

» urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3
zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

* plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoZnit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborova organizécia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4. Odborovd organizacia sa =zavizuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sillade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje

sustavne zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel

vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP a PO,



b) sustavne oboznamovat’ s prdvnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
a PO, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie (zmluvne zabezpefené prostrednictvom firmy
LIVONEC),

c) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstraniovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chorob z povolania, viest’ ich
prevenciu,

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP a PO obsahujicu zasadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

g) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupriaci s prisluSnym odborovym
organom a za jeho ucasti,

h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci so Skolou,

1) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,
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j) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel povinny udrziavat
v pouziteI'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie
S nimi,

k) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

1) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto uCelom budi zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi,

m) viest’ vSetku predpisani dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,
doplnat’ a aktualizovat'.

n) znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

3. Zamestnavatel' zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat” vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP
1. Odborovad organizicia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel’a.
2. Odborova organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP



a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zac¢astiovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného
a vdzneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych o0sob zdrziavajticich
sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) zucastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZ

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od Stvrttho dna do desiatecho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zékona ¢. 462/2003
Z.2.).

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat ro¢ne v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’
absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zék. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 23

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvidzovych zasad v ¢ase hlavnych prdzdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov
v sulade so schvéleny Zasadami pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu na roky 2025 a 2026.



Clanok 24

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zisaddm spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a, alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,15 €
na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie zo svojho rozpoctu sumou vo
vyske 55% ceny jedla.

Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat rovnakou finan¢nou dotaciou na stravu aj
zamestnancom, ktori vzhl'adom k svojmu zivotnému S§tylu (veganstvo, vegetaridnstvo),
nemozu prijimat’ stravu poskytovanll zamestnavatel'om na pracovisku, mesa¢ne sumou na
ucet zamestnanca. Zamestnanec je povinny osobne poziadat’ o tento prispevok svojho
zamestnavatel'a. Zdravotné problémy dokladuje zamestnanec potvrdenim od odborného
lekara ( gastroenterologa) kazdy kalendarny rok.

Z dovodu zivotného Stylu (veganstvo, vegetarianstvo), zamestnanec poziada
zamestnavatel’a o tento prispevok kazdy kalendarny rok s dolozenim ¢estného vyhlasenia
o striktnom vegetarianstve alebo vegdanstve. Pri zmene Zzivotného Stylu v priebehu
Skolského roka je zamestnanec povinny oznamit tato skutocnost’ zamestnavatelovi.
Zamestnavatel’ nasledne zrusi vyplacanie finan¢ného prispevku na stravovanie a poskytne
zamestnancovi stravovanie vo vydajnej Skolskej jedalni, pripadne Skolskej jedalni.
Finan¢ny prispevok na stravovanie poskytne zamestnavatel’ aj zamestnancom, ktori pre
vykon svojej pracovnej ¢innosti sa nemdézu stravovat’ vo vydajnej jedalni na Vojenskej ul.
v Kosiciach, ani v §kolskej jedalni ne InZinierskej 24 v Kogiciach ( vychovavatelia SKD).



Stvrta ¢ast’
Clanok 25

Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovend v Styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

2. Plnenie KZ budt zmluvné strany vyhodnocovat’ minimélne raz ro¢ne. Na zaklade Ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany méze byt’ plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

4. Zamestnavatel' sa zavidzuje zverejnit zmluvu v Centralnom registri zmliv najneskor
nasledujuci deii po jej podpise oboma stranami.

V Kosiciach, dna: 13.01.2025

Mgr. Eva Ferkova Mgr. Iveta Bakova
predseda ZO OZ riaditel’ka skoly



