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DOHODA

¢islo: 264 /§51/2012

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nairodnej rady Slovenskej republiky
& 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky & 4472004 Zz v

zneni  neskorSich predpisov a  Obgianskeho zikonnika

¢. 4071964 Zb. v zneni neskordich predpisov (d'alej len . dohoda™)

Sidlo:

zastupeny riaditeTkou
1CO: _

(dalej len UPSVaR™)

Zamestnivatel’

Sidlo:” '

zastupeny Statutamym zastupcom:
1CO:

SK NACE Rev. 2:

Clanok 1.

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov
Slovenska 87, 080 28 Prefov

PhDr. Alenou Kridtofikovou

37937 693

LD partaner, s.r.o.

Zahradna 628/20, 087 01 Giraltovee
Dividom Stincikom

45385700

56.10.1- ubytovacie a stravovacie sluzby

(dalej len ,zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len ,Gastnici dohody™)

uzatvaraja
tito dohodu
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Clanok IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava priv a povinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri
zabezpeleni a vykondvani  absolventskej praxe, Atord je finamcovand z finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a 3titneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej
len ,ESF* a ,SR“), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzatoy o zamestnanie,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Géclom ziskania praktickych
skisenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupiu vzdelania, ktoré rozSiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, priom vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Nirodného projektu ,,Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & I — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,absolvent
Skoly”) sa na acely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
osluZbich zamestnanosti povaZuje okrem  znevyhodneného uchadzata o zamestnanie
miadsicho ako 25 rokov veku, ktory skongil sistavni pripravu na povolanie v denncj forme
Studia pred mencj ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie
a) kazdy uchadza¢ o zamestnanic mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, & skonéil
sustavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok 1.
Priava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori

budi vykonavat' absolventski prax podfa tejto dohody, obsahujiici $pecifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou siast’'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viZnost' ddvodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

UPSVaR povazuje za ospravedlnené prekizky zapoditané do doby trvania absolventskej
praxe najmé:

a) dobu doasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,

¢) vizne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktoryeh vaznost’ posadil.
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4, UPSVaR mbze v pripade predCasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvama absolventske) praxe, dohodnutd medzi zamestniavatelom a UPSVaR, sa jej

preobsadzovanim neprediZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clinok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

|. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
tkoly, podla priloieného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v 1¥Zdennom
pracovnom &ase 20 hodin ty2denne.

ra

Zamestndvatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a dsobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) obozniami absolventa $koly so vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, vnltornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v de
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2¢ urdi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddvat' Glohy absolventovi 3koly v ramci $pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sii uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nd sadast’,

4. Zamestnavatel' sa zavizuje, 2¢ prideli absolventovi 3koly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykondvat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd
pomahat' absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestndvatel' sa zavizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochiadzky absolventa 3koly,
ktord je podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrncho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad sivisiaci s prislu$nym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznalend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost' a socidina
inkluzia a kédom ITMS.
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Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2 oznami UPSVaR neidast’ absolventa 3koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skontenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

Zamestindvatel' sa zaviizuje, 2¢ okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa koly, z dévodu jeho preukdzanej dotasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania
&lena rodiny a za d'aldie dni jeho nepritomnosti z vaZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych viZnost' posidi UPSVaR.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi UPSVaR skutoénosti, ktoré moZu ovplyvnit’ zivizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 5 kalendimych dni odo dia vzniku
nicktorej z tychto skuto&nosti.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
$koly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnivatel sa zaviizuje, Ze¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnyeh veci arodiny, UPSVaR a d'alsim
kontrolnym orginom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

+  struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnévatel' sa zavazuje, f¢ omnadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly

absolventskii prax plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov iiradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé Odaje vevidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.
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. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa 3koly z evidencic uchddzatov 0 zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa 3koly po¢as vykonu absolventskej praxe.

. V pripade. Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v €. V. odsek 2 ma
urad prdvo odstipit’ od dohody len vitej Casti, vktorcj sti dohodnuté priva a povinnosti
zamestnivatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podla &l. V. odsck 2 ncbude dotknutd Géinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestndvatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poZiadavky savisiace s vykonavanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatel'a,

¢) sposobi 3kodu zamestnivatelovi poéas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykonavanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v €l V. odsek 4 mad
zamestnivatel' pravo odstupit’ od dohody len vitej &asti, v ktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od 1ejto dohody je G¢inné diom dorudenia pisomného oznémenia druhému
O¢astnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi by’ uvedeny konkrétny ddved
v dosledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté do iéinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu moZno ukondit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody GEastnikov dohody, za
ktori sa bude povaZovat' pisomny ndvrh jedného GEastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého Otastnika dohody.

Clanok VL.
Zaveredéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, prifom
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zidklade pisomného ndvrhu jedného z
éastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gcastnikmi
dohody.
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3. Tiato dohoda nadobida platnost” dfiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a Udinnost’
dfom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejiiovana podla § 5a
zdkona & 21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informacidim a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.

Uginky tejto dohody zanikaji spinenim zaviizku icastnikov tejto dohody. pokial nedéide k jej
ukonéeniu z divodov uvedenych v élanku V. tejto dohody.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v iejto dohode sa riadia prislusnymi ustanovemami
Ob¢ianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zivizkom Gfastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Presove dia  ; 7 V Presove dia
David Stincik 1 PhDr. Alena Kristofikovi
Hatuthrny zastupca riaditelka UPSVaR Presov
LD partner, s.r.0.
Priloha k tejto dohode:

Menny absolventov §kél, vedenych v evidencii uchadzaov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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