1.

2.

Mandatar:

Obchodné meno:

Adresa:
ICO:
DIC:
IBAN:

Mandant:

Obchodné meno:

Adresa:
ICO:
DIC:
[BAN:

MANDATNA ZMLUVA
o poskytnuti Gétovnickych sluzieb

Clanok I.
Zmluvné strany

Accounting LSS s.r.o.

Husarska 626/34, 040 01 Kosice
53006399

2121215646

SK17 0900 0000 0051 6925 0462
(dalej len ako ,,mandatar®)

Autobusova doprava KSK, s.r.o.
Strojarenska 3, 040 01 KosSice
55513816

2122025818

SK41 0200 0000 0048 1747 0259

(dalej len ako ,,mandant”)

sa dohodli v stilade s ust. §566 a nasl. zakona ¢.513/1991 Zb. Obchodného zékonnika v plathom znen{
uzatvaraju tuto Mandatnu zmluvu (dalej len ,zmiuva®) a to za nasledujicich podmienok:

2l

2.2.

2.3.

2.4,

Clanok It.
Predmet zmluvy

Mandatar sa na zaklade tejto zmluvy zavazuje pre mandanta zabezpecit spracovanie a vedenie
komplexného podvojného Utovnictva a mzdovej agendy, za ¢o sa mandant zavézuje zaplatit

mandatarovi dohodnutd odmenu.

Vedenim podvojného Gétovnictva sa rozumie zalctovanie vietkych Gétovnych dokladov
(napr. bankové vypisy, faktiry, interné doklady a pod.), spracovanie podkladov pre dafiové
priznanie, spracovanie vystupov z G¢tovného programu (dalej len ,vedenie podvojného
Gctovnictva”).

Mandatar neprebera zodpovednost za chybné spracovanie dokladov a chybné podania voéi
uradom 3tatnej spravy (zdravotna poistoviia, socidlna poistovria, dafiovy trad) pred ddtumom
podpisu tejto zmluvy. Nema povinnost nahradit $kodu v podobe pokut a sankcii vyrubenych vodi
mandantovi za pochybenia vzniknuté pred datumom podpisu tejto zmluvy.

Vedenim mzdovej agendy sa rozumie komunikacia s jednotlivymi poistoviiami (nahlasovacia
a odhlasovacia povinnost zamestnavatela, predkladanie mesaénych vykazov a pod.), ako aj
s dafovym Gradom a spracovanie miezd pre zamestnancov vo vyplatnom termine (dalej len

Lvedenie mzdovej agendy”).



2.5. Predmetom tejto zmluvy nie je dafiové poradenstvo v zmysle zdkona & 78/1992 zb. o dafiovych
poradcoch a Slovenske]j komore dafiovych poradcov v zneni neskorich predpisov, ani
poradenstvo v oblasti auditorskych sluzieb v zmysle zdkona €. 466/2002 Z. z. 0 auditoroch  a
Slovenskej komore auditorov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIl.
Povinnosti mandatara

3.1. Mandatar zabezpedi s odbornou starostlivostou spracovanie Gétovnictva mesaéne, a to najma
vo forme vystupnych Gétovnych zostav: hlavnd kniha, Gétovny dennik, kniha analytickej
evidencie, vykaz ziskov a strét, sivaha, prehlad saldokonta.

3.2. Mandatar zodpoveda za vedenie Gétovnictva a mzdovej agendy v zmysle platnych predpisov
{(najmd zakon €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorich predpisov, Opatrenia MF
€. 24342/2007-74, ktorym sa uplatfiuj( podrobnosti o postupoch Uctovania a Uétovnej osnove
pre uCtovné jednotky, ktoré nie st zriadené na podnikanie, zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani

z prijmov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v platnom zneni a iné).

3.3. Mandatar je povinny zachovavat mléanlivost o poskytnutych tidajoch a informdcidch
od mandanta a to v zmysle zékona & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a
doplnenf niektorych zakonov.

3.4. Mandatar je povinny zabezpetit vietky bezpe¢nostné prvky podla zékona . 18/20187.z.0
ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Podla tohto zdkona je
mandant , Prevddzkovatelom” a mandatér , Sprostredkovatelom* pri spracovani osobnych
udajov. Poverenie na spracovanie nadobtda Géinnost diiom podpisu tejto zmluvy. Podrobny
rozpis tdajov poskytnutych na spracovanie je prilohou ¢.3 tejto zmluvy.

3.5. Mandatar je opravneny odchylit sa od pokynov mandanta v pripade ich rozporu so vseobecne
zavdznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi. Mandatar nezodpoveda za Skodu
spdsobent mandantovi uskutotnenim Gkonov na zaklade chybnych pokynov mandanta,
na ktorych tento napriek upozorneniu mandatara trval.

Clanok Iv.
Povinnosti mandanta

4.1. Mandant je povinny riadne a véas poskytnit mandatérovi doklady spifiajiice nale¥itosti
uctovnych predpisov, a to v rozsahu umoZfiujicom mandatarovi riadne splnenie povinnosti na
zéklade tejto zmluvy,

4.2. Mandant je zodpovedny za pravdivost, spravnost, véashost a tplnost dokladov odovzdanych
na spracovanie mandatdrovi a zodpoveda za $kodu vzniknutd neskoro odovzdanymi uétovnymi
dokladmi, zatajenim informécii a pod. Mandatar nezodpoveds za gkodu spbsobent odovzdanim

nepravdivych, nespravnych, netipinych ¢i neskoro odovzdanych dokladev mandantom
mandatarovi.

4.3. V pripade, ak mandant napriek pisomnému upozorneniu mandatéara na nedostatky predloZenych
dokladov neuskutoéni napravu, mandatar je opravneny odmietnut vykonat poZadovany Ukon



v ramci predmetu tejto zmluvy a v pripade uskutonenia tGkonu na zaklade takychto nespravnych
dokladov, nezodpoveds za gkodu pripadne tym mandantovi spGsobend.

Clénok V.,
Spdsob odovzdavania, vritenia a archivacie détovnych dokladov

5.1. Mandant je povinny odovzdat mandatarovi vietky dokumenty nevyhnutné pre vedenie
podvojného Uétovnictva a vedenie mzdove] agendy v Uplnom zneni najneskér v 10. der
kalenddrneho mesiaca nasledujicom po prisluinom kalendarnom Mmesiaci, za ktoré sa sluzby
na zaklade tejto zmluvy mandatirom poskytuju. Pri odovzdani bude vyhotoveny zoznam

odovzdanych dokladov, ktorych odovzdanie a prevzatie potvrdia mandant a mandatar svojim
podpisom.

5.2. Mandatar spracuje Gétovné doklady najneskér do 25. diia v mesiaci, kedy ich vrati mandantovi.
Sucastou vratenych Gétovnyich dokladoy budd doklady uvedené v bode 3.1. tejto zmluvy.
Prevzatie potvrdi mandant svojim podpisom. Lehota, podla prvej vety tohto ustanovenia, sa
predlzuje o dobu omeikania mandanta s odovzdanim Gplnej dokumenticie nevyhnutne;j

pre vedenie podvojného Gétovnictva a vedenie mzdovej agendy, vodi terminu podla bodu 5.1.
tejto zmluvy.

5.3. Uétovné doklady budu archivované v sidle firmy mandatdra a za ich uchovanie zodpoveda
mandatar.

Clanok VI.
Platobné podmienky

6.1. Mandant je povinny zaplatit mandatérovi za vedenie podvojného Gétovnictva a spracovanie
mzdovej agendy za mesacni odmenu zdvisi od poctu poloziek podia aktudineho cennika, ktory
je prilohou tejto zmluvy (priloha ¢.1), a to vidy na zéklade mandatarom dorucene] faktary.
Uvedend odmena je zékladna cena za vedenie podvojného Uétovnictva {(podrobny rozpis &Ginnosti
v prilohe ¢.2) a podlieha zvyieniu z3 podmienok podfa bodu 6.3. tejto zmluvy.

6.2 Vedenie mzdovej agendy je samostatnym tkonom, ktory bude fakturovany podla podtu

spracovanych miezd (podla poétu zamestnancov). Cena za spracovanie, za jedného zamestnanca
je rovnako uréend v prilohe &1 tejto zmluvy.

6. 3. Dohodnuta odmena je len za vedenie podvojného Uétovnictva s poctom poloziek uvedenym
v prvotnej cenovej ponuke a vedenie mzdovej agendy. Zvyienie mesaéného paudalu v zavislosti
od zvysenia pottu spracovanych dokladov musf byt vopred prerokované a schvélené oboma

strany. Mesacny paudal nezahffia daliu administrativu alebo ekonomické &innosti spojené
s {innostou mandanta.

Clanok viI.
Doba platnosti zmluvy a jej zanik

7.1. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréita do 31.1.2026.

7.2. Této zmluva zanikd dohodou zmluvnych strdn alebo vypovedou jednej zo strdn a uplynutim
vypovedne] doby.



7.3. Ktordkolvek zo zmluvnych stran je opravnend vypovedat tito zmluvu a to 2j bez uvedenia
ddvodu. Zmluvné strany si dohodli vypovednt lehotu v trvani 1 (jeden) mesiac s tym, 7e tato
zaéne plynut prvym diom nasledujiceho mesiaca po dorucent vypovede.

Clanok viil.
Zavereéné ustanovenia

8.1. Zmluvne strany sa vyslovne dohodli, %e tiito zmluvu uzatvarajd pisomne a vietky pripadné
dodatky k tejto zmluve budd uzatvorenéd pisomne.

8.2. Tato zmluva nadoblda platnost a Géinnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

8.3. Uzavretim tejto zmluvy stracaji platnost a Géinnost akékolvek predchadzajiice zmluvy,
alebo pisomné, akékolvek zvyklosti, ktoré mali zmluvné stran
zmluvy.

€i uZ Ustne
y uzavreté ohfadom predmetu tejto

8.4. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy Ucastnik obdrsi po jednom
rovnopise. Kazdy rovnopis ma platnost originélu.

V Kosiciach, dria V KoSiciach, dria

Accounting LSS s.r.o.
Jana Holo3ov4, konatel

Autobusové doprava KSK, s.r.o.
Ing. Robert Gima, riaditel



Podrobny rozpis ¢innosti - vedenie podvojného Uétovnictva

Zdkladny pausdl:

- komplexné vedenie podvojného G&tovnictva v silade s platnymi z&konmi a predpismi

- spracovanie, zaliCtovanie dokladov, postidenie uctovnych dokladov a ich opravnenosti z dafiovéha hladiska
- evidencia prijatych a vydanych faktir

- vedenie pokladni¢nej knihy

- vedenie evidencie majetku

- evidencia DPH a vypracovanie mesacnych/&tvrtroénych dafiowych priznani DPH, podanie na DU
- vedenie analytickej evidencie

- vedenie evidencie pohladédvok a zavazkov

- mesacné prehlady

- spracovanie a vedenie U¢tavného dennika a hlavnej knihy

- priebeiné vyhodnocovanie dafiového zikladu

-GCtovné a dafiové poradenstvo k hlavnej €innosti padnikania

- zastupovanie na DU, SP, Zp

Sluzby mimo pausdl:

- spracovanie miezd (vypracovanie mesatnych vykazov - SP, ZP)

- Vypracovanie rofnej U¢tovnej zavierka vratane vietkych priloh (podla rozsahu a narocnosti)
- Vypracovanie dafiového priznania k dani z nehnutelhosti

- vVypracovanie dafiového priznania k dani z motorovych vozidiel

- registracia za platcu DPH a stivisiace poradenstvo

- kniha jazd

- cestovny prikaz

- priprava a aktualizcia internych smernic

- konzultécia a poradenské sluzby



PODVOINE UCTOVNICTVO

od0

do20 G¢tovnych zapisov
od 21 do 50 (¢tovnych zdpisov
od 51 do 100 i¢tovnych zapisov
od 101 do 200 uctovnych zapisov
od 201 do 300 Gétovnych zapisav
od 301 do 400 Lctovnych zépisov
od 401 do 500 uctovnych zépisov
od 501 do 600 Gctovnych zapisov
od 601 do 700 Uctovnych zapisov
od 701 do 800 lictovnych zapisov
od 801 do 900 Gctovnych zapisov
od 901 do 1000 (ictovnych zapisov
od 1001 do 1100 uctovnych zapisov
od 1101 do 1200 Uctovnych zapisov
od 1201 do 1300 Gctovnych zapisov
od 1301 do 1400 uctovnych zapisov
od 1401 do 1500 Gétovnych zapisov

od 0 do 5 zamestnancoy

od 6 do 10 zamestnancoy
od 11 do 20 zamestnancoy

od 21 do 30 zamesthancov

456 €

2€ 517€

493 € 579€

555€ i 640 €

616 € 703 €
678 € 7

O

0 ~J

o v oo

o0 n

Py
} osoba - mzdy / mesiac | 16€
b osoba - mzdy / mesiac | 13€
1 osoba - mzdy / mesiac ‘

1 osoba - mzdy / mesiac

Personalistika: prihldsenie/odhlisenie zamestnanca, priprava vstupnych a wstupnych

dokumentov ako sa pracovna zmluva/dohoda, vyhlasenie, sthlasy, dohody o zrdZkach, Y Ha | l6e

pri ukondeni prac. pomeru, odhlasenie zamestnanca, priprava vystupnych dokumentov i i s

a vetkych potrebnych potvrdeni. |

Rocné zli¢tovanie dane 1 osoha ‘ 11€

TE5 OSTATNE

vypracovanie rocnej O¢tovnej zavierka vritane vietkych priloh od 250¢ | Vystavovanie falctir od 80€ /

*individualne posiidenie podl'a velkosti ictovnej jednotky - ! *podlaohjemu i

spracovanie dodatoéného DP k DPH vdsse | knihajazd :
mesiac

vypracovanie dafiového priznania k dani z nehnutel'nost | cestovny prikaz - tuzemsko L€ L

vypracovanie dafiového priznania k dani z motorovych vozidiel
* 1 vozidlo, za kazdé d'alile vozidio 5€

priprava podkladov pre vainé zhromaZdenie

Ostatné sluzby fakturované na zaklade hodinovej sadzby
konzultacia a poradenské siuzby (vratane vstupnych konzultaci
zastupovanie pri kontrolach (SP, D, .3 spracovanie podkl

T < Sl ak za ohes

cestovny prikaz - zahranicie

28€ / ks

externé pripojenie do (i¢tovného programu (VPN) 32€ /mes

priprava a aktualizacia internych smernic

& pryotnych stretnuti): registracia za platcy DPH, sivisiace i
adov pre banku (k pezickam, avercm, b spracovanie Statistickyeh vk

£4d |

Zdi zacatt hodinu
e pred DU,

stvo a zastupova




