ZAMESTNANECKA DOHODA ,
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREINOM ZAUJIME

Zmluvné strany:

Zakladnd gkola

Novozamockd 300, 951 12 Ivanka pri Nitre
zasttipeny vaditelkou Zakladne] ¥koly
Mgr. Ivetou Oveskovou

(dalef len , zamestnavatel*)

a

Zastupea zamestnancov - zamestnanecky dévernik pri Zdkladnei ¥kole
Novozimock4 300, 951 12 Ivanka pri Nitre

Megt. Dominika Hajéiova Cipkova

zvoleny do funkcie zamestnancami Zakladnej Skoly Ivanka pri Nitre
diia 24.08.2023

(Falej lon ,zamestnanecky dovernfk®)

Zmluvné strany

v stilade s ustanovenim § 233 ods. 3. a 4. zdkona & 311/2001 Z. z, Zékonndka price v zneni
neskor¥ich predpisov (dalej len ,,ZP“) uzatvaraji hito

zamestnaneckd dohodu

Obsghom tejto zamestnaneckej dohody (dalej len ,ZD*) je vytvorenie priaznivejdich
pracovnych podmienck a podmienok zamestndvania zamestnancov Zakladnej 3koly Ivanka
pri Nitre (dale} len ,,Z8“), ktori st podPa zékona & 553/2003 Z. z. o odmetiovan{ niektorych
zamestnancov pri vikone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(dalej len “zdkona o odmefiovani) odmefiovani a vykondvajl price podia zdkona
&, 352/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len
wZékona o vereinom zaujme™).




CAST 1.
Vieoheené ustanovenia

Clénok 1
Uvodad ustanovenia

1.1.Této zamestnaneckd dohoda (d'alej len ,,£D%) je spracovand na zéklade vieobecne zaviznych
pravioych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zaviizujl
dodrFiavat a plnif’ je] ustanovenia v snahe zachovat’ soeiélny zmier.

1.2.Cielfom tejto zamestnaneckej dohody je zabezpelit' prostrednictvom zarnestnaneckého
dﬁveﬂ'gka spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov Zikladnej Skoly (dalej
len ,,Z5).

1.3 Zamestoanci sa zGlastiiujit prostrednictvom zamestnaneckého dbverntka na utvarani
spravodlivyeh a uspokojivych pracovayeh podmienok:

1) spolurozhodovanis,

1) prevokovanim,

¢} pravom na informdeie,

d) kontralniou Einnostou

1.4. Toute ZI¥ sa upravuji:

a) postavenic zamestnanecksho dévernika a vzéjomné vzfahy zmluvnych strdn,

b} pracovnoprivne vzt'ahy,

¢) pracovné podmienky vrétane skonomickych a socidlnych podmienok a podmienky
Zamestndvania zamestoancoy.

1.5. Zmluvné strany berd na vedomie, o 8 poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a4 ZP
naroky, ktoré vzniknti z tejto dohody jednotlivim zamestnancom, sa uplatiivjd a uspokojuji
len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve, Zamestndvatel' temdZe pri ndvibu pracovngj
zrluvy alebo jej zmeny zamestnancovi pordknut’ mene] vyhodné podmienky, aké sa dohodhi
v tejto dohode.

1.6. Thto dohoda sa vzfahuje na vietkfeh zamestnancov zamestndvatela,
Cldnok 2
Zaviznost Zamestnaneckej dohody
Této ZD je zaviizna pre obidve zmluyné strany uvedend na titulnej strane tejto ZD. Je tieZ zdviiznd

pre vietlych zamestnancov, kiorf vykondvajt price v pracovnom pomere k zamestndvatelovi bez
olfadu na ich pristulnost’ k zamestnavatePovi a k zamestnaneckému dovernikovi.



Clinok 3
Postavenie zamestnaneckého dévernika a vzdjomné vet'aky

Zamestnavatel uznidva zamestnaneckého dévernika za jediného predstavitela vietkych
zamesthancov zamestndvatela pri ich fdasti na vtvarani pracovnych podmienok, wzndva jeho
préva vyplyvajtice z platnych pracovnopraviych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

Zamestnavatel' nebude diskriminoval zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie, ndmety,
kritické pripomienky & &innost vyplyvajicu z vykonu volensj funkcie. SGéasne bude plne
re$pektovat jeho privau ochranu.

Zoamestnanecky dovernik md prive spolurozhodovat’ formou dohody alebo formoun udelenia
predehadzajiceho sthlasu pri ktorych sa podfa ZP vyZaduje spolurozhodovanie zamestnaneckého
dévernika.

CAST 1.
Vzi’ahy medzi zamestndvatelom a zamestnaneckym dévernikom

Clanok 4
Poskytovanie pracovaého vol'na z dvodn vikonn price zamestnaneckého dévernika

Zamestnavatel' sa zaviizuje kratkodobo uvolfiovat zamestnaneckého dovernika na (fast’ na
pripadnych Skoleniach., Takto uvolnenédmu zamestnancovi zamestndvatel poskytne pracovné
volno fia nevyhnutne potreboy Sas.

Clinok 3
Materidlno-technické zabezpelonie tinnosti zamestnaneckého dévernika

Zamestndvatel umoZni zamestnaneckému dévernikovi pougivat telefonickd, rozmmoZovaciu,
vypobtovd, komunikadnd a ind techniku, ktord md k dispozicii, viak iba na Gdely sfivisiace
s ¢innostou zamestnaneckého dévernika. Néklady na ddeZbu a prevadzku uvedenych priestorov
a techniky bude znéfat’ zamestnévatel’.

Clanok 6
Prerokovanie so zamestnaneckym dévernikom

Zamestndvatel' prerokuje so zamestnaneckym ddvernikom pracovné, ekonomické a socidlpe
podmienky zamestnancov., Zérovell sa zavizuje, ¢ vmitomé akty organizdcie, tykajlce sa
pracovaych, skonomickfch a socidlnych podmienok zamestnancov predlo#i na prerokovanie so
zamestnaneckym dovernikom.,

Strukturdlne  alebo  orgamizatné  zmeny, v dosledku  Kktoryech modde  ddjst
k hromadnému preptStaniu zamestnancov, zamestnivatel prerokuje so zamestnaneckym
ddvernikom spravidla dva mesiace, najneskfr viak jeden mesiac pred ich uskutodnenim.
Zarovet tieZ vo vvigie uvedenej lehote prerokuje so zamestnaneckym dévernfkom opatrenis,
ktorfmi je moZné zabrénit hromadnému prepiSfaniu zamestnancov a opatrenia, ktorymi
mo¥no zmiernit’ nepriaznivé nasledky hromadného prepiitania zamestnancov,



Cast L
Pracovné podmienky a pracovaopravne vet'ahy

Cléanok 7
Prava zamestnavatePs

Zamestnanecky d6vernik uzndva a plne redpekiuje pravo zamestndvatela organizovat, riadit’ &
kontrolovat' pracovné Sinnosti zamestnancov, vytvdrat pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov za Glelom zefektiviiovania innosti zamestndvatela a za Glelom
dodrZiavania platnych praviych predpisov.

Clinok 8
Pracovay poriadok

Zamestodvatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadky alebo vydd novy pracovny
potiadok len s predchddzajiicim sihlasom zamestnaneckého dbvernika, inak bude pracovay
poriadok neplatny.

Chinok 9
Organizafny poriadok

Zamestrdvatel prerokuje kaZdd zmenu platného organizatného poriadku so zamestnaneckym
ddvernfkom.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestmévatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorgm skondi pracovny pomer 2 dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rezsah ustanoveny v § 76 ods, 1, ods. 2 ZP vo
vyike jedného funkiného platu zamestnanea, prifom zamestndvatel dode?i ustanovenie podla
§ 13 ) zdkona o vykone price vo vergjnom ziujme v ktorom je stanovend vySka maximdlnej
vyplaty odstupného zamestnancovi nad rozeak ustanovenia ZP.

Ak zamestnanec po skondeni pracovného pomeru nastipi opif k tomu istému
zamesindvatelovi alebo k jeho prévnemu ndstupeovi do pracovného pomeru pred uplynutim
dasu urleného podlPa poskytnutého odstupného, je povinny vratif odstupné alebo jeho
pomerni Sast’, ak sa so zamestndvatel'orn nedohodne inak, Zamestnanec jé povinny vratit
odstupné do 15 dnf od opétovného vzniku pracovného pomern, ak sa so zamestndvatelom
nedohodne inak. Pomernd dast’ odstupného sa urél podla podtn dof od opitovného ndstupu do
pracovného pomeru do uplynutia Easu vyplyvapieeho z poskytnutého odstupného.

Pri prvom skondend pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dbchodok, invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zérobkovi €innost’ je viac ako 70 % alebo predéasny
starobny dochodok, zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi odehodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1, ods. 2 ZP v sume jedného funkénébo platu zamestnanes,



Clanok 11
Pracovny &as

Pracovny 8as zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne bez prestdvky v prici, (Mimo obedtiajiich
prestdvok v rozsatur 0,5 hodiny denne, ktord sa neuplatiiuji ani na zadiatku ani na konci pracoviej
ZIeny). ‘

Clanok 12
Dovolenks na zotavemnie

Zakladnd vymera dovolenky je pif t¥idiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdhov patrd
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf3i najmene] 33 rokov veku. Dovolenka
zamesthancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préce je devilt’ tyZdov.

Clanok 13
Pridel do socidlneho fondu

Povinﬁj’z pridel do socidlneho fondu je stanoveny vo vyske 1 % zo séhrau hrubYch miezd alebo
platoy zd&tovanyoh zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Prostriedky socidlneho fondu
vedie zamesindvatel na osobithom udte.

Clanok 14
Stravovanie ramestnancoy

Zamestnavatel' zabezpeuje stravovanie svojich zamestnancov vo vlastnom stravovacoul
zariadeni — Skolskej jeddini.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ ma stravovanie 2§ zo socidlneho fondu v zmysle zédkona
&. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorfich predpisov.

Clanck 15
Zaveretné ustanovenia

1.T4to zamestnaneckd dohoda sa nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami a uzatvara na obdobie do 31, augusta 2023,

2. Tato dohoda strica platnost diiom podpisania novej dohody oprédvnenymi zéstupcari
zoluvnyceh stran,

3. Dohodu je mo#né menit' len na zdklade pisomného dodatku podpisaného oprévnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych strén,

4,V pripade, ¥e potas platnosti tejto dohody dbjde ku zmendm vieobecne platnych pravinych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejio dohody dostali s nimi do
rozpory, resp. stali neplatnfmi, zmluvné strany sa zavizujd bezodkladne zalat' rokovat




Clanok 11
Pracovny ¢as

Pracovny &as zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne bez prestavky v préici. (Mimo obediiajsich
prestavok v rozsahu 0,5 hodiny denne, ktoré sa neuplatiiujii ani na zaciatku ani na konci pracovnej
zmeny).

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

Zikladnd vymera dovolenky je pif tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf§i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit' tyZdilov.

Clanok 13
Pridel do socialneho fondu

Povinn}’f pridel do socidlneho fondu je stanoveny vo vyske 1 % zo sohrnu hrubych miezd alebo
platov zGStovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Prostriedky socidlneho fondu
vedie zamestndvatel’ na osobitnom téte.

Clanok 14
Stravovanie zamestnancov

Zamestnivatel' zabezpefuje stravovanie svojich zamestnancov vo vlastnom stravovacom
zariaden{ — Skolskej jedalni.

Zamestnavate! sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
&. 152/1994 7Zb. o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov.

Clanok 15
Zaverecné ustanovenia

1.T4to zamestnaneckd dohoda sa nadobuda platnost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi
stranami a uzatvara na obdobie do 31. augusta 2025.

2. Tato dohoda straca platnost’ diiom podpisania novej dohody oprdvnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

3. Dohodu je moZné menit’ len na zdklade pisomného dodatku podpisaného opradvnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

4.V pripade, Ze potas platnosti tejto dohody ddjde ku zmenam vieobecne platnych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto dohody dostali s nimi do
rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju bezodkladne zacat' rokovat




0 zmene a uviest’ dohodu do stladu so vSeobecne platnymi pravaymi predpismi do 30 dnf od

nadobudnutia ich u¢innosti. .
5. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch exempléroch s platnostou origindlu, z ktorych kada

zo zmluvnych strén obdrZ{ po jednom exemplari.
V Ivanke pri Nitre 20. 12. 2024 V Ivanke pri Nitre 20, 12. 2024

Za zamestnavatela: Zamestnanecky ddvernik:




