Kolektivna zmluva
Uzatvorena dita 16.12. 2024 medzi zmluvnymi stranami :

Mgr. Méria Kiirtiova splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dila 16. 12. 2024

a

Zakladnou Skolou Jézsefa Karolyiho s vyuc¢ovacim jazykom mad'arskym - Karolyi J6zsef
Alapiskola, Vl¢any 1547 - Farkasd,

ICO : 55089771, zasttipenou Mgr. I1diké Keresztesi, riaditel’kou $koly

/d’alej zamestnavatel’/

nasledovne :
Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona c¢islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

2. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov
odborovej organizacii a zo splnomocnenia zo diia 16. 12. 2024 , ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Mgr. Mariu Kiirtiovud, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie! zo diia
16.12.2024 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dna
01.09.2022 v zneni dodatku ¢. 1 k zriad’'ovacej listine.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizdcie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka , KZ“, namiesto oznacenia Zakonnika prace skratka ,ZP*
namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme oznacenie ,zakon ¢. 553/2003 Z. z.“, zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme oznacenie ,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.“ namiesto zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch oznacenie ,zakon ¢. 138/2019 Z. z.“, namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ“ a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho
stupnia skratka ,KZVS“.

! Priloha ¢&. 1 — SpInomocnenie na rokovanie o kolektivnej zmluve
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné
strany sa zavazuju, Ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Posobnost, platnost’ a ucinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo
telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného
tyZdenného pracovného Casu, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni a za no¢nu pracu.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ je defi
nasledujuci po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv a skon¢i diiom 31. decembra
2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6Zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,dodatok ku KZ“ a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. clanky 7,9, 10 a 27 a to
v zavislosti od finan¢nych zdrojov pridelenych zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode dodatkom Kk tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany dohodnt novu KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
KZ uzatvorena.
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Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia urci
odborova organizacia, kedZe sa zaviazala obozndmit zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

2. Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § - u 47 ods. 2 ZP.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo? na
primerané oslovenie zamestnanca za uUcCelom ponudknutia mu clenstva v odborovej
organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie.
Pricom sa predseda odborovej organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek
natlaku.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo3 na
primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti.

Druha cast
Individudlne vztahy, prdavne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1. Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. oodmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri

zohl'adneni Specifik zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moZnost odchylenia sa od
zakona ¢. 553/2003 Z. z. , alebo je mozZné urcit priaznivejSie podmienky
zamestnavatel'om.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Osobny priplatok
1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel’ na

zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 zakona
¢.553/2003 Z.z.).

2 §230b ods. 1 Zakonnika prace
% §230b ods. 1 Zakonnika prace
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2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohl'adiiovat pri jeho priznani kritéria*, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

3) osobny priplatok je nenarokovou zloZzkou platu,

4) ak zamestnancovi plynie skiSobna doba, nema narok na vyplatenie osobného
priplatku,

5) na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel zrozpoctu financéné
prostriedky zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok,

6) zamestnavatel sa  zavazuje priznany osobny priplatok  podla
predchadzajucich odsekov wurcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor,

7) zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat alebo zniZit' priznany osobny
priplatok len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany,

8) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na turoven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim
z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti,

9) zamestnavatel sa zavazuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku prerokovat' s odborovou organizaciou.

2. Priplatok za riadenie

Vedicemu zamestnancovi urd¢i riaditel' v ramci rozpatia percentualneho podielu
z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi
v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost riadiacej
prace avzavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpatie percentudlneho podielu podla stupna
riadenia a posobnosti zamestnavatel'a urcil v zmysle prilohy ¢. 6 zakona ¢. 553/2003
Z.z.nasledovne :

riaditel’ka $koly ................

zdstupkyrnia Skoly

3. Odmena
Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20 zakona
553/20037Z.z.) za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych Ccinnosti alebo za vykonanie prace
presahujicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu
prace v zmysle platnych kritérii na pridelenie odmien v danom case

b) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
jeho funkcéného platu.

4 Kritéria na priznanie osobného priplatku
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1.

2.

3.

c) Zamestnavatel sa zavdzuje sledovat finan¢né prostriedky urcené na mzdy
polro¢ne adisponibilné zdroje sa zavazuje vyplatit zamestnancom ako
odmenu (§ 20 zikona ¢ 553/2003 Z. z.) na navrh priameho veduceho
zamestnanca na zaklade kritérii®, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ. Priznanie
odmeny odsuhlasi riaditel’ Skoly.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
je 12. den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavazuje plat zasielat na osobné uCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach z platu, casti platu urcené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP)

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume:
a) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) patnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
(§ 13 bzak. ¢. 552/2003 Z. z.)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:
a) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) Stvorndsobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

5 Kritéria na priznanie odmeny
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c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestnadsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sedemndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel' vyplati
pri skonceni pracovného pomeru podl'a § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. odstupné
ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. b ZP.

V pripade ak ide oskoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
vzmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov aje
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnavatel dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit'.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funk¢éného platu (§ 76a ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu (§ 76a ods. 2 ZP), ak mu bol priznany
pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncCenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Zamestnavatel' sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom urcenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume najmenej 2 % funkéného
platu zamestnanca.

Zamestnavatel' sa zavazuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, sktorou ma uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dina, vktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti
dozvedel.

6 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlZky zapocitanej praxe (§ 7

Vv

ods. 4 zakona 553/2003 Z. z. OVZ). Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat urc¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clanok 12
Pracovny €as zamestnancov

1.  Vzmysle § 85 ods. 8 ZP a kolektivnej zmluvy zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37
a % hodiny tyzdenne.

2.  Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace
s d'alS$im vzdeldvanim mimo pracoviska, v silade s pracovnym poriadkom $koly.

Clanok 12a
Sposob a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov

1. Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného c¢asu arozvrh
pracovnych zmien urc¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

2. Ustanovenia o pracovnom case, zaCiatok akoniec pracovného casu dohodnuté
v kolektivnej zmluve sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle § 90
ods. 4) Zakonnika prace.

3. Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného casu.

4. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym sp6sobom evidovali” a kontrolovali.

5. TyZdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zakona C.
138/2019 Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu
vychovno-vzdelavaciu c¢innost, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

7§ 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu, prace nad¢as, noénej prace, aktivnej Casti
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadend alebo dohodnutly pracovnu pohotovost. Poas doasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace do¢asne prideleného zamestnanca.
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TyZdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti (4vazok) najviac na obdobie
Skolského roka urdi riaditel’ Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Zamestnanec je povinny vyuZivat urceny pracovny c¢as na vykonavanie prac
vyplyvajucich zjeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat' prace od zaciatku pracovného casu azZ do jeho skoncenia. Za zameskany
pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak knemu neprislo v suvislosti
s plnenim pracovnych tuloh. O povahe zameSkaného pracovného casu rozhoduje
zamestnavatel' po dohode s prisluSnym odborovym organom. Za neospravedlnené
zameSkanie pracovného Casu je zamestnavatel' povinny vyvodit proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Clanok 12b
Rozsah a podmienky prace nadcas (nadcasovej prace zamestnancov)

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho stihlasom nad urceny tyZdenny pracovny cas vyplyvajici z
vopred urceného rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvand mimo radmca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevysSujuca zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj
zakladny uvazok..

U zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca
presahujica jeho tyZdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit
pracu nadcas.

Zamestnavatel presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej
¢innosti prevySujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budd povaZovat za pracu nadcas -
posledné vyucovacie hodiny v rozvrhu pedagogického zamestnanca.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na pracu
nadcas v primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové
dovody. Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, aak ide oden nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funk¢éného platu.

Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou aakcii, na ktorych sa zucastiiuje (Skolské vylety, sutaZe,
exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju v ramci 7,5
hodinového pracovného ¢asu zamestnanca, resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

Za pracu nadcas sa nepovaZzuje praca, ktord priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
moZu spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade skoly
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

N

v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupiia. V takychto pripadoch
nejde o pracu nadc¢as a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.
Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakol'ko vykonaval dozor nad
detmi v rdmci svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nadhradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu za kazdd hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Za cas
¢erpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas
¢erpania nahradného vol'na za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety® za Cas Cerpania
ndhradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej
vety.

Dohoda o ndhradnom volne sa podpisuje na zaciatku Skolského roka. Dohoda je
dvojstranny pravny akt. Zamestnanec nemo6Ze byt donudteny zo strany zamestnavatela
k podpisu dohody. V takomto pripade sa odpracovana nadc¢asova praca zamestnancovi
automaticky preplati. V pripade podpisania dohody o nahradnom volne sa v priebehu
Skolského roka pri vzniku nadcasovej prace zamestnanec uvedie na pracovny vykaz, ¢i
nadcasova praca ma byt preplatend, alebo ma byt evidovana na nahradné vol'no.
Zamestnanec pred ndstupom na ndhradné volno vyplni tla¢ivo dohody o ¢erpani
nahradného volna a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
volno prechadza zjedného mesiaca do nasledujiceho, rozpiSe sa na dve dohody
o Cerpani nahradného vol'na, teda za kaZdy mesiac osobitne.

Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu.

Pocas letnych prazdnin sa uprednostni Cerpanie dovolenky.

Z nahradného volna, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi sa pri Cerpani
nahradného vol'na odpocita 6 hodin za jeden pracovny den.

Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢cerpa nahradné volno za 1 den
v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

Clanok 12c
Prestavky v praci

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu; to neplati, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Prestavka poskytovand z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného €asu v zmysle

§ 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri

8§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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ktorej sa zabezpecuje primerany cas na odpocinok ajedenie bez prerusSenia prace
zamestnancom - uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.
Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov.

2. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je Sest tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

3. Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
o dieta, je Sest tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

4. Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdiiov (45 dni) v kalenddrnom roku.
Zamestnanec ¢erpa dovolenku spravidla pocas skolskych prazdnin.

5. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku ado konca
kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené
zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon
Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu
Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

6. Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekdzky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca budiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemoZe vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do
konca budiceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevycerpanu
dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

7. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych Castiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den nastupu
dovolenky riaditel’ Skoly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni
planu dovoleniek asponl 14 dni pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa
moZe tato lehota skratit.

8. V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali
prevaZznu ¢ast dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v
Case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie
dovolenky v cCase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v case preruSenia
prevadzky.
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10.

11.

12.

13.

1)

2)

3)

4)

Riaditel' Skoly mdéZe pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika
prace urcit cerpanie pomernej casti dovolenky uz v case letnych prazdnin, aj ked
nespliiajii podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak
mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho
roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vcas ozndmit riaditel'ovi Skoly skutoc¢nosti, ktoré majui vyznam
pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a véas navrhnuat termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o cerpani dovolenky a dovolenku
nastupit az po jej schvaleni priamym nadriadenym.

Pripadné lekarske vySetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.

Po dohode so zamestnavatelom mdZe zamestnanec Cerpat pat dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok
mimo Skolskych prazdnin.

Clanok 14
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania.

Pracovny pomer na urciti dobu mozZno dohodnut najdlhSie na dva roky. Pracovny
pomer na urcitd dobu moZzno predlzit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiceho pracovného
pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materski dovolenku alebo
rodicovskd dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca,
ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujtici osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ronych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
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5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dévod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4
ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.

Pracovny pomer na urciti dobus pedagogickym zamestnancom moZno dohodnut
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na
urciti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitd dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuje:
a) pracu v kategorii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na
krat$i pracovny cas,
b) praca v kategoérii pedagogicky asistent.

Clanok 14a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

Pracovny pomer moZno skoncit' v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skdSobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skondi aj zo zakona ¢.138/2019 Z.z.°

Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitd dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov
pri rozvazovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny si urCené pracovnym
poriadkom.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit' si z neho vypisy, odpisy
a fotokdpie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funk¢ného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru

9 §82 ods. 7 zakona &. 138/2019 Z. z.
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podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Tretia cast
Kolektivne vztahy a prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektujui obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mo6Zu zmluvné strany pouZzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych vzak. ¢ 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe uUCinnosti KZ alebo v dobe tucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu nevyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
/d’alej ministerstvo/.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred
sprostredkovatelom podl'a predchadzajiiceho odseku, zvazia na zdklade spolotnej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti
1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na suide, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
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2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v silade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa
zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom
poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu / § 13 ods. 5 ZP/.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionalne riesSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § - u240 ZP sa zamestnavatel
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut' jej
a/ jednu miestnost €. 233, o vymere 15 m 2, v ktorej bude posobit vybor odborove;j
organizacie, ktory je jej Statutdrny organ,
b/ jednu telefonnu /faxovi/ linku za uCelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e - mailom a vyuZzivanie internetu,
¢/ vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a/ tohto odseku,
d/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou , na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.
f/ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZz umoZni
upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na
zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak :

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku ( v pripade tucasti na Skoleni, alebo ak budu zastupovat’
predsedu na Skolent).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii ¢innost’v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma :
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a/ vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch :

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a /§ 12 ZOVZ/

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov ,na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana /§ 240 ods. 9 ZP/

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /39 ods. 2 ZP/

rovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu / § 86 ods. 1 ZP/

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu / § 87 ods. 2 ZP/

zavedenie konta pracovného casu ( § 87a ods. 1 ZP)

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu ( § 87a ods. 2 ZP)
zavedenie pruzného pracovného casu ( § 88 ods. 1 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien / § 90 ods.
4 7P/

urcenie c¢asu  potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného c¢asu / § 90 ods. 10 ZP/

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia / § 91 ods. 2 ZP/

odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods. 6 a 9 ZP)

ndhradu za stratu ¢asu ( § 96b ZP)

rozsah a podmienky prace nadcas ( § 97 ods. 9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov / § 98 ods. 9 ZP/

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok / § 111 ods. 1 ZP/

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky / § 111 ods. 2 ZP/

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkcného
platu / § 142 ods. 4 ZP/

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti /zak. ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde.

b/ pisomne informovat odborovi organizaciu najma :

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskoér 1
mesiac predtym

a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b/ o dévodoch prechodu

c/ pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov

d/ planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov /§ 29 ods. 1
Zp/

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne /§ 47
ods. 4 ZP/

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili / § 48 ods. 8 ZP/

o0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas /§ 49 ods. 6 ZP/

pri hromadnom prepustani o

a/ dévodoch hromadného prepustania

b/ pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c/ celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
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d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociiovat

e/ kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat / §
73 ods. 2 ZP/

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu /§ 73
ods.2a47ZP/

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci / § 98 ods. 7 ZP/

zrozumitelnym spdésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne
ana konci roka za cely rok, osvojej hospodarskej afinancnej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti, vramci toho aj ozavdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske
Statistické vykazy / § 229 ods. 1, 2 ZP/

c/ vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma :

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti zpracovnopravnych
vztahov / § 29 ods. 2 ZP/

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP)

opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov / § 73
ods. 2 ZP/

vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom / § 74 ZP/
zavedenie pruzného pracovného Casu /§ 88 ods. 1 ZP/

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja / § 94 ods. 2 ZP/

organizaciu prace v noci / § 98 ods. 6 ZP/

docasné prerusSenie vykonu prace / § 141a ZP/

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace ( § 144a ods. 6 ZP)
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocCas dovolenky, prekaZzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci ( § 152 ods. 8, pism. a) ZP )

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ( § 152
ods. 8 pism. b) ZP)

rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie ( § 152 ods. 8 pism. c¢) ZP )
opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie / § 153 ZP/

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou / § 159 ods. 4 ZP/

poZadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca /§ 191
ods. 4 ZP/

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania / § 198 ods. 2 ZP/

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost / § 237 ods. 2 pism.a/ZP/

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia / § 237 ods. 2 pism. b/ZP/

rozhodnutia, ktoré moézu viest kzdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach / § 237 ods. 2 pism. c/ZP/

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a / § 237 ods. 2 pism.d/ZP/
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- opatrenia na predchadzanie vzniku tdrazov achor6b zpovolania ana ochranu
zdravia zamestnancov / § 237 ods. 2 pism. e/ZP/

d/ umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej <¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady ( § 239 ZP)

Clanok 20
Zavdzky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socidlny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatel'a o situacii
veducej k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivne;j
zmluvy.

4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zdkladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP)

Clanok 21
Bezpecénost a ochrana zdravia pri prdci
1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsSich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho bude :
a/ zriad'ovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organizané opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP
b/ ststavne oboznamovat s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat ich
dodrZiavanie
¢/ zaradovat zamestnancov na pracu apracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolovat Urovern starostlivosti o BOZP , stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat zistené zavady, priCiny poruch a havarii
e/ zistovat a odstrafiovat priciny pracovnych turazov achor6éb z povolania, viest ich
prevenciu,
f/ zabezpecit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit mzdu za ¢as vykonu kontroly,
g/ uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP
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h/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut v oblasti BOZP a programu jej realizacie,

i/ vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym orgadnom a za
jeho ucasti,

j/ odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k/ poskytovat zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia aZivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné néapoje
a Specifické uc¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv

1/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouZzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi
m/ vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskach .Za
tymto ucelom budi zabezpeCovat dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajciari.

Clanok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a podl'a §149 Zakonnika prace.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stustavne
vytvara podmienky bezpecnej azdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko azariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobitnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat sa na
zistovani pricin pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢/ poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevaddzke na strojoch
a zariadeniach, a pri pracovnych postupoch
d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nadcas anoc¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecfnost a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zucCastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad. (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.)
b/ vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZziavat
v zmysle platnych noriem,
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
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- 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca urceného podla osobitného
predpisu od prvého diia doCasnej pracovnej neschopnost do tretiecho dila docasne;j
pracovnej neschopnosti

- 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca od Stvrtého diia do desiateho
diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

d/ zabezpecipedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na seba spoznanie a rieSenie
konfliktov.

e/ na preklenutie nepriaznivého zdravotného stavu méZe zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om Cerpat 2 dni na zotavenie, tzv. sick days.

Sick day je platené pracovné volno, ktoré zamestnanec moZe, ale nemusi cerpat, so
zdmerom rieSenia svojej kratkodobej pracovnej neschopnosti alebo zdravotnej indispozicie.
Zamestnavatel'ovi sa nemusi preukazovat Ziadnym lekarskym potvrdenim.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1. Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v c¢ase hlavnych ivedlajsich
prazdnin. Podl'a vnutro zvazovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaCné poukazy pre zamestnancov - €lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok amoZnosti zabezpec¢i pre =zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov
adochodcov - byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro
organiza¢nymi zasadami.

3. Zamestnavatel poskytne matkadm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase
$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZzivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

2. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
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ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel' sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,50 € najedno hlavné jedlo.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
v praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

6. Zamestnavatel sa zavazuje podla §152 Zakonnika prace poskytnit finanény
prispevok na stravovanie zamestnancom, ak
a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemodze zabezpecit stravovanie zZiadnym inym spdsobom (vo
vlastnom alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela a ani stravnymi
listkami),

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo by akakol'vek forma
zabezpecenia stravovania bola v rozpore s povahou vykonavanej domackej
prace alebo teleprace.

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikdciu a profesijny rozvoj

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 552/2003 Z. z. a dbat, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecCenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikaciel® zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov a jej prehlbovanie. ZvySovanie
kvalifikadcie pedagogickych zamestnancov prerokuje vtermine prerokovania planull
profesijného rozvoja.

4. Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie,

10 § 153 Zakonnika prace
11§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

20|Strana
Kolektivna zmluva na rok 2025



zabezpecuje zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonceni
zaSkolenia alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

5. Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najma pri
zmendach v organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

6. Zamestnavatel je opravneny'? ulozit zamestnancovi zucastnit' sa na d'alSom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikdciu. U¢ast na vzdelavani je vykonom préce, za ktory
patri zamestnancovi plat.

7. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na tcast na profesijny rozvoj'?

b) d'alsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide oriaditela, veduceho pedagogického zamestnanca
a veduceho odborného zamestnanca.

8. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol diia pracovného vol'na.

9. Pracovné vol'no cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo preruSena prevadzka
pracoviska.

10. Zamestnavatel koordinuje a zabezpecCuje profesijny rozvoj zamestnancov podla
ro¢ného planu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5
zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢.
138/2019 Z. z. po prerokovani so zriad'ovatelom, =zastupcami zamestnancov,
a v pedagogickej rade.

11. Zamestnavatel zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom aktualizacné vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava
potvrdenie o aktualiza¢nom vzdelavani. Aktualizacné vzdelavanie zabezpeCuje podla
potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti ainformdacii ozmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d'alSej
dokumenticii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruc¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

12. Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpeCuje podla potrieb skoly a v rozsahu podl'a planu
profesijného rozvojal4.

12°§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
13 (8 40 ods. 3 pism. a) a b) zakona &. 138/2019 Z. z.
14§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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1)

2)

3)

1)

Clanok 27
Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel podl'a zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o

zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,ZoSF“) na financovanie socidlnej politiky.

Pravidla tvorby a pouzitia socidlneho fondu su neoddelitel'nou sticastou KZ 5.

V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) d'al$sim pridelom vo vyske 0,50%

Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrta ¢ast
Clanok 28

Zdverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie zavazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
budu vykonavat polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z.
z. bezodkladne, najneskdr nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmluav.

3. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Vl¢anoch, dna 13.01. 2025

Mgr. Maria Kiirtiova Mgr. Ildiko6 Keresztesi
predsedkyna Z0 OZ riaditel'’ka Skoly

15 Priloha ¢. 3 — Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Vl¢any 1547, 925 84
Vl¢any, org. €. : 73-1029-405, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo diia 16.
12.2024 , ktory je aj Statutdrnym organom,splnomocinuje tymto Mgr. Mariu Kiirtiovu,
predsedkyiiu zdkladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani a uzatvoreni Kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako aj splnomocnuje ju
na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej organizacie.

Vo Vl¢anoch 16. 12. 2024

za Vybor Z0 OZ

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Maria Kiirtiova
predsedkytia ZO 0Z

23|Strana
Kolektivna zmluva na rok 2025



Priloha ¢. 2
Kritéria udel'ovania osobnych priplatkov a odmeny

Pedagogicki zamestnanci:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

pedagogicka tvorivost, individudlna starostlivost o Ziakov s problémami v uceni,
praca s integrovanymi Ziakmi;

praca s talentovanymi Ziakmi vo forme pripravy na olympiady a stitaZe v ¢ase mimo
vyucovania;

presné avcasné odovzdavanie poZadovanych udajov zastupcovi riaditela Skoly
(podklady do Statistik, charakteristik a hodnotenia Ziakov, idajov o Ziakoch);

kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (riesenie konfliktnych
situdcii a problémov, bezné administrativne prace);

riadenie metodickych atvarov - MZ, PK;

starostlivost o kabinetné zbierky (rozdelené do skupin podla vySky hmotnej
zodpovednosti a vyuZivania);

starostlivost o pridelené priestory triedy, ucebne - aktudlna vyzdoba, napaditost,
originalita a zabezpeCovanie estetického vzhl'adu Skoly a jej okolia;

starostlivost o kniznicu;

priprava a realizacia kultarnych programov;

reprezentacia Skoly v akcidch organizovanych mimo skoly;

priprava a realizacia vedomostnych sutazi a kvizov;

aktivna spolupraca s inymi organizaciami (CPPPaP, Rada rodic¢ov, Rada skoly,...);
praca v Rade Skoly;

zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii so Ziakmi;

narocnost ucitel'ovej prace v ro¢nikoch 1.,5.,9.;

pisanie kroniky;

praca na projektoch - vyhl'adavanie, spracovanie);

priprava Ziakov na T5 a T9;

doucovanie Ziakov 9. ro¢nika a priprava na SS v ¢ase mimo vyuéovania;

vynikajice umiestnenie Ziakov na olympiadach a sutaZiach - krajské kolo, celosStatne
kolo;

dosahovanie trvale vynikajucich vysledkov pri praci s detmi v jednotlivych ucebnych
predmetoch;

organizacia vzdelavacich podujati;

priprava metodickych materidlov, pracovnych listov, ucebnych pomdcok -
oboznamovanie a zdiel'anie s kolegami;

vysledky testovania;

organizacia $kol v prirode, lyZiarskych a plaveckych kurzov;

tematicka vyzdoba Skoly a nasteniek na chodbach;

ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materialnej pomoci Skole;

priprava darcekov a pozdravov pre rozne prileZitosti;

priprava a organizacia exkurzii a vyletov;

kvalitné a désledné vykonavanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom cCase;

praca vychovného poradcu;

vedenie web stranky, spravca siete;

pomoc vedeniu Skoly.
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Nepedagogicki zamestnanci:
1. narocnost prace, ktora nie je priamo zohl'adnena v pracovnom tvazku;
2. dlhodobo kvalitne vykonavana praca,
3. iné, neopakujtce sa aktivity podl'a urcenia,

Prerokované na pracovnej porade dna 13.01. 2025
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Priloha ¢. 3

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2025

Clanok 1

Zamestnavatel’ v stilade so Zakonom NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni
neskorsich predpisov, tvori socidlny fond (d’alej len ,,fond*) spdsobom a vo vySke dohodnute;j
Vv kolektivnej zmluve (dalej len ,,KZ*).

Clanok 2

Fond shizi zamestnancom, ktorych zamestndvatel zamestndva v pracovnom pomere na
plnenie uloh zamestnavatel'a v oblasti sociélnej starostlivosti 0 zamestnancov. Nevztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu
0 pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov. Prilohou tychto ,,Zasad pre
tvorbu a pouzitie socidlneho fondu“ je aj rozpocet socidlneho fondu. V priebehu roka sa mozu
polozky rozpoctu upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a
odborovou organizaciou.

Clanok 3
Tvorba socialneho fondu

Pri tvorbe socidlneho fondu na Skolach sa vychadza z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zakon o odmenovani®).
Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 %

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 4
Zostatok socialneho fondu

Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

Clanok 5
Cerpanie socialneho fondu

Zamestnavatel’ v ramci realiz&cie svojej sociélnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na :

e stravovanie zamestnancov,
e dopravu do zamestnania a spat’, (podl'a v stc¢asnosti platnych legis. predpisov)
o rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
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e socialnu vypomoc,

e dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov (dary
pri pracovnych a zZivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych situaciach zamestnancov, d’alej
strava poskytovand ako nepenazné plnenie zamestnavatelom pre svojich zamestnancov
zabezpecovaného inymi subjektmi pri prilezitosti Diia ucitel'ov a vianocného posedenia)

Clanok 6
Prispevok na zavodné stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie pre vSetkych zamestnancov Vv skolskej jedalni.
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na zavodné stravovanie v roku 2025 od
prvého diia nastupu do zamestnania. Prispevok zamestnavatel’a je vo vyske 0,50 € na hlavné jedlo.
Vediuca SJ mesaéne vystavi interny doklad na zaklade svojej evidencie zamestnancami
odobratych obedov. Zamestnavatel na zakladne interného dokladu uhradi prispevok z uctu
socialneho fondu bezhotovostnym prevodom priamo na stravovaci tcet Skolskej jedalne. Takto
poskytnuty prispevok nepodlieha zdaneniu. Prispevok sa poskytuje zamestnancom, ktori majd
uzavretd pracovni zmluvu s poskytovatel'om prispevku.

Clanok 7
Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnanci, ktori spifiaju kritéria na poskytnutie prispevku podla § 7 ods. 3. pism. a ) zakona
NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde mézu poziadat zamestnavatela o poskytnutie
osobitného prispevku na dopravu do zamestnania a spét’. V pripade splnenia kritérii :

1. priemerny mesacny zdrobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve SR zistenej Statistickym tradom SR za kalendarny rok
predchadzajdci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa fond tvori. Pre rok 2025 sa
vychadza z priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy za rok 2023 vo vyske 1 430,00 € ,

50 % z tejto sumy je 715,00 €.

2. pripravidelnej autobusovej alebo zelezni¢nej doprave aj MHD

Vydavky na dopravu je zamestnanec povinny preukazovat mesacne. Doklady predlozi
zamestnanec vzdy do 15. dna po skonceni mesiaca. Ak zamestnanec neodpracoval plny pocet
pracovnych dni v priebehu daného mesiaca, alebo nebol v praci pritomny 2z dévodu
praceneschopnosti (d’alej len PN), o$etrovania &lena rodiny (d’alej len OCR), erpania dovolenky,
nastupu na matersku dovolenku, resp. odchodu do starobného ¢i invalidného dochodku, prispevok
sa poskytne iba na pocet skuto¢ne odpracovanych dni. Po zdaneni sa prislusna suma prevedie
bezhotovostnym prevodom na osobny et pracovnika, ktorému v danom obdobi vznikol narok na
prispevok.

Clanok 8
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne kazdému zamestnancovi v pracovnom pomere, ktory je
v evidencnom pocte prispevok na regeneraciu pracovnej sily, bez poziadavky preukazania
vydavkov 80 €. Zamestnancom, ktori majii pracovnil zmluvu uzatvorent na kratsi ako ustanoveny
pracovny Cas, bude vyplateny prispevok maximalne do vysky ich podielu pracovného uvizku. Pre

27|Strana
Kolektivna zmluva na rok 2025



posudzovanie vysky prispevku sa berie do ivahy vzdy aktudlny pracovny uvidzok zamestnanca.
Zamestnancovi, ktory ma viac pracovnych pomerov uzatvorenych so Zakladnou skolou Jézsefa
Kérolyiho s vyucovacim jazykom madarskym — Karolyi Jozsef Alapiskola, Vi¢any 1547 —
Farkasd sa prispevky zo SF poskytujii maximalne do vysky 100 % pracovného uvéazku. Tento
prispevok sa vyplati kazdému zamestnancovi dva krat do roka, 1. krat v mzde za mesiac jun
vyplatenej v mesiaci jul bezného roka a 2. krdt v mzde za mesiac november vyplatenej v mesiaci
december bezného roka.

Clanok 9
Prispevok na socialnu vypomoc

Zamestnavatel’ po obdrzani Ziadosti od zamestnanca a schvaleni Odborovou organizaciou
poskytne jednorazovu nenavratnu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a
socialnej situacie v rodine:

a) pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, ak sa sustavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov) sumu 200 €

b) V mimoriadne t'azivej situdcii v rodine podl'a postidenia sumu 200 € raz za kalendarny
rok

C) pri dlhodobej praceneschopnosti, ktora trva dlhsie ako 3 mesiace sumu 100 € raz za
kalendarny rok

K ziadosti o sociadlnu vypomoc treba prilozit’ nasledovné doklady:
kbodua):  dmrtny list

k bodu b) : pisomnt ziadost’
k bodu c) : potvrdenie o PN, dolozené k spracovanym mzdam
Clanok 10
Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku :

e pri odpracovani 20 rokov v organizécii sa poskytne odmena 100 €
25 rokov v organizacii sa poskytne odmena 150 €
30 rokov v organizacii sa poskytne odmena 200 €
35 rokov v organizacii sa poskytne odmena 250 €

e zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku a 60-teho roku zivota :
— ak odpracoval v organizécii : do5rokov 50 €
5-10rokov 100€
10 — 20 rokov 150 €
nad 20 rokov 200 €

e pri prvom odchode do déchodku podla poctu odpracovanych rokov :
do5rokov  50€
5-10rokov 100€
10 — 20 rokov 150 €
nad 20 rokov 200 €
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e zabezplatné darcovstvo kostnej drene a krvi vo vysky 20 € pri kazdom odbere
e na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zucastni zastupca
zamestnavatel'a 50 €.

Tieto finan¢né dary budu vyplacané bezhotovostnym prevodom spolu s vyictovanim mzdy za
prislusny mesiac, v ktorom zamestnanec dovrsil vek vyssie uvedeného jubilea na osobny ucet
Zzamestnanca.

Clanok 11
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

V zmysle § 15 SR ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov Vv zneni neskorSich predpisov mozno
zdanovat’ len tie prijmy z prostriedkov socialneho fondu, ktoré su poskytované v salade s § 7
zékona SR €. 152/94 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Od dane je oslobodeny prijem :

e hodnota stravy poskytovana ako nepenazné plnenie zamestnavatelom pre svojich
zamestnancov na spotrebu na pracovisku t. j. Vv Skolskej jedalni alebo v rdmci stravovania,
zabezpeCovaného inymi subjektmi pri prilezitosti Dila u€itel'ov a vianocného posedenia.

ZdaniteI'nymi prijmami zamestnanca zo socidlneho fondu su:

e prispevok na dopravu

e prispevok na regeneréaciu pracovnej sily

e prispevky poskytované zamestnancom pri prilezitosti zivotnych jubilei, odchode do
starobneho déchodku

e prispevky na socialnu vypomoc

Z poskytnutého prispevku zo socialneho fondu zamestnavatel' okrem odvodu dane je povinny
odviest’ poistné na zdravotné a socidlne poistenie.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenia

Pre hospodarenie s fondom zostavi vlastny rozpocet riaditel Skoly v zmysle zékona
0 socialnom fonde ¢. 152/94 Z. z. v zneni neskorSich predpisov podl'a § 7 ods. 3, vzhl'adom
k tomu, Ze s predsedom odborovej organizacie, posobiacej pri ZS s MS Vlicany 1547 dospeli

k vzajomnej dohode.

Rozpocet vydavkov bude upraveny v nadvédznosti na plnenie prijmov. Akékol'vek zmeny
alebo doplnky mozno vykonat’ len v rdmci kolektivneho vyjednavania s odborovou organizaciou.
Névrh na zmenu alebo doplnok méze predlozit' ktorakol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha
strana je povinna na podany navrh odpovedat’ do 30 dni od jeho dorucenia.

V priebehu roka sa prostriedky prevadzaji mesa¢ne na osobitny uéet fondu. Zakladom na
uréenie mesacného pridelu je v sucasnosti sthrn hrubych miezd (platov) zuctovanych
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zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Mesacna tvorba sociadlneho fondu sa
viaze na den dohodnuty na vyplatu mzdy (platu) t. j. do 12. prislusSného mesiaca. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu t. j. najneskér
do 17. dna prislusného mesiaca. Ide teda o dohodnuté dni, nie o dni konkrétnej vyplaty.

Prikaz na uhradu fondu a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje riaditel'ka Zakladnej
Skoly Jozsefa Karolyiho s vyu€ovacim jazykom mad’arskym — Kdarolyi Jozsef Alapiskola, VIcany
1547 - Farkasd, alebo na zéklade poverenia referentka Skoly.

Na prispevky z fondu s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie a prispevku na dopravu
nie je pravny narok.

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31. 12. prislusného roka sa prevadzaju do nasledujiceho
roka.

Zuctovanie povinného a dohodnutého pridelu vykona zamestnavatel' najneskor do konca
januéara nasledujuceho roka.

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky usek Zakladnej Skoly Jozsefa Karolyiho s vyucovacim
jazykom madarskym — Karolyi Jozsef Alapiskola, Vicany 1547 - Farkasd. Za hospodéarenie
s fondom zodpoveda riaditel’ $koly. Ekonomicky tsek vedie knihu socialneho fondu.

Zésady pre tvorbu apouzitie socidlneho fondu Zakladnej $koly Jozsefa Karolyiho
s vyuCovacim jazykom mad’arskym — Karolyi Jozsef Alapiskola, VI¢any 1547 - Farkasd na rok
2025, ako aj Rozpocet socialneho fondu su sucastou Kolektivnej zmluvy, schvaluju sa vsak
samostatne, bez ohl'adu na Kolektivnu zmluvu.

Mgr. Méaria Kdirtiova Magr. lldiké Keresztesi
predsedkyna ZO OZ riaditel’ka Skoly
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU PRE ROK 2025

1. Zdrojova cast’ vySka v €
a) Pociato¢ny stav 371172 €
b) Predpokladané zdroje tvorby SF (1,5 % povinny pridel) 4 500,00 €

Spolu 8211,72 €
2. Vydavkova ¢ast’ vySkav €
a) prispevok na stravovanie 1 632,00 €
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ 0,00 €
C) prispevok na regeneraciu pracovnej sily 3011,00 €
d) prispevok na socialnu vypomoc 1 000,00 €
e) dary 350,00 €
f) ostatné Cerpanie (napr. strava poskytnuté pri prilezitosti
Dna ucitel'ov, Viano¢né posedenie) 2218,72 €
SPOLU: 821172 €
Mgr. Maria Kirtiova Mgr. lldiké Keresztesi
predsedkyna ZO OZ riaditel’ka
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	1. Základná výmera dovolenky je päť týždňov.
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