Dohoda
0 zvySeni kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace

Zamestnavatel’ :P§ychiatrické nemocnica Vel'ké Zaluzie, Rinok 334, 951 35 Velké ZaluzZie,
ICO: 00607274, zastupena riaditelom Mgr. Michalom Galbavym, FLMI

a
Zamestnanec : Terézia Z.

uzatvaraju tito dohodu o zvySeni kvalifikacie :

CLIT
Zamestnavatel’ a zamestnanec uzavreli dina 07.09.2023 pracovnil zmluvu, na zaklade
ktorej vykonava zamestnanec pracu na pozicii pomocna kucharka v PN Vel'ké ZaluZie.

CL1I
Predmetom tejto dohody je vzdjomnd Uprava prav a povinnosti suvisiacich so
zvysSenim kvalifikacie zamestnanca podl'a ust. § 155 Zakonnika prace.

CL 11

Zamestnavatel’ sa touto dohodou na strane jednej zavdzuje umoznit’ zamestnancovi
ziskanie OsvedcCenia v akreditovanom vzdeldvacom programe - kuchar vzdeladvacej institucie
Beauty School v Nitre, v rozsahu 500 vyucovacich hodin. Zamestnanec sa touto dohodou na
strane druhej zavdzuje po absolvovani zavereCnej skusky zotrvat u zamestnavatela
v pracovhom pomere najmenej 5 rokov od riadneho ukoncéenia uvedeného vzdelavania.
Vzdelavanie zacne v januari 2025 a bude ukoncené ziskanim Osvedcenia v akreditovanom
vzdelavacom programe V aprili 2025.

CL 1V

Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat zamestnancovi po dobu zvySovania
kvalifikacie pracovné vol'no a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku, v rozsahu:

a) potrebnom (nevyhnutnom) na tcéast’ na akreditovanom studiu v odbore kuchar v rozsahu
povinného $tudijného planu,
b) 1 deni na zavere¢nu skusku.

Zamestnavatel' uhradi zamestnancovi poplatok suvisiaci s i€astou na vzdeldvani, ktorého
vyska je 890,00 €.



CLV

1. Zamestnanec sa zavizuje vyuzit pracovné volno poskytnuté zamestnavatel'om podrla tejto
dohody vyluéne na Studijné ucely a ukoncit’ Stidium vykonanim zavere¢nej skusky
a ziskanim Osvedcenia v akreditovanom vzdeldvacom programe — kuchar.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak zamestnanec nesplni svoj zaviazok zotrvat’ v pracovnom
pomere U zamestnavatela podla Cl. III, je povinny uhradit vsetky naklady, ktoré
zamestnavatel’ vynalozil na jeho zvySovanie kvalifikacie, resp. je povinny uhradit’ ich
pomernu cast’ (pri ¢iastocnom poruseni tohto zadvizku). Obdobne ak zamestnanec ukonci
pracovny pomer so zamestnavatelom v priebehu zvySovania kvalifikidcie bez uvedenia
dovodu v zmysle § 67 Zakonnika prace je povinny uhradit’ zamestnavatelovi vSetky
naklady, ktoré vynalozil na zvysenie jeho kvalifikicie. Uhrada vynaloZenych nakladov je
splatna zo strany zamestnanca ku diiu skoncenia pracovného pomeru.

Naklady na vzdelavanie sa vy¢islia nasledovne: zo mzdového listu zamestnanca, z riadku
Skolenie, Stidium a na zaklade ziadosti o poskytnutie pracovného volna na vzdelavanie sa
ur¢i vyplatena suma na vzdelavanie a K nej sa pripo¢itaju naklady (odvody do zdravotnej
a socialnej poistovne) zamestnavatel'a. K nim sa pripocitaju naklady, ktoré zamestnavatel’
vynalozil na uhradu poplatku suvisiaci s ic¢ast'ou na vzdelavani, t.j. 890,00 € (faktara ¢.
241793/2024).

Zamestnanec sa so Zamestnavatelom dohodli, Ze pri nesplneni stabiliza¢ného zavéizku zo
strany Zamestnanca, je on povinny uhradit’ zamestnavatelovi sumu 3000,00 € (slovom:
tritisiceur), ktora pozostava z vysSie uvedené¢ho vypoctu nakladov Zamestndvatela na
vzdelavanie Zamestnanca podl'a tejto Dohody. Ak by vSak na zéklade vysSie uveden¢ho
vznikol Zamestnancovi jeho zavédzok podla § 67 Zakonnika prace v inej vyske, bude
Zamestnavatel' akceptovat’ zavdzok vo vySke skutocnych nékladov na vzdelavanie
Zamestnanca avsak nikdy nie presahujlici sumu uvedenu vyssie.

3. Povinnost uhradit’ vynaloZzené naklady ostdva zachovana aj v pripade ukoncenia
pracovného pomeru zamestnavatel'om v priebehu zvySovania kvalifikacie podla § 63 ods.
1 pism. d) apism. e) Zakonnika prace aV pripade okamzitého skoncCenia pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela podla § 68 Zakonnika prace. Povinnost' zamestnanca
uhradit’ vynalozené naklady ostdva aj v pripade ak zamestnanec neukoncil §tidium podla
¢l. 111 tejto dohody z dovodov na strane zamestnanca.

4. V pripade, ak zamestnanec neukon¢i §tadium v riadnom termine, po dobu prediZenia tohto
Stidia mu nepatria Ziadne nadhrady podla tejto dohody.

5. Povinnost’ uhrady nakladov zamestnancom podla tejto dohody nevznik4 v pripadoch
ustanovenych v § 155 ods. 6 Zakonnika prace.

6. Do doby zotrvania Zamestnanca Vv pracovnom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s€itand za celi dobu zotrvania podla ¢l. V, ods. 2 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dni;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);



C. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vézby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
vV pracovnom pomere U Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

7. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim vynalozenych nakladov
zamestnavatela na zvySovanie kvalifikacie, resp. jeho alikvotnej cCasti, v zmysle tejto
Dohody bez vyhrad sthlasi.

CL VI

1. Zmeny adoplnenia ktejto dohode je mozné vykonat pisomne a po dohode oboch
ucastnikov tejto dohody formou dodatku.

2. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch tucastnikov dohody.
Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdrzi jeden.

4. Zmluvné stany si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli ana znak sthlasu ju
vlastnoru¢ne podpisali.

Vo Velkom Zaluzi dia 10.01.2025

Terézia Z. Mgr. Michal Galbavy, FLMI
riaditel



