_ KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

v stilade s ustanovenim § 31 zékona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon o odmeriovani*), § 231 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (dalej len
., Zakonnik prdce*) a zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyj ednévani v zneni neskor3ich predpisov (dalej len
,zmluva )

medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Obec Hlinik nad Hronom, zastipena Mgr. Dominikou Demkovou Kordikovou, starostkou obce
Obec Bzenica, zastipena Viktorom Debndrom, starostom obce
Obec Horna Zdaiia, zastipena Ing. Mgr. Rastislavom Stangom, starostom obce
Obec Prochot, zastapena Ing. Martinou Rozenbergovou, starostkou obce
Obec Dolna Zdaiia, zastipena Mgr. Andreou MurgaSovou, starostkou obce
Hilinické kanalizaéna, s.r.o., ICO: 46 924 299, zastipend Ing. Igorom Neuschom, konatelom
spolo¢nosti

(dalej len ,, zamestnavatelia®)

na jednej strane

a

Zakladna organizicia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri obci Hlinik nad
Hronom zastipena Ing. Evou Ldskovou, predsednickou zavodného vyboru

(dalej len ,,zavodny vybor®)
na strane druhej

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

1. CiePom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyj ednavanial.
2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
a. postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b. pracovnopravne vzt'ahy,
c. platové podmienky,
d. soci4lna oblast a socialny fond.?
3. Této kolektivna zmluva je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf si v pracovnom
pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny das.3
4. Kolektivna zmluva nie je zaviznd vo&i zamestnancom, ktori pracuji na zaklade dohdd
o pracach vykonévanych mimo pracovného pomeru.
5. Zamestnavatelia nebuda diskriminovat’ &lenov a funkcionarov zivodného vyboru za ich
&lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stigasne budu plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zavodného vyboru.*

1 Z&kon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

2 §2 ods. 1 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
3§ 5 ods. 3 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
4§ 13 ods. 1 a § 240 Zakonnika prace



Clinok 2
Postavenie odborovej organizacie
a vzajomné vzt’ahy

1. Zamestnavatelia uznivaji zdkladnt organiziciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatelov v kolektivnom vyjednavani, uznivaju prava
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.’

2. Zamestnavatelia poskytnt na prevadzkova ¢innost’ zakladnej organizacie odborového zvizu
bezplatne svoje priestory s nevyhnutnym vybavenim a uhradia naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

3. Zamestndvatelia poskytnil zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutny

“vykon funkcie v odborovom orgéne a u¢ast’ na rokovaniach odborov v nevyhnutnom rozsahu
podla postdenia starostu obce po konzultacii s predsedom odborovej organizéicie. Pracovné
vol'no bude poskytnuté v rozsahu $tyri pracovné dni za rok.®

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatelia zabezpedia thradu Elenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy Clenom zikladnej organizacie. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavatelia poukéZu na ucet zavodného vyboru zékladnej organizacie, najneskér do 15
pracovnych dni po termine vytétovania mzdy.

Clanok 3
Pracovnopravne vzt’ahy

1. Zakladna organizacia odborového zvédzu uznava pravo zamestnavatelov organizovat, riadit’
a kontrolovat’ pracovni ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodr¥iavanie pracovnej
discipliny.

2. Zamestnavatelia vopred prerokuji so zéastupcami zamestnancov najmi stav, Struktaru a
predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmid ak je ohrozena
zamestnanost, resp. vykonaji zmeny v platnom organiza¢nom poriadku, alebo vydaji novy
organiza¢ny poriadok po prerokovani so zdvodnym vyborom.’

3. Zamestnavatelia vykonaju zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydaji novy
pracovny poriadok len s predchddzajicim suhlasom zévodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.®

4. Pracovny Cas zamestnancov je 37,5 hodin tyZdenne bez prestavky na obed. Zamestnavatelia

poskytni zamestnancom prestavku na obed, v trvani 30 mindt.

Zmeny pracovného ¢asu si mozné len na zéklade sihlasu zamestnavatel'ov.

6. Ak to prevadzkové dévody dovolia a vécSina zamestnancov prislu§ného pracoviska o to
prejavi zaujem, zamestndvatelia budu suhlasit’ so zavedenim pruZzného pracovného &asu.

7. Préca nadCas a pracovné volno s ndhradou mzdy mézu byt upravené v internej smernici
zamestnévatel'ov, najmé ich rozsah a podmienky.

8. Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenti v § 103 ods. 1 az3
Zakonnika préce.

9. Zamestnavatelia mo6Zu urCit hromadné <dCerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné
z prevadzkovych dovodov. Hromadné Cerpanie nesmie byt viac, ako dva tyZdne.
Zamestnavatelia ozndmia hromadné ¢erpanie dovolenky zamestnancom 14 dni vopred.

10. Zamestnanec je opravneny vyuZit’ tzv. sick day, a to v rozsahu max. 4 pracovné dni v jednom
kalenddrnom roku, na zotavenie sa z rdznych bezZnych a zvy€ajne mensich zdravotnych
problémov, ktoré sa daju vylie€it’ za niekol’ko dni a bez lekarskeho zasahu, napr. virusové

b

5> Odvodené z ust. § 2 ods. 2 a § 5 ods. 3 zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani ako aj z ust. § 11a a § 229 az
§ 232 Zakonnika prace

6§ 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. ¢) a €), § 138 a § 240 ods. 1-3 Zakonnika prace

7§ 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zékonnika price

8 § 12 zékona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme



infekcie rozneho druhu, bolest’ r6zneho druhu, prechladnutie, nevolnost, mensie zranenia a
pod..

11. Zamestnavatelia si opravneni poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd k
31.decemberu toho ktorého roku najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1. pism.
a) zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému k
31.decemberu toho ktorého roku plynie vypovedna doba, okrem zamestnanca, ktorému bola
dané vypoved’ z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika price.

12. Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, 2 a 3 Zakonnika prace sa zvy$uje o jeden priemerny
mesacny zarobok zamestnanca.

13. Zamestnéavatelia vyplatia zamestnancom pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny ddchodok, predCasny starobny déchodok, invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v
rozsahu ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zékonnika prace v sume:

a. jeden priemerny mesa¢ny zarobok ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac
ako 3 mesiace a nie viac ako 5 rokov a ak poziada o poskytnutie uvedeného d6chodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo 10 pracovnych dni po jeho skon&eni.

b. dvoch priemernych mesaénych zarobkov, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a od 5 do 15 rokov a ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo 10 pracovnych dni po jeho skon&eni.

c. troch priemernych mesaénych zarobkov, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatela 15 a viac rokov a ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo 10 pracovnych dni po jeho skon¢eni.

14. Zamestnavatelia budud raz ro¢ne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.’

15. Zavodny vybor uplatni prdvo kontroly nad dodrZiavanim pracovnoprdvnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly dohodne zavodny
vybor so zamestnavatel'mi na rokovani v zdvodnom vybore.'°

Clinok 4
Platové podmienky

1. Odmeiiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme.

2. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapo&itava
doba inej neZ poZadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnivatel
rozhodne o vyuZitel'nosti pre ispesny vykon pracovnej &innosti.!!

3. Vyska osobného priplatku je zavisld na splneni internych podmienok zamestnavatel'ov, ktoré
si m6Zu urcit’ vo svojich internych predpisoch. Osobny priplatok je mozné zvysit', zniZit alebo
odobrat’ na ziklade urovne kvality plnenia pracovnych tloh, priom ak sa preukézatelne
zmeni uroveti kvality plnenia pracovnych uloh zamestnanca, vy$ka osobného priplatku sa
mdZe upravit. Osobny priplatok sa prizndva na dobu 1 roka. Po uplynuti tejto doby sa
priznany osobny priplatok mdZe prehodnotit’.'?

4. Néavrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatelia vopred prerokujii so
zavodnym vyborom.

5. Zamestnavatelia poskytni zamestnancom odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50260
rokov veku vo vyske jedného mesaéného platu.

6. Zamestnavatelia m6Zu poskytnit’ zamestnancom odmenu za pracu pri prileZitosti obdobia
letnych dovoleniek a odmenu za pracu pri prileZitosti viano&nych sviatkov. Odmenu za pracu
pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek zamestnavatelia vyplatia v mesiaci jun prislusného

% § 47 ods. 4 Zakonnika prace

10 § 239 Zakonnika prace

11§ 6 ods. 2 zékona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
12 § 10 zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme



kalendarneho roka a odmenu za pracu pri prileZitosti viano&nych sviatkov zamestnavatelia
vyplatia v-mesiaci december prisiusného kalendérneho roka.!?

Clanok 5
Socidlna oblast’ a socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podlaust. § 152 ods. 3 Zakonnika préace a starostovi a kontrolérovi obce podla ustanovenia §
152 ods. 9 pism. ¢) Zakonnika price, zamestnéavatelia poskytni zamestnancom prispevok zo
socialneho fondu podl'a zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

2. Zamestnavatelia poskytni zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
a investi¢né dochodkové sporenie vo vyske 2 % z objemu zi&tovanych platov zamestnancov,
ktorych pracovné doba presiahne 3,75 hodiny denne.

3. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a. povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu na urdenie ro&ného pridelu,
b. dal§im pridelom vo vyske 0,05 % zo zakladu na urenie roéného pridelu.

4. Zmluvné strany sa zavézujl pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zisad pre

pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie d’alsieho kalendarneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych strén nepod4 nédvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tito kolektivna zmluva strica
platnost’” dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zdstupcami zmluvnych

stran.
2. Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

3. Tato kolektivna zmluva je G¢innd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavézna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

4. Podpisana kolektivna zmluva bude doru€end kazdému zamestnavatelovi do 15 dni od jej
podpisania vSetkymi zmluvnymi stranami.

V Hliniku nad Hronom, diia 30.12.2024

Zakladna organizacia
Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy e —

Obec Hlinik nad Hronom Obec Bzenica
Mgr. Dominika Demkova Kordikova Viktor Debnar, starosta obce
starostka obce

13§ 20 ods. 1 pism. f) a g) zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme '



Obec Horn4 Zdaiia
Ing. Mgr. Rastislav Stanga
starosta obce

Obec Dolna Zdaiia
Mgr. Andrea MurgaSova
starostka obce

Obec Prochot
Ing. Martina Rozenbergova
starostka obce

Hlinické kanaliza¢n4, s.r.o.
Ing. Igor Neusch, konatel” spolo¢nosti



