KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pre zamestnancov
podnikatel'skej organizacie.

V sulade so zakonom €. 553 /2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani®), § 231
Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani),
zmluvné strany:

Mesto Trstena, Bernolakova 96/8, Trstend, ICO: 00314897
zastupené PhDr. Ing. Magdalénou Zmarzlakovou, primatorkou mesta

Trstenské technické sluzby — T T S, s.r.o., J. Hertela 323, Trstena, ICO: 46941037
zastupené Mgr. Jozefom Polakevicom, konatefom

( dalej len ,zamestnavatelia®)
na jednej strane
a
Zakladna organizacia Odborového 2zvazu pri Mestskom udrade v Trstenej,

Bernolakova 96/8, Trstené,v
zastupené Mgr. Martinou Zeleziakovou, predsednitkou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu
narok 2025



Cast'|

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatefov,
okrem Clankov 23, 26, 28, 30, 38, 42, ktoré sa vztahuju len na zamestnancov
Trstenskych technickych sluzieb, Trstena — TTS, s.r.0 a okrem ¢&lankov 12, 13, 22,
25, 27, 29, 31, 35, 37 ktoré sa vztahuju len na zamestnancov Mesta Trstena.

Clanok 4

Zamestnavatelia nebudu diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Su¢asne budu pine reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.



Cast Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatelia uznaju zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa zamestnancov Mesta Trstena a Trstenskych technickych sluzieb —
TTS, s.ro. v kolektivnom vyjednavani a uznaju prava odborov vyplyvajuce z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatelia poskytnu na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradzaju naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia zabezpecia uhradu Cclenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané cClenské prispevky
zamestnavatel poukaze vo vySke 1% z Cistej mzdy ¢lenov odborovej organizacie v
podiele 65% na ucet zakladnej organizacie a 35% na ucet Slovenského odborového
zvazu verejnej spravy a kultury najneskdér do piatich pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy

Clanok 9

Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze budu prizyvat zastupcu zavodného vyboru na
kazdu poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuju, ze vsetky
vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie odborového vyboru.



Clanok 10
Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individualnych narokov z pracovno-pravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Cast Il

Pracovnopravne vztahy

Clanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatefov organizovat, riadit a

kontrolovat' pracovnu €innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.

Clanok 12
Mesto Trstena

Zamestnavatel, ktorym je Mesto Trstena vykona zmeny v plathom organizaénom
poriadku, alebo vydaju novy organizacny poriadok po prerokovani so zavodnym
vyborom.

Clanok 13
Mesto Trstena

Zamestnavatel, ktorym je Mesto Trstena vykonaju zmeny v plathom pracovnom
poriadku, alebo vydaju novy pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom
zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14

Pracovny Cas je 37,5 hodin tyZzdenne.

Clanok 15

Pracovny Cas je rozvrhnuty tak, ako je urCené v pracovnom poriadku prislusnej
organizacie.



Clanok 16

Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani minimalne 30
minut. Pri Cerpani prestavky na odpoc€inok a jedenie sa budu zamestnanci riadit’ tak,
ako je uvedené v pracovnom poriadku organizacie.

Clanok 17

Praca nadCas bude nariadovana len v rozsahu a za podmienok uvedenych
v § 97 Zakonnika prace.

Clanok 18

Zamestnancom sa predl|Zuje dovolenka o 1 tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods.
1 az 2 Zakonnika prace. Dovolenka o vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta.

Clanok 19

Zamestnavatelia vyplatia zamestnancom, s ktorymi skonCia pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) Zakonnika prace odstupné zvySené
o jeden funk&ny plat nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 1 alebo ods. 2 Zakonnika
prace.

Clanok 20

1. Zamestnavatel, ktorym je Mesto Trstena, vyplati zamestnancovi pri prvom
skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny alebo
invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢€innost’ je viac
ako 70 % odchodné vo vy8ke troch funkénych platov ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel, ktorym su Trstenské technické sluzby — T T S, s.r.o0., vyplati
zamestnancovi pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny alebo invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost' je viac ako 70 % odchodné vo vySke troch priemernych
mesacnych zarobkov ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

3. Zamestnavatel, ktorym je Mesto Trstena, vyplati zamestnancovi pri prvom
skonceni pracovného pomeru odchodné vo vySke dvoch funkénych platov, ak
mu bol priznany pred€asny starobny déchodok, priznany pred€asny déchodok
po 40-tich odpracovanych rokoch na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.



4. Zamestnavatel, ktorym su Trstenské technické sluzby - T T S, s.r.o., vyplati
zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné vo vyske
dvoch priemernych mesaénych zarobkov ak mu bol priznany predCasny
starobny déchodok a priznany predcasny déchodok po 40-tich odpracovanych
rokoch, na zaklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonCeni.

Clanok 21
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a

mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelom najmene;j tri dni pred jej uskutoCnenim.

Clanok 22
Mesto Trstena

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru pre zamestnancov
Mesta Trstena na dobu uréitd do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
dohodnut nad ramec Zakonnika prace z dévodu:

a/ vykonavania opatrovatelskej sluzby podla osobitného predpisu

Clanok 23
TTS, s.r.o.

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru pre zamestnancov
Trstenskych technickych sluzieb Trstena - T T S, s.r. 0. na dobu urcitt do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné dohodnut nad ramec Zakonnika prace z dévodu:

a/ vykonavania stavebnych prac podla osobitného predpisu

Clanok 24

Zamestnancom, ktori nemdzu vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytnu zamestnavatelia nahradu mzdy vo vyske 70% ich priemerného zarobku.



Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 25
Mesto Trstena

Odmenovanie zamestnancov Mesta Trstena je stanovené na zaklade zakona C.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Pri prechode z iného spdsobu odmeriovania na odmenovanie podfa tohto Clanku,
nesmu byt mzdové podmienky takéhoto zamestnanca nizSie ako jeho posledny
dohodnuty funkény plat.

Clanok 26
TTS,s.r.o.

Mzdové podmienky pre zamestnancov Trstenskych technickych sluzieb — T T S,
s.r.o. Trstena sa stanovuju na zaklade Stvrtej Casti Zakonnika prace a upravuju
spbésob poskytovania mzdy.

Clanok 27
Mesto Trstena

Zamestnavatel, ktorym je Mesto Trstena, poskytne zamestnancom Mesta Trstena
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku nasledovne:
e pri odpracovani 5 az 9 rokov bez preruSenia u zamestnavatela odmenu vo
vyske 500 €.
e pri odpracovani 10 az 14 rokov bez preruSenia u zamestnavatela odmenu vo
vySke jedného funkéného platu.
e pri odpracovani 15 aviac rokov bez prerusenia u zamestnavatela odmenu
vo vyske 1,5 nasobku funkéného platu.



Clanok 28
TTS, s.r.o.

Zamestnavatel, ktorym su Trstenské technické sluzby, T T S, s.r.0., poskytne

zamestnancom Trstenskych technickych sluzieb — T T S, s.r.o. odmenu pri Zivotnom

vyrocCi dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku nasledovne:

- pri odpracovani 5 az 9 rokov bez preruSenia u zamestnavatela T T S, s.r.o.
odmenu vo vyske 500 €

- pri odpracovani 10 az 14 rokov bez prerusenia u zamestnavatela T T S, s.r.o.
odmenu vo vyske jedného priemerného mesaéného zarobku

- pri odpracovani 15 aviac rokov bez preruSenia u zamestnavatefa odmenu vo
vysSke 1,5 nasobku jedného priemerného mesaéného zarobku

Clanok 29
Mesto Trstena

Zamestnavatel, ktorym je Mesto Trstena vyhodnoti pracovneé vysledky
zamestnancov Mesta Trstena a na zaklade tohto hodnotenia vyplati zamestnancom
odmeny do vysky schvaleného rozpoctu na osobné naklady.

Clanok 30
TTS,s.r.o.

Zamestnavatel, ktorym su Trstenské technické sluzby, T T S, s.r.o.,, ak mu to
ekonomicka situacia umozni, poskytne zamestnancom Trstenskych technickych
sluzieb — T T S, s.r.o. za skuto¢né dosahované vysledky prace podla vopred
stanovenych ukazovatefov odmeny na navrh priameho nadriadeného.

Clanok 31
Mesto Trstena

Zamestnavatel, ktorym je Mesto Trstena, minimalne dva krat v roku prehodnoti
dosahované pracovné vysledky zamestnancov Mesta Trstena a na zaklade tohto
hodnotenia uréi osobny priplatok.

Clanok 32

Zamestnavatelia sa zavazuju 2 krat vroku prerokovat so zavodnym vyborom
Cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej
zmluvy.



Cast V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 33

Zamestnavatelia zabezpecia pre zamestnancov stravovanie formou elektronickych
stravovacich poukaZzok alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie alebo

elektronické stravovacie poukazky na stravovanie poCas nasledovnych prekazok

V praci:

- vySetrenie alebo  oSetrenie = zamestnanca a rodinnych prislusnikov
v zdravotnickom zariadeni

- pocas Cerpania dovolenky

- pocas inej ospravedinenej nepritomnosti v praci / pohreb rodinného prislusnika,
svadba zamestnanca, pri bezplathom darovani krvi, pracovné volno s nahradou
mzdy v rozsahu 1 den /

Zamestnavatelia poskytnu finanény prispevok na stravovanie alebo elektronicku

stravovaciu poukazku zamestnancom a aj veducemu zamestnancovi v pripade:

- ak pracovna doba trva viac ako 11 hodin a neCerpa si nahradné volno.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie budu hradené takto:

a) zamestnavatelia poskytnu prispevok vo vySke 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu,

b) zo socialneho fondu prispeje sumou 0,60 € na jedno jedlo
[zvyS0k ceny jedla si hradi zamestnanec sam.

Clanok 35
Mesto Trstena

Zamestnavatel, ktorym je Mesto Trstena rozSiruje okruh fyzickych osoéb, ktorym
zabezpeci stravovanie:

- 0 primatora mesta Trstena

Zamestnavatel, ktorym je Mesto Trstena zabezpe€i primatorovi mesta Trstena
stravovanie formou elektronickych stravovacich poukazok alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie.
Naklady na stravovanie pre primatora mesta Trstena budu hradené takto:

a) zamestnavatel poskytne prispevok vo vyske 55% stravného poskytovaného

pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu,
b) zo socialneho fondu prispeje sumou 0,60 € na jedno jedlo,
c) zvysSok ceny jedla si hradi primator sam.



Clanok 36

Zamestnavatelia poskytnu 1 x rone zamestnancom pri praceneschopnosti nahradu
prijmu vo vySke 80% denného vymeriavacieho zakladu od prvého dna docasnej
pracovnej neschopnosti, teda za prvych 10 kalendarnych dni PN (nahrada prijmu).

Clanok 37
Mesto Trstena

Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vySke 1,3 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

Clanok 38
TTS, s.r.o.
Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

Clanok 39
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov zo socialneho fondu riadit podla

,Zasad o Cerpani socialneho fondu®, ktoré vypracuje ZO OZ pri Mestskom urade
v Trstenej po dohode so zamestnavatelmi.

Clanok 40

Zamestnavatelia poskytnu zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socialneho
fondu 2 krat do roka.
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Clanok 41

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom aich rodinnych prislusnikom /manzel,
manzelka, druh, druzka, vlastné dietata, rodiCia zamestnancov, byvalym
zamestnancom, ktori odisli do starobného a pred€asného déchodku a ich poslednym
zamestnanim bolo Mesto Trstena a TTS, s.r.o. Trstena/ nizSie uvedené vyhody za
50% cennikovej ceny. Zamestnanec musi pred uplatnenim vyhody pisomne
poziadat o schvalenie uplatnenia tohto Clanku zavodny vybor a zamestnavatefov
a tymto schvalenim sa preukazat’ poskytovatelovi vyhody.

Vyhody:

e dopravny prostriedok, stroje, zariadenia a ostatné pomocné prace, ktorym
zamestnanec moze disponovat’ 1 krat do roka,

e doprava a zneSkodnenie zmesového komunalneho odpadu za jeden VOK 1 x

rocne

e priestory v Dome kultury, Dennom centre / Klub déchodcov/ v Trstenej a v Dome
samospravy v Usti nad Priehradou pri zvlastnych zivotnych prilezitostiach 2 krat
do roka (oslava zivotného jubilea, svadba, kar a iné).

e prenajom hnutefného majetku /inventar kuchynky, zariadenia baru, obrusy
a ostatné/ v Dome kultury, Dennom centre /Klub déchodcov/ v Trstenegj
av Dome samospravny v Usti nad Priehradou bude pri tychto prileZitostiach
prenajom hnutelného majetku vypozi¢any bezodplatne.

e 2 x ro€ne pri kupe cestovného zajazdu v TIC Trstena v zmluve o obstaravani
zajazdu uplatnenie vySky provizie podfa aktualnej ponuky predaja produktov
cestovnych kancelarii.

e zlavu vo vyske 30% podla prevadzkového poriadku pohrebisk mesta
Trstena, ¢lanok 12 v €asti Cennik ostatnych sluzieb ods. 3 ceny ostatnych
sluzieb.
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Clanok 42
TTS,s.r.o.

Zamestnavatel Trstenskeé technické sluzby T T S, s.r.o. J. Hertela 323, 028 01
Trstena (dalej TTS) poskytne zamestnancom TTS podfa §152a Zakonnika prace
prispevok na rekreaciu na zaklade jeho Ziadosti v sume 55 % opravnenych
vydavkov, najviac vSak v sume 275 Eur za kalendarny rok. Zamestnanec, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny €as sa prispevok poniZi
v pomere zodpovedajucom jeho kratSiemu pracovnému €asu. Zamestnanec moze
tento prispevok za kalendarny rok poziadat len jedného zamestnavatela.
Podmienkou na poskytnutie prispevku na rekreaciu zamestnancovi je trvanie
nepretrzittho pracovného pomeru najmenej 24 mesiacov ku dnu zacatia
rekreacie. Prispevok zamestnavatel zamestnancovi poskytne na zaklade Ziadosti
zamestnanca na poskytnutie prispevku na rekreaciu, ktorého povinnou prilohou
bude faktura, za splnenie podmienok, Zze pobyt trval najmenej dve noci, uhradena
dan za ubytovanie a zaroven, ze zamestnanec podal ziadost do 30 dni odo dna
skonCenia rekreacie. Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky na
rekreaciu podla §152a ods. 4 Zakonnika prace.

Clanok 43

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkove
poistenie vo vySke 3 % objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Cast VI
Zaverecéné ustanovenia
Clanok 44

Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2025 s ué€innostou od 01.01.2025 do 31.12.
2025 a nadobuda platnost driom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami. Jej
platnost sa vzdy predizuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na
uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost dhnom uzavretia
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 45

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdfZania navrhu.

Clanok 46

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.
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Clanok 47

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatelmi a zavodného
vyboru.

Clanok 48

Tato kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov
v dobe jej platnosti.

Clanok 49

Zamestnavatelia zabezpecia do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatelov; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 50

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane tolfko exemplarov, kolko zastupcov za zmluvnu stranu
kolektivhu zmluvu podpisalo.

Clanok 51

Zmluvné strany uchovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti.

V Trstenej diia 31.12.2024

Ing. PhDr. Magdaléna Zmarzlakova Mgr. Martina Zeleznakova
primatorka mesta predsednicka ZO OZ

Mgr. Jozef Polakevi¢
konatel Trstenskych technickych
sluzieb-TTS, s.r.o.
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