Zmluva o spracuvani
osobnych udajov

uzatvorena podfa ¢l. 28 a suvisiacich Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osbb pri spractvani osobnych

tdajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(.dfalej len nariadenie GDPR") a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,Zmluva“)

Prevadzkovatel: Slovenska zdravotnicka univerzita
v Bratislave

so sidlom: Limbova 12, 833 03 Bratislava

adresa pre kore$pondenciu: Limbova 12, 833 03 Bratislava

registracia: Okresny Urad Bratislava, Cislo zivnostenského registra:
402-18072

osoba opravnena konat': prof. MUDR. Peter Simko, CSc. Dr. h. ¢
1I€o: 00165361

e-mail:

Sprostredkovatel’: Up Déjeuner, s. r. o.

so sidlom; Tomasikova 64A,
831 04 Bratislava - mestska cast Nové Mesto

registracia: Obchodny register Mestského stidu Bratislava |lI,
oddiel Sro. vlozka ¢.: 150439/8

osoba opravnena konat’: Ing. Radmila Kutacinova, prokurista
IC0: 53 528 654

e-mail:
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(dalej len ,Prevadzkovatef*)

(dalej len , Sprostredkovatef*)

(Prevadzkovatel a Sprostredkovatel spolu len ako ,Zmluvné strany* alebo jednotiivo ako ,,Zmluvna strana“)

Clanok |
Uvodné ustanovenia

114

1.2

Tato Zmiuva stanovuje pravne zavazky Zmluvnych stran
s ohladom na ochranu osobnych tidajov ktoré Sprostredkovatel
spraciva v mene Prevadzkovatela v suwvislosti so siuzbanu
Sprostredkovatefa  poskytovanymi  Prevadzkovatefovi. Na
zaklade zmluvy alebo viacerych zmluv uzatvorenych medzi
Prevadzkovatefom a Sprostredkovate’om Sprostredkovatel
poskytue Prevadzkovate‘ovi niektoré {pripadne viacere alebo
vietkyl z nasledovnych produktov, a s tym suwisiace sluzby
v ramct poskytovania ktorych dochadza k spracuvaniu osobnych
udajov:

a. produkt personalizované kupony {UpDéjeuner, UpAqua,
UpCadhoc, UpRelax, UpMedical, UpSocial)

b. stravovacie karty UpDéjeuner

c. produkt UpRekrea

d. benefitové produkty na platforme Up (UpStravovanie,
UpBenefia, UpZdravie, UpRelax, UpDaréek, UpVzdelavanie,
UpRekreacia)

e. produkt Shell palivova karta

sluzbu Dorucovanie zasielok obsahujiicich produkt

stravovacie karty UpDéjeuner alebo benefitové produkty

na platforme Up

g. produkt UpBalansea

h, produkt UpCantina

o

{(dalejlen ,Produkty a sluzby")

Zmiuva, resp. zmluvy. na zaklade ktorych poskytuje
Sprostredkovatel Prevadzkovatefowi Produkty a sluzby je v tejto
Zmluve dalej oznacovana jednotiivo ako Obchodna zmluva resp.
spoloéne ako Obchodné zmluvy. Tato Zmluva sa vztahuje na
véetky ¢innosti spojené s Obchodnou zmluvou a to pocas doby
jeJ platnost a ucinnost:.
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1.7

Zmiuvne strany s0 zodpovedné za riadne dodrztavanie povinnosti
ustanovenych platnymi pravnymi predpismi kioré upravujd
problematiku ochrany osobnych udajov.

Sprostredkovatel  pri  poskytovani Produktov a  sluzieb
Prevadzkovatefovi spraciva aj osobné tdaje zamestnancov
Prevadzkovatefa, pripadne inych dotknutych osdb, v mene
Prevadzkovatela, ktoré Prevadzkovatef zhromazduje vo svojich
informaénych systemoch.

Prevadzkevatel vyhlasuje. 2e v silade s élankom 28 odsek 1
nariadena GDPR zhodnotl, Ze Sprostredkovatel poskytol
dostatoéne zaruky zavedenia primeranych technickych a
organizacnych opatreni tak, aby spracavanie spliialo poziadavky
naradenia GOPR a aby sa zabezpedila ochrana prav dotknutej
0soby.

Manadene GOPR vyZaduje, aby vzijomné vztahy medzi
Sprostredkovate'om a Prevadzkovatelom pri  spracuvani
osobnych udajov boli upravene zmluvou v pisomne; alebo
elektronicke) forme

S ciefom spinenia povinnosti vyplyvajticich z €. 28 a sivisiacich
nariadenia GDPR sa Zmluvné strany dohod! na nasledujucom
zneni Zmluvy.

Clanok Ii
Predmet zmluvy

2
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Predmetom tejlo Zmluvy je uprava vzajomnych vztahov
Zmluvnych  stran  pri spracivani  osobnych  (dajov
Sprostredkovatefom v mene Prevadzkovatefa.

Tato Zmiuva stanovuje prava a povinnosti Zmluvaych stran pr
spracuvani osobrych {dajov Sprostredkovatelom v mene
Prevadzkovatefa

D - doveme
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Clanck 1l
Spracuvanie osobnych udajov

31

32

]

Sprosiredkovatel  je opravneny spracival osobné (daje
poskytnuté, spristupnené Prevadzkovatelom alalebo ziskané v
mene Prevadzkovatela len na (dely poskyiovania Produktov a
sluzieb uvedenych v bode 1.1 tefto Zmluvy podia Obchodne)
zmluvy. Sprostredkovatel sa tymto zavazuje nespracival osobné
tdaje poskytnute alebo spristupnené Prevadzkovatefom na iné
nez Prevadzkovatelom urene Geely.

Sprostredkovatel je opravneny spracivat osobné Udaie
poskytnuté, spristupneng Prevadzkovatefom afalebo ziskané v
mene Prevadzkovatefa po dobu déinnosti tejto Zmluvy, maximalne
viak len doviedy, ockial bude poskytoval Produkty a sluiby
uvedené v bode 1.1 tejto Zmluvy podla Obchodnej zmluvy, ak
sa Zmluvne strany nedohodni inak, alebo, ak konkrétny Udel
spracivania nevyZaduie spracivanie osobnych (dajov aj po
skonéeni poskytovania Produklov a sluzieb v sulade s bodom
5.12. teflo Zmiuvy,

Sprostredkovatel je opravneny spracivat lielo osobné (daje
Prevadzkovatela, a to v zavislosti od poskylovanych produkiov
a sluzieb podfa bodu 1.1 tejlo Zmluvy:

* v ramei produktov personalizované kupony (UpDéjeuner,
UpAgqua, UpCadhoc, UpRelax, UpMedical, UpSocial)

a.  lyp osobnych udajov spracuvanych v mene Prevadzkovalela:
wentifikaéné udaje (titul, mena, priezviske, osobné islo), Gdaje o
pracovnom pomere (ndzov zamestndvatela) (daje o
poskytnutom produkte (mnozstvo, druh a hodnota kupdnov
seriové Cista kuponov)

0. kalegone dotkmufych osob: zamestnanci Prevadzkovatela
a &lenovia Statutdmeho organu Prevadzkovatela.

*  vramei produktu stravovacie karty UpDéjeuner

a. lyp oschnych udasov spractivanych v mene Prevadzkovalela.
identfikadné ddaje (titul, meno, priezvisko. osobné éisla),
keniaking (daje {koreSpondenénd adresa - aj sUkromna,
emalova adresa - g sukromna, telefdnne Cislo - g sukromné},
udaje o pracovnom pomere (nazov zamesinavatefa), Cislo
stravovacej karty

b kalegone dolknutych oscéb  zamestnanc Prevadzkovatela
a {lenovia Statutarneho organu Prevadzkovatela,

+  vramci produktu UpRekrea

a. typosobnych udajov spracuvanych v rmene Prevadzkovatela.
identifikaéné Gdaje (titul. menc, prezvisko, oschné Cislo},
kontaktné Udaje {adresa bydliska, koredpondenéna adresa,
emailova adresa - aj sukromna, telefonne Eislo - g
sikromné}, Gdaje o pracovnom pomere  (nazov
zamestnavatela, den nastupu do pracovného pomeru, rozsah
pracovného tvazku, narok na prispevck na rekredciu v %).
udaje o absolvovane] rekreacii (miesto rekredcie. dizka
pobyly, ¢as rekredcie, cena rekreacie, vyuzité shizby v ramei
rekredcie) a udaje o bankovom uéte (IBAN, nazov banky)
kategdrie dotknutych 0séb- zamestnanc Prevadzkovatela
a manzelia alebo manzelky zamestnanca Prevadzkovatela
dieta zamestnanca Prevadzkovatefa, alebo dieta zverené
zamestnancovi Prevadzkovatela do nahradne] starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zvereného
zameslnancovi Prevadzkovatela do  starostlivosti pred
rozhodnulim sidu o osvcien: alebo aj iné osoby Zijuce so
zameslnancom Prevadzkovatela v spoloéne) domacnosti
pokial sa tieto osoby zucastnili na rekreach so zamestnancom
Prevadzkovatela.

(=3

¢« v ramci benefitovych produktov na platfiorme Up
(UpStravovanie, UpBenefia, UpZdravie, UpRelax, UpDaréek,
UpVzdelvanie, UpRekreacia)

a typ osobnych tidajov spracuvanych v mene Prevadzkovatela
identifikatné ddaje (fitul. meno, priezvisko, osobné Eislo)
kontakiné Gdaje (koreSpandencna adresa — aj sukromna,
g-mailova adresa -~ aj sukromnd, telefonne éislo - 3
sukromné). priblasovaci emall - g sukromny, heslo na
pristup do systému. udaje o pracovnom pomere (nazov
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zamestnavatela), datum zadiatku pracovneho pomeru, datum
ukonéenia pracovného pomeru, typ pracovného pomery,
pracovnd pozicia, pobocka a oddelenie v ramci pobodky
zamestnavatefa, narok na prispevok na rekreaciu v %),
udaje o absolvovanej rekredcii (miesto rekredcie, dlfka
pobylu, ¢as rekreacie. cena rekredcie, vyuzité sluzby v ramci
rekreacte). Cislo benefitovej/ stravovace] karty, GOdaje o
bankovom Géle {IBAN, nazov banky). pohlavie, datum
narodenia.

b, kalegorie dotknutych osob: zamestnanci Prevadzkovatela,
pripadne  manZelia alebo manZelky zamestnancov
Prevadzkovatela, ich deti, alebo deti zverené im do nahradnej
starostlivosti na zaldade rozhodnutia stdu alebo deti
zverenéhc im do slarostiivosti pred rozhodnulim sidu o
osvojeni alebo iné osoby Zijicej s nimi v spolofngj
domacnosti, pokial sa tieto osoby zGéastnili § nimi na rekreacii
Clenovia Statutameho organu alebo dozomého organu
Prevadzkovatela, obchodni partneri Prevadzkovalela

*  vramci produktu Shell palivova karta

a. lyp osobnych tdajov spracivanych v mene Prevadzkovalela:
identifikatné tdaje (litvl, meno a priezvisko, osobné CGislo,
mailova adresa - & sikromnd, telefénne &islo - aj sikromné),
ldaje ¢ pracovnom pomere {nazov zamesinavatela), daje o
karte Shell {Zislo karly) a Udaje o pouzivani karty (miesto a ¢as
pouZitia karly, nakipeny tovar/sluzba, cena tovarufsluzby)

b. kategérie dotknutych osdob: zamestnanci Prevadzkovatela,
tlenovia Siatutdmeho orgdnu  alebo dozorného  organu
Prevadzkovatela

* v rimei sluzby Dorucovanie zasielok obsahujiicich produkt
stravovacie karty UpDéjeuner alebo benefitové produkty na
platforme Up

a. lyp osobnych udajov spracuvanych v mena Prevadzkovatefa.
identfikainé Odaje (iiuh, meno, prezvisko), kontakiné udaje
(korespondenéna adresa — aj sukromna, tel. &islo — a; sukromne)

D, kalegone dolknutych oséh. zamesinancy, clenowa Statutameho
organt: alebo dozorného organu

« vramci produktu UpBalansea

a. lyp osobnych Udajov spracuvanych v mene Prevadzkovalefa
identifikaéné (daje (titul. meno, priezvisk, oscbné dislo)
konlakine daje (koreSpondenéna adresa - af slkromnd
emailova adresa — aj stkromna, telefonne Eislo - aj sikromné}
prihlasovaci email — a) sikremny, heslo na pristup do systemu
udaje o pracovnom pomere {nazov zamestnavatela), idaje o
bankgvom {&te {IBAN, nézov banky)

b kategdrie dotknutych osdty zamestnanci nasich klientov, dlenovia
$tatutameho organu alebo dozorného organu

*  vramei produktu UpCantina

a. fyp osobnych Gdajov spracivanych v mene Prevadzkovatela.
identifikainé udaje {meno, priezvisko, osobne Eislo Ziaka alebo
zamestnanca), kontakiné idaje (e-mailova adresa— aj sikromna,
Cislo stravovacej karty), idaje o bankovom uéte (IBAN, nazov
banky), informacie o vybere jedla

b. kategarie dotknutych oséb: zamesinanct prevadzkovatefa, Ziaci.

Sprostredkovatel je opravneny wykonaval namd nasledujice
spracovatelske dinnosti, a to v zavislosti od poskylovanych produktov
a sluzieb podfa bodu 1.1 tejto Zmluvy:

¢ v ramei produktov personalizované kupény {UpDéjeuner,
UpAqua, UpCadhoc, UpRelax, UpMedical, UpSocial)
viesl evidenciu zamesinancov Prevadzkovatela, kiorym
zabezpeduje Prevadzkovatel stravovanie v zmysle zakonnych
povinnosti Prevadzkovatela, spracovat' persenalizované kupony
UpDejeuner, pripadne iné, kiorych poskytnutie vyplyva z
Obchodne] zmiuwy. Pri wykonadvani uvedenych operacii je
Sprostredkovatel  cpraveeny  najmd na  ziskavanie
zaznamenavanie, usporaddvanie, Strukturovanie, uchovavanie,
prepracivanie alebo zmena, wyhladavanie, prehliadanie,
vyuivanie. vymazanie alebo kkvidacia osobnych Odajov, bez
ohfadu na to, & sa wykondvajl automatizovanymi alebo
neautomatizovanyrmi prossriedkami.

D - dévems
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v ramci produktu stravovacie karty UpDéjeuner

viest evidenciu zamestnancov Prevadzkovatela. kiorym
zabezpeduje Prevadzkovatel stravovanie v zmysle zakonnjch
povinnosti  Prevadzkovatela, wiest a spravoval Gty
zamestnancov Prevadzkovatela v systeme Moja karta/ QD
spravovat visku kreditu zamesinanca na jeho udte v systéme
Moja karia/ QDI, vybavovat rektaméacie, pripadne iné, ktorych
vykonanie vyplyva z Obchodne] zmluvy, kontaktoval dotknuté
asoby prostrednictvom  mailove] komunikacie, telefonicky
pripadne nou piscmnou formou a informovat dotknuté osoby
o ponukach tykajicich sa moznost vyuZitia karty UpDéjeuner,
poskytovat dotknutym osobam informace o karie UpDejeuner
a moznastiach je) vyuziia, informovat dotknuté osoby
prostrednictvom matlovej komunikacie, telefonicky pripadne
inou pisomnou formou o novinkach, doplakovych sluzbach a
odstavkach  systému.  upozorioval dotknuté  osoby
prostrednictvom maitovej komunikacie, telefonicky pripadne
inou pisomnou formou na skutoénost. Ze sa este neprihiasil do
systému. informoval dotknuté osoby prostrednicivom madove)
komunikacie, teleforicky pripadne inou pisomnou formou o
platnych postupoch prihlasenia a o vyhodach systému,
zabezpelit priebeh a vyhodnotenie sutaze a nformovat
vyhercov o wyhwach v suta#i {v niektorych pripadoch a
prastrednictvom zverejnenia Udajov o vyhercoch na webove;
stranke www.Lp-dejeuner.sk a na socialnych sietach) a dorudit
wyhry wyhercovi. Pri vykonavani uvedenych operacii je
Sprostredkovatel  oprdwneny nama na  ziskavanie,
zaznamenavanie, usporadivanie, Struktirovanie, uchovavanie,
prepracivanie alebe zmena, wyhladavanie, prehhadanie,
vyuzivanie, vymazanie alebo likvidacia osobnych udajov, bez
ohfadu na lo, & sa wykonavajl automatizovanymi alebo
neautomalizovanymi prostriedkami.

v ramei produktu UpRekrea

viest evidenciu 2amestnanceov Prevadzkovatela, klori vyuzili
legislativnu moZnost prispevku na rekreaciu od svojho
zamestnavalefa, t. . Prevadzkovatela, spracovat vykazy o
cerpani prostriedkov uréenych na rekreaciv zamestnancoy
Prevadzkovatela, viest' a spravovat ucty zamestnancov
Prevadzkovatefa v systéme UpRekrea, spravovat vysku
kredilov zamestnanca na jeho ucte v systeme UpRekrea,
vybavoval reklamacie, pripadne né. ktorych vykonante
vyplyva z Obchodney zmluvy, kontaktovat dolknuté osoby
prostrednictvom  mailovej alebo  telefonicke)/app/SMS
komunikacie a informovat dotknuté osoby o ponukach
tykajucich sa moznosti vyuzita rekreaéného poukazu,
poskytovatl  dotknutym osobam informéacie o rekreaénych
poukazoch a produkte UpRekrea a maznostiach jeho
vyuditia, nformovatl dotknute osoby prostrednictvom
mailove] alebo telefonickeyapp/SMS  komunikacie o
novinkach, dopinkovych sluzbach a odstavkach systému
UpRekrea. upozoriiovat dotknuté csoby prostrednictvom
mailove] alebo telefonicke)app/SMS  komunikacie na
skutotnosf, Ze sa eSte neprhlasif do  systému
UpRekrea informovat dotknute osoby prostrednictvom
mailovej alebo telefonicke)/app/SMS komunikacie o platnych
postupoch prihjasenia a o vyhodach systému UpRekrea
kontaktovat dotknule osoby prostrednictvom mailovej alebo
telefonickejfapp/SMS komunikacie za OCelom preverenia
dodatotnych informacii  pri schvalovani  dokumentov
sivisiacich s rekredciou na preukazanie naroku na
prispevok, zabezpedit priebeh a vyhodnolenie sitaze a
informoval’ vyhercov 0 wyhrach v sutazr (v niektorych
pripadoch aj prostrednictvom  zverejnenia (dajov o
vyhercoch na webove] stranke  www.up-dejeuner.sk,
www.rekrea.sk a na socidlnych sietach) a doruéit vyhry
vyhercovi.  Pn wykonavani  uvedenych  operdcii  je
Sprostredkovatef  opravneny nramad na ziskavanie,
zaznamenavanie, usporadivanie, Struktdrovanie,
uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena vyhladavanie
prehliadanie. vyuZivanie. vymazame alebe likwidacia
osobnych Gdajov, bez ohfadu na to, & sa vykonavajl
automatizovanymi alebo neautomaiizovanymi prostnedkami,
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v rameci  benefitovych produktov na platforme Up
(UpStravovanie, UpBenefia, UpZdravie, UpRelax, UpDaréek,
UpVzdelavanie, UpRekreacia)

vies! evidenciu dolknutych csdb Prevadzkovatela, ktorym bol
prideleny kredit, spracivat vjkazy o Eerpani prideleného kreditu,
viest a spravoval Octy dotknutych osob Prevadzkovatela v porali
Up. spravovat vysku kreditov na uéte v porali Up, vybavovat
reklamacie, pripadne iné, kiorych vykonanie vyplyva z Obchodne)
zmiuvy, kontaktovat dotknuté oscby prostrednictvom mailove)/
app/StASitelefonicke] komunikacie ainformovat dotknute osoby ¢
ponukach tykajucich sa moznosti vyuiitia kreditu, poskytovat
dotknutym osobam informécie o produkle a meznostiach jeho
wyuzitia, informovat dotknuté osoby prostrednictvom mailovey!
app/SMSitelefonicke] kemunikécie o novinkach, dopinkovych
sluZbach a odstavkach v portali Up, upozomiovat dotknuté osoby
prostrednicivom mailovejapp/SMSitelefonickej komunikacie na
skutognost, Ze sa edle neprihlasili do poddu Up, informovat
dotknute oscby prostrednictvom maltovey/app/SiSitelefonickej
komunikacie o platnych postupoch prihlasenia a o wyhodach
portdie Up, zabezpedit priebeh a wyhodnotenie sifaze a
informovat’ vyhercov ¢ vybwach v sitaZi (v niektorych pripadach aj
prosirednicivom zvergjnenia (dajov o vyhercoch na webovej
stranke www.up-dejeuner.sk a na socidlnych sietach) a domséd
wyhry whercovi. Pri wykonavani uvedenych operaci je
Sprostredkovatel  opravneny  nama  na  ziskavane,
zaznamenavanie, usporadiivanie, trukiirovanie. uchovavanie,
prepraciivanie alebo zmenu  vyhladavanie, prehliadanie,
wyuZivanie, vymazanie alebo likviddor osobnych udajov, bez
chfadu na to, & sa wykonadvajr automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkani.

v ramci produktu Shell palivova karta

viest evidenciu dotknutych ostb Prevadzkovatela, ktorym boli
pridelené Shell karty vodi€a, spracivatl vykazy o pouzivani
Shell kariet vodiéa, vybavovat reklamacie, pripadne iné, kiorych
vykonanie vypiyva z Obchodngj zmluvy, zabezpedt priebeh a
vyhodnetenie silaze a informoval vyhercov o vyhrach v sutazi
(v niekiorych pripadoch aj prosirednictvom zverejnenia Gdajov o
vihercoch na webove] strdnke wwwup-déjeunersk a na
sociainych sietach} a dorudit vyhry vihercow. Pni vykonavani
uvedenych operdcii je Sprostredkovatel cpravneny nama na
ziskavanie, zaznamendvanie, usporadivanie, Struktdrovanie,
uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie,
prehliadanie, vyuZivanie, vymazanie alebo likvidacia osobnych
udajov, bez ohladu na to, i sa vykonavaju automatizovanymi,
alebo neavtomatizovanymi prostriedkami

v ramci sluzby Dorutovanie zasielok ohsahujicich produkt
stravovacie karty UpDéjeuner alebo benefitové produkty
na platforme Up

Zahezpedil' dorudenie produktu stravovacej karty UpDejeuner!
benefitové produkty na platforme Up priam zamestnancom
kiienta. klori vykondvajl domacku pracu a/alebo telepracu. za
Ucelom spinenia zakonnej povinnost klienta {prispievat na
slravovanie/rekreaciu) alebo zmluvng) povinnosti  klienta
{poskytnut dohodnuté benefity).

v ramei produktu UpBalansea

viest evidencu zamestnancov  Prevadzkovatela,  ktorym
zamesinavatel pridelil moznost vyuZitia produkiu UpBalansea
spracovat vykazy o Cerpani benefitov. viest a spravoval udty
zamesinancov Prevadzkovatela na platiorme Up, spravovat
vysku zostatku zamestnanca na jeho Udte, vybavovat reklamacie
pripadne né, ktorych vykonanie vyplyva z Obchodne) zmiuvy,
kontakioval dotknuté osoby prostrednictvom malovej alebo
telefonickeyapp/SMS komunikacie a informovat dotknuté osoby o
ponukach tykajlicich sa moznosti vyuzitia benefitov, poskytovat
dotkrutym osobam informacie © berefifoch a produkte
UpBalansea a moznostiach jeho vyuzitia, informovat dotknute
osoby prostrednictvom  mailove) alebo telefonickelapp/SMS
komunikacie o novinkéch, doplnkovych sluzbach a odslavkach
Aplkacie  UpBalansea, upczorioval  dotknuté  oscby
prostrednictvom  mallovej  alebo telefonicke)/app/SMS
komunkacie na skutoénost, Ze sa edie neprihlasii do Aplikacie
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UpBalansea, informovat dotknute  osoby  prostrednictvom
mailove) alebo leleforickey/app/SMS komunikacie o platnych
postupoch prihlasenia a o vyhodach Aplikacie UpBalansea,
zahezpedit priebeh a vyhodnotenie sutaZe ainformovat vyhercov
o vyhrach v sutazi {v niektorych pripadoch & prostrednictvom
zvergjnenia  Udajov o wyhercoch na  webove) stranke
www.up-tdejeunersk @ na socidinych sietach) a doruéd wyhry
vyhercowi, Pri vykonavani uvedenych operéaii je Sprostredkovalel
opravneny najmanaziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie,
Strukturovanie, uchovévanie, prepracivanie alebo zmena,
whladavani, prehliadanie, vyuzivanie, vymazanie alebo likvidacia
oscbnych Odajov, bez ohfadu na to, & sa vykenavaju
aulomabzovanymi alebo neautomatizovanymi prostnedkam.

» v ramci produktu UpCantina

viesl' evidencit deti a zamesinancov Prevadzkovatela
stravyjucich sa v 3kolskej jedalni, korym zabezpetuje
Prevadzkovatel stravovanie v zmysle zakonnych povinnosti
Prevadzkovatela, viest a spravoval’ (Cly deti a zamestnancov
Prevadzkovatela v systéme Up, spravovat vysku kreditu Ziaka/
zamestnarica na jeho Uéte v systéme Up. vybavoval reklaméacie,
pripadne ing, kiorych vykonanie vyplyva z Obchodne) zmluvy,
konfaktoval dotknuteé osoby  prostrednictvom  mailovej
komunikéce, telefonicky pripadne inou pisomnou formou  a
informovat dotkneté osoby o ponukach Wkajlcich sa moznosti
wyuitia karty Up, poskylovat dotknutym osobam informacie o
karle Up a moznostiach e vyuZitia, informovat’ dotknuié osoby
prostrednictvom mailovej komunikacie, telefonicky pripadne inou
piscmnou formou o novinkach, dopinkovych sluzbach a
odstavkach  systemu,  upozomioval  dotknuteé  csoby
prostrednictvom mailovej kemunikécie, telefonicky pripadne inou
pisomnou formou na skutoénost, Ze sa edte neprhlasili do
systému. informovat’ dotknuté osoby prostrednictvom mailove
komunikacie, telefonicky pripadne inou piscmnou formou ©
platnych postupach prinlasenia a o vyhodach systému. zabezpedit
priebeh a vyhodnotenie sitaZe a informovat’ vihercov o vyhrach
v sutad {v nieklorych pripadach a) prostrednictvom zverejnera
udajov o whercoch na webove stranke www.up-dejeuner.sk ana
socialinych sietach) a dorudit’ vyhry wyhercowi. Pn wykonavani
uvedenych operacii je Sprostredkovatel opravneny najma na
ziskavanie, zaznamenavanie, usporadivanie, StrukiGrovanie,
uchovavanie, prepracivanie alsbo zmena, vyhladavanie,
prehliadanie, vyuZivanie, vymazanie alebo fikvidacia osobnych
udajov, bez chfadu na fo, €i sa vykonavajll aulomatizovanymi
alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Pre wylifenie pochybnosti plati, Ze na vztah medz
Prevadzkovatefom a Sprostredkovatefom zalozeny Obchednou
zmluvou sa aplikuju len tie €asti bodov 3.3 a 3.4 vySSie, ktoré sd
relevantné s ohfadom na produkty uvedené v bode 1.1 tejto
Zmluvy, ktoré Sprostredkovatef poskytuje Prevadzkovatefovi.

Pre vyli¢enie pachybnosti plati, Zze v pripade, ak Prevadzkovatel
neposkytne Sprostredkovatelovi vietky osobné (daje dotknutych
0sdb uvedené v bode 3.3 vy§sie Prevadzkovatel tymto vyslovne
poveruje Sprostredkovatefa na ziskanie, zber a zaznamenanie
chybajucich osobnych Gidajov, kiorych spraclvanie je nevyhnutné
na dany uel spractvania esobnych (dajov v silade s bodom 3.3
vy&sie priamo od dotknutych osdb.

Clanok v
Vyhlasenie Zmiuvnych stran
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Prevadzkovate! vyhlasuje, Ze oschné Udaje o dotknutjch
osobach, kioré poskylne afalebo spristupni Sprostredkovatelov,
¢ uz v podobe elekironickej databazy alebo inym spdsobom,
Prevadzkovatel ziskal a spraciva v stlade s nariadenim GDPR,
ako aj inymi prislusnymi pravnymi predpismi.

Prevadzkovatel vyhlasuie, Ze je opravneny pouZit oscbné Udaje,
ktorych spracivanie je predmetom lejlo Zmluvy, spdschom, ktory je v
stladesospbscbemspracivaniaosobnych Gdajov Sprostreckovatelom
peda tejto Zmluvy vratane ich poskytnutia jeho zmluvnym parnerom
vratane Sprosireckovatela, V pripade spracovania osobnych {dajov
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0sdb miadich ako 16 rokov sa Prevadzkovatel zavazuje ziskal
suhlasy zakonnych zastupcov malcletych,

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pred uzatvorenim tejto Zmluvy spinil
vietky povinnost, kicré mu vyplyvajl z nanadenia GDPR a dalsich
sivisiacich pravnych predpisov s odbornou  starostlivostou.
V pripade, Ze Sprostredkovatel pri plneni lejto Zmluvy zisti, Ze
Prevadzkovatel opomendd splnit niektor svoju povinnost v zmysle
naniadenia GDPR, alalebo Ze zisti, Ze spractivanie osobnych Udaiov
poruiuje zakladné zasady spraciivania osobnych (dajov stanovené
natiadenim GDPR, Sprostredkovatel sa zavazuje na tito skutodnost
Pravadzkovatela bez zbytoéného odkladu upozornit.

Sprostredkovatel vyhlasuje. Ze je schopny zabezpedit' ochranu
osobnych Udajov prijatim primeranych technickych a organizatnych
opatreni. aby spracivanie osobnych udajov splfalo poZiadavky
nariadenia GOPR a zabezpetovalo ochrana prav dotknutjch osob.

Zmiuvné sirany sa zavazuji uchovaval vietky podklady, dokumenty
afalebo akékolvek mé matendly a nosiée ziskané od druhej Zmluvnej
strany s ciefom plnenia tejto Zmiuvy obsahujlice osobné Udaje na
chrdnenych miestach a zabezpe€it ich primesanu ochranu pred
nahodnym, ako aj nezakonnym poskodenim a znidenim, nahodnou
stratou, zmenou, nedovalenym pristupom a spristupnenim, ako aj
pred akymikofvek nepristupnymi formami spracivania. Zmluvné
sirany sa tiez zavazujlt, e vietky
a akékolvek databazy, aplkacie afalebo systémy, v klorych sa
spracdvau oscbné Udaje, zabezpedia tak, aby bola zaistena trvala
dévernost, integrita a dostupnost osabnych (idajov. Na tenio (el sa
Zmluvné strany zavazujts prijat primerané technické, organizaéng a
personalne opatrenia,

Clanok v
Prava a povinnosti Sprostredkovatefa

51

5.2

5.3

Sprostredkovatel bude uskuloéhoval akékofvek spracivanie
osobnych  GOdajov  podfla tejto  Zmluvy na  zaklade
bezpodmieneéneho spofahnutia sa na vyhlasenia a zavazky
Peevadzkovatefa uvedené v tejto Zmluve. V pripade, Ze
ktorékofvek z lychto vyhlaseni Prevadzkovatela bude z
akehokofvek dovedu nedpiné alebo nepravdivé (éo i len séasti}
alebo Prevadzkovatel porudi svoj zavazok a Sprostredkovatel
bude preto povinny znasat akékolvek sankcie {napr. pokuty
ulozené pristudnymi verejnymi organmi) alebo ndroky tretich ostb
{napr. Zaloba dotknute] osoby z ddvodu neopravaeného
nakladanta s jej osobnymi Udajmi), j& Prevadzkovatel povinny
nahradit’ Sprostredkovatelovi vietku Skodu a akikofvek inl ujmu,
ktord mu v ddsledku toho vznikla.

Sprostredkovatef sa zavazuje, Ze bude spracivat osobné (daje len
na zaklade a v zmysle zdokumentovanych pokynov
Prevadzkovatela.  Sprostredkovatef  je  opravneny  od
Prevadzkovatela poZadovat zaslanie pokynu pisomnou formou, ak
nebala Zmfuvnymi stranami dohodnuta ina forma zdokumentovania
pokyny,  Sprostredkovatel  uchovdva  pckyny  udelené
Prevadzkovatefom. Sprosiredkovatef sa zavlzuje bezodkladne
informoval Prevadzkovatela, ak by podla jeho nazoru spinenim
pokynu Prevadzkovatefa dodlo k porudeniu pravnych predpisov
tykajuce sa ochrany osobnych {dajov. Sprostredkovatel je
opravneny odchylit sa od pokynov Prevadzkovatela, len ak to
vy2aduj pravne predpisy, ktorymi je Sprostredkovatel viazany. V
takomto pripade Sprostredkovatel oznami  Prevadzkovatefow
odchylente sa od jeho pokynov s oddvodnenim.

Sprostredkovatel sa zavizuie prijal vetky opairenia podra &l 32
nasiadenia GOPR. Sprostredkovatel sa zavazuje prijat také technicke,
organizacng a iné poirebné opatrenia, aby nemohlo ddjst k
neopravnenému alebo nahodnému pristupu k osobnym ddajom, kich
zmene, spristupneniu, zniteniu &i strate, necpravoenym prenosom, k
ich inému neoprdvnenému spracuvaniu alebo inému zreuZiliu.
Sprostredkovatel priime opatrenia na zaistenie toko, aby akakolvek
fyzicka osoba, ktord ma pristup k osobnym Gdajom, tielo spracivala
vyluéne na zaklade pokynu Sprostredkovatela. S tymto cielom
vyuZije Sprostredkovatel najma tieto postupy a metody, ibaze by ich
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5.9
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5.12

pouzilie v danom pripade $ ohladom na mieru nzika, zavainost

nasledkov porudenia zabezpetenia a nakladnost ich zavedenia bolo

V Zjavnom nepomere;

a. pseudonymizacia oscbnych (dajov,

b. Sifrovanie osobnych Odajov,

¢ zaslenie neustdlej ddvernosti, integrity,
a odolnosti systémov spractivania a sluzieb,

d. disledné zaistenie a vyméahanie povinnosti micanlivosti
a sprava pristupovych prav k pouZivanyr systémom,

e. dosledné vyuzivanie pravaych prostiedkov, kicré zaistujd
efektivne dodrZiavanie zasad ochrany csobnych Gdajov. a to
najma vo forme sankcii voci inym osobam,

f.  zaistenie schopnosti obnovit dostupnost oscbnych (dajov a
pristup k nim véas v pripade fyzickych &i technickych incidentoy,

g. zavedenie procesu pravideiného testovania. posudzovania a
hodnotenia G&innosti zavedenych technickych aorganizadnich
opatreni pre zaistenie bezpednosti spracivania.

dostupnosti

Sprostredkovatel musi byt pripraveny na vyzwu Prevadzkovatela
v primeranej lehole nie kratiej ako jeden mesiac uviest, ake technicke,
organizatné a iné opatrenia zaviedol, a to s ciefom kontroly plnenia
jeho povinnosti zo strany Prevadzkovatela. Rovnako tak musi
Sprostredkovatel zvolit vhodné technické, organizaéné ainé opatrenia
vedice k tomu, aby bot umoZneny nadny vykon prav dotknutych osdb.

Sprostredkovatel sa  zavazuje zabezpelit zachovavanie
ddvemnostt informacii véetkymi opravnenymi oscbami. Na tielo
uéely sa Sprostredkovatel zavazuje prijat’ najma nasledujice
bezpednostné opatrenia:

a. pravidelné Skolenie opravnenych osob,

b. wvzatvarenie dohdd o miganlivosti.

Pokial bude Sprostredkovatel spracavat osebné (daje od viacerych
prevadzkovatefov, je povinny zabezpetit, Ze neddjde k ich zliéeniu
alebo zamene. Tieto povinnosti s pre Sprostredkovatela zavazné g
po ukondeni spractvania osobnych udajov podfa tejio Zmluvy.

Pokial sa Sprostredkovatef dozvie, Ze osobné (daje nie su
presné, pravdiveé, overené G aklualne, je poviany o tomio
informovat Prevadzkovatela,

Sprostredkovatel sa zavazuje, beric pritom do uvahy povahu
spraclvania a informacie dostupné Sprostredkovatelovi,
poskytn(if Prevadzkovatefovi na jeho poziadanie nevyhnutad
sudinnost, ktord je polrebnd na vybavenie Ziadosti dotknutych
os0b o vykon ich prav uplainenych u Prevadzkovatela

Sprostredkovatel sa zavazuje. berlc pritom do dvahy povahu

spracivania a informacie dostupné  Sprosiredkovatefout,

poskytniIt Prevadzkovatefovi sidinnost, ktora je potrebna na

a. zabezpetenie bezpefnosti spracivania oscbnych udajov
Prevadzkovatelom,

b. oznamenie porudenia ochrany osobnych Gdajov dozornému
organu a dotknutym osebam a

c. vypracovanie posiidenia vplyvu na ochranu osobnych udajov
a predchadzajicy konzultaciu s dozornym organom,

Sprostredkovatel sa zavazuje oznamit porusenie ochrany osobnych
udajov Prevadzkovatelovi bez zbytoéného odkladu po tom. ako sa
Sprosiredkovatel o iomto poruSeni dozvedel. Sprostredkovatel sa
zavazuje poskvinUt Prevadzkovatefovi vietky jemu dostupne
informéacie tak, aby Prevadzkovatel mohol spinit svoiu povinnost
podla élankov 33 a 34 nariadenia GOPR. Sprostredkovatel sa
zavazuje oznamit minimaine opis povahy porusenia, pravdepodobné
dosahy na prava dotknutych osbb a opatrenia prjaté s cielom
odstranenia alebo zmiernenia nasledkov.

Sprostredkovatel sa zavazuje poskytnit Prevadzkovatelovi na jeho
poziadanie vietky informacie, ktoré si poirebné na preukazanie
splnenia povinnosti podfa nariadenia GDPR, inych pravnych
predpisov z oblasti ochrany osobnyeh udajov a tejlo Zmluvy

Sprostredkovatel sa zavazuje

a. vratit Prevadzkovatelovi vietky képie nosicov, podkladov a
inych deokumentov obsahujlicich csobné udaje spdsobom
ktory ustanovii Prevadzkovatel, ak to umozruj technicke
poziadavky Sprostredkovatefa, alebo

513

K G _LMI_2024 01

b, vymazat osobné Odaje a vietky kopie nosiéov, podkladoy &
inych dokumentov obsahujucich osobné udaje
v nasledovnych lehotach v zavislost od poskytovaného produkiu:

+ v ramci produktov personalizované kupény {UpDéjeuner,
UpAqua, UpCadhoc, UpRelax, UpMedical, UpSocial) -
hezodkladne po ukonGeni poskytovania produkiu a ukonceni
prislu$nig] zmluvy,

» v ramci produktu stravovacie karty UpDéjeuner - do
marneho uplynutia leholy na podanie reklamacie po
uskutocneni posledne} fransakcie s kartou alebo do vybavenia
postednej reklamécie, podla toho, kiora z udalosti nastane
skér, ak k ukenéeniu spoluprace s Prevadzkovatelom dodlo
pred vylerpanim vietkych prostriedkov z elektronickej
stravovacej karty UpDéjeuner,

* v rame¢i produktu UpRekrea - osobné ddaje budu
spraclivané pocas frvania obchodnej zmluvy na poskytovanie
produktu UpRekrea a nasledujucich 4,5 mesiaca po ukongeni
danej obchodnej zmluvy,

* v ramci benefitovych produktov na platforme Up
{UpStravovanie, UpBenefia, UpZdravie, UpRelax, UpDaréek,
UpVzdelavanie, UpRekreacia) - d marneho uplynutia lehoty
na podanie reklamacie po uskutogneni poslednej transakeie
s kartou alebo do vybavenia poslednej reklamacie suvisiace;
s vyuZivanim niektorého z produkiov s oznadenim benefitové
produkiy na platforme Up, podfa toho, kiord z udalosti
nastane skor, ak k ukonéeniu spoluprace s prevadzkovatelom
doslo pred vycerpanim vietkych prostriedkav z karty Up,

+ v ramci produktu Shell palivova karta - bezodkladne po
zruseni prislusnej Pativove karty

+ v ramci produktu UpBalansea - do marneho uplynutia
lehoty na pedanie reklamacte po uplynuti doby poskytovania
sluzby alebo do vybavenia poslednej reklaméacie, podra toho
ktora z udalosti nastane skor

*  vramci produktu UpCantina- do marneho uplynutia lenoty
na podanie reklamacie po uskutoéneni posledngj transakeie
alebo do vybavenia posledne] reklamacie suvisiace) s
vyuZivanim produktu LipCantina na platforme Up, podlatcho,
klora z udalosti nastane skor ak % ukonéeniu Skolske
dochadzky! pracovného pomeru dotknutej osoby dodla pred
vyCerpan'm vietkych prostriedkov z karty.

Sprostredkovatel  sa  zavdzuje neposkynlt oscbré  ddaje
spracovavané podTa tejto Zmiuvy ingj osobe ako Prevadzkovatefovi,
ibaze povinnost poskytmutia vyplyva Sprostredkovatefovi z tejio
Zmluvy, nariadenia GOPR, iného viecbecne zévazného pravneho
predpisy alebo pnamo z pisomneho pokynu Prevadzkovatela.

Clanok VI
Prava a povinnosti Prevadzkovatefa

6.i

6.2

Prevadzkovatel sa zavazuje poskytnit Sprostredkovatefovi
sutinnost  nevyhnutne  potrebni na  plnenie  povinnosti
Sprostredkovatela podfa tejte Zmluvy a pravnych predpisov
sivisiacich s ochranou osobnych (dajov. V pripade, ak
Sprostredkovatel  Prevadzkovatela upozomi na spracivanie
neuplnych &i nespravnych oscbnych (dajov alebo na iné
porudovanie nasiadenia GGPR pri spraclvani esobnych adajov, je
Prevadzkovatel povinny bez zbyloiného odkladu zabezpeéit
napravu.

Prevadzkovatel sa zavazuje zabezpedit, Ze dotknute osoby budi
v zmysle ¢lanku 13 odsek 1 naradenia GDPR priamo
Prevadzkovatelom informované o {om, Ze ich osobné {idaje budi
poskytnuté Sprostredkovalelow, ako a] jeho zmluvnym partaerom
{dalsim zapojenym sprostredkovatefom) a nimi aj spracivané.

Prevadzkovatel je opravneny vykonat u Sprosiredkovatela alebo
daldich subjektov zapojenych Sprostredkovatelom do spracivania
asobnych Udajov audit podra &lanku Vi tejto Zmluvy.
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Prevadzkovatel je opravneny s ciefom overenia pinenta povinnosti
Sprostredkovatefa podfa tejto Zmluvy a daiSich pravnych predpisov
pozadoval od  Sprostredkovatefa  poskytnutie  informacii
preukazujucich riadne pinenie jeho povinnosti a/alebo je opravneny
vykonat u Sprostredkovatela maximalne raz soéne audit zamerany
na spracuvanie osobnych tdajov v mene Prevadzkovatela.

Sprostredkovatel sa zavazuje poskytn(t' Prevadzkovatelovi vietku
potrebni siéinnost’ a vSetky pozadované informacie o spracuvani
osobnych udajov a ich ochrane a umoznif' Prevadzkovatelovi
vykonanie auditu osobne a/alebo ustanovenym auditoron.

Prevadzkovatel alebo nim povereny auditor sa zavazuje vykonal
audit rychlo a efektivne tak, aby audit nepredstavoval pre ¢innost
Sprostredkovatefa neprimerané obmedzenie v rozsahu auditu
maximalne 4 pracovné hodiny,

Prevadzkovatel ~ pisomne  oznami  vykonanie  auditu
Sprostredkovatelovi minimalne jeden mesiac vopred, pokial sa
Zmluvné strany nedohodnu inak.

Sprostredkovatel sa zavazuje umoznit 0sobam vykonavajucim audit
prsiup k dokumentom a dalSim informaciam tykajicim sa
spracovania osobnych idajov podfa tejto Zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli Ze Ziadna zo Zmluvnych stran nema
narok na Uhradu nakladov, ktoré vznikli Zmluvaym stranam podla
tohto¢lanku, akazda zo Zmluvnych stran znasa tieto naklady sama,
pokal sa Zmluvné strany nedohodni inak. Sprostredkovatel je
opravneny ziadat' zaplatenie nakladov, ktoré vznikii na zaklade
poziadaviek Prevadzkovatela a nad ramec povinnosti uvedenych v
tomto ¢lanku.

Clanok Vil
Zapojenie d'alSieho sprostredkovatela
8.1 Sprostredkovate” |e opravneny pr vykonavam osobitaych

8.2

83

spracovalelskych ¢innosti v mene Prevadzkovatela zapopt' do
spracuvania osobnych udajov podia teto Zmluvy g dalSich
sprostredkovatelov. Tymto Prevadzkovatel udefuje
Sprostredkovatefovi vseobecné pisomné povolenie Prevadzkovatela
na zapojenie dalSieho sprostredkovatefa do spractvania osobnych
Udajov v sulade s &l 28 ods. 2 GDPR.

Sprostredkovatel vyhlasuie, Ze v su¢asnosti zapaja do spracuvania
dalSich sprostredkovatelov.

Sprostredkovatel je opravneny zapojit dalSieho sprostredkovatefa
do spracuvania bez predchadzajiceho osobitného pisomného
suhlasu  Prevadzkovatefa. V takomto pripade je vSak
Sprostredkovatel  povinny oznamit zapojenie kazdého dalSieho
sprostredkovatela Prevadzkovatelovi informovat Prevadzkovatela
o akychkolvek zmenach alebo nahradeni zapojeného
sprostredkovatela formou e-mailu na adresu uvedent v zahlavi
Zmluvy pricom Prevadzkovatel je povinny svoj pripadny nesuhlas
oznamit' Sprostredkovatefovi pisomne v lehote 3 dni odo dna
dorucenia sprévy Sprostredkovatela. Ak Prevadzkovatel v uvedenej
lehote vzniesol namietky voci konkretnemu sprostredkovatelovi,
Sprostredkovatel sa zavazuje namietaneho sprostredkovatela
nahradit inym.

Za Prevadzkovatefa

20 DEC. 204

v o loresnvrsees

8.4

85
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Ustanovenim  dalSieho  sprostredkovatefa nie e dotknuta
zodpovednost Sprostredkovatefa za riadne pinenie jeho povinnosti.

Ak  Sprostredkovatel zapoji do vykonavania osobilnych
spracovatelskych cinnosti v mene Prevadzkovatefa dalSieho
sprostredkovatela, je Sprostredkovatel povinny prostrednictvom
pisomnej zmiuvy tomuto dalSiemu sprostredkovatelovi ulozit
rovnaké  povinnosti  ochrany  GOdajov, aké  vyplyvaji
Sprostredkovatefovi  z  tejto  Zmluvy.  DalSi  zapojeny
sprostredkovatel |e najma povinny poskytnit' dostatocné zaruky
vykonania primeranych technickych a organizaénych opatrent
takym spdsobom, aby spracivanie spliialo poZiadavky nariadenia
GDPR. Ak dalsi zapojeny sprostredkovatel nesplni svoje
povinnosti ochrany Udajov, Sprostredkovatel zostava voéi
Prevadzkovatefowi plne zodpovedny za plnenie povinnosti
dalsieho zapojeného sprostredkovatela.

Clanok IX
Zodpovednost' za nadne pinenie povinnosti

9.1

9.2

Prevadzkovatel je zodpovedny za niadne plnenie povinnosti podfa
tejto Zmluvy a praveych predpisov z oblasti ochrany osobnych
(dajov

Prevadzkovatel sa zavazuje nahradit Sprostredkovatelovi Skodu
ktord mu vznikla v ddsledku porusenia povnnost ustanovenych v
tejto Zmluve alebo v pravnych predpisoch z oblasti ochrany
osobnych udajov. Tymto ustanovenim nie je dotknuta zodpovednost
Prevadzkovatefa nahradit skodu dotknutym osobam ktora im
vznikla v dosledku porusenia jeho povinnosti stanovenych v tefto
Zmluve alebo v pravnych predpisoch z oblasti ochrany osobnych
udajov.

Clanok X
Spolocne a zavereéne ustanovenia

(‘N

10.2

103

10.4

105

10.6

Zmiuva nadobuda platnost a u¢nnost diiom jej podp su oboma
Zmlyvnymi stranami. Povinnost’ mi¢anlivosti podia tefto Zmluvy
plat a po uplynut jej platnost a téinnosti a to bez casoveho
obmedzenia.

Zmiuvne strany sa zavazujy vyvinut maximaine Uslie na
odstranenie vzajomnych sporov vzniknutych na zaklade tejto
Zmluvy alebo v suvislosti s touto Zmluvou a na ich vyneSenie
predovSetkym prostrednictvom rokovania a dohody.

Pokia sa zmluvne strany nedohodnu na vyneSen vzajomného
sporu ma kazda zo zmluvnych stran pravo uplatnit svoj narok na
sude VSetky spory vznikajiice z tejto Zmluvy a v suvislosti s fiou
budt rozhodovane pred v8eobecnymi sudati Slovenske) republiky
urenymi podfa platnych a uéinnych pravnych predpisov o vecnej
a m'estnej prislusnostr sudov.

Tato Zmluva predstawsje uplnd dohodu Zmluvnych stran o
predmete tejto Zmluvy. Tto Zmluvu je mozné menit iba pisomnou
dohodou Zmuvnych stran vo forme dodatkov k tejto Zmluve,
padpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch Zmluvnych stran

Tato Zmluva je uzatvorena v dvoch vyhotoveniach z ktorych kazda
Zmluvna strana dostane jedno vyhotovenie.

Zmluvne strany vyhlasuju, Zze si tuto Zmluvu precitall Ze s Jej
obsahom suhlasia a na dokaz toho k nej pr pajaju svoje podpisy

Za Sprostredkovatela

V Bratistave
dia 22 re L
_ O

D - dovemé

6%





