ZAMESTNANECKA DOHODA
pre zamestnancov Integrovanej dopravy Zilinského kraja, s.r.o.
uzatvorend v zmysle § 233 ods. 3. a 4. Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
(d’alej len ako ,,ZD*)

medzi
Zamestnavatel'om: Integrovanou dopravou Zilinského kraja, s.r.o.
Sidlo: Pri Rajéianke 2900/43, 010 01 Zilina
Statutarny zéstupca: Ing. Richard Staskovan, konatel
Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
1CO: 51110369
DIC: 2120590252
IC DPH: SK2120590252

(dalej len ako ,,Zamestnavatel™ v prislusnom gramatickom tvare)
a

Zastupca zamestnancov — zamestnaneckym dovernikom pri Integrovanej doprave Zilinského
kraja, s.r.0., Pri Raj¢ianke 2900/43, 010 01 Zilina

Ing. Stamslavom Fabsikom zvolenym do funkcie zamestnancami Integrovanej dopravy
Zilinského kraja, s.r.o. difa 15.06.2021

(d’alej len ako ,,Zamestnanecky dévernik® v prislusnom gramatickom tvare)

(spolocne aj ako ,,Zmluvné strany* v prislu§nom gramatickom tvare)

Preambula
Obsahom tejto ZD je vytvorenie priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania zamestnancov Integrovanej dopravy Zilinského kraja, s.r.o. (d’alej len ako
IDZK“) ktorf vykondvaji prace podl'a Zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone place VO verejnom
zdujme v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékona vo verejnom zaujme*).

Clinok 1.
Uvodné ustanovenia
1.1.  Tato zamestnanecka dohoda (d'alej len .,ZD*) je spracovana na zaklade vieobecne
zavéznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto
7D sa zavézuju dodrZiavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat socialny zmier.

1.2.  Ciel'om tejto zamestnaneckej dohody je zabezpetit' prostrednictvom zamestnaneckého
dovernika spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov IDZK.

1.3 Zamestnanci sa zi¢astiiuji prostrednictvom zamestnaneckého dovernika na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
¢) pravom na informaécie,
d) kontrolnou ¢innost’ou.

1.4. Touto ZD sa upravuju:
a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt'ahy zmluvnych strén,



1.5.

b) pracovné podmienky a pracovnopravne vzt'ahy,
¢) platové podmienky,
d) bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri préaci.

Zmluvné strany berli na vedomie, Ze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a 4 ZP
naroky, ktoré vznikni z tejto ZD jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a
uspokojujt len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnavatel' neméze pri
navrhu pracovnej zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi pontknut menej vyhodné
podmienky, aké sa dohodli v tejto ZD.

CAST 1.

POSTAVENIE ZAMESTNANECKEHO DOVERNIKA A VZAJOMNE VZTAHY

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

ZMLUVNYCH STRAN

Clanok II.
Zaviznost’ ZD
Tato ZD je zévézna pre Zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tieZ
zavdzna pre vSetkych zamestnancov, ktori vykondvaju préce v pracovnom pomere
pre Zamestnavatela bez ohladu na ich prisludnost k Zamestnavatelovi a k
Zamestnaneckému dovernikovi.

Tato ZD sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnéavatel'a, ktori u neho pracuju na
zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, v zmysle § 223
anasl. Zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace (dalej len ako »ZP*) s vynimkou,
v zmysle bodu 13.3 tejto ZD.

Clénok 1L
Zamestnanecky dovernik a vzijomné vztahy zmluvnych stran
Zamestnavatel' uznava Zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitel'a vetkych
zamestnancov Zamestndvatel'a pri ich GCasti na utvérani pracovnych podmienok,
uznava jeho prava vyplyvajlice z platnych pracovnopréavnych predpisov a tejto ZD.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat” Zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu volenej funkcie. Sti¢asne
bude plne respektovat’ jeho pravnu ochranu.

Zamestnanecky dovernik ma pravo spolurozhodovat” formou dohody alebo formou
udelenia  predchédzajiceho sthlasu pri  ktorych sa podla ZP vyZaduje
spolurozhodovanie zastupcu zamestnancov.

Zamestnanecky dovernik uzndva a plne reSpektuje pravo Zamestndvatel'a organizovar’,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvarat' pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov za Gelom zefektiviiovania &innosti
Zamestnavatel'a a za i¢elom dodrZiavania platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel umozni Zamestnaneckému ddvernikovi pouzivat telefonickd,
rozmnoZzovaciu, vypoctovi, komunika¢nt a int techniku, ktort ma k dispozicii, viak
iba na ucely suvisiace s ¢innostou Zamestnaneckého dovernika. Néaklady na Gdrzbu a
prevadzku uvedenych priestorov a techniky bude znaSat’ Zamestnavatel’.



3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

4.1

Zamestnavatel’ zrozumiteI'nym spésobom a vo vhodnom Case, s primeranym obsahom,
s cief'om dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckym dévernikom:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméi ak
je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky socidlnej politiky Zamestnévatel'a, opatrenia na zlep3enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mo6zu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
Zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
Zamestnavatel'a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

Zamestnavatel’ informuje zrozumitel'nym spdsobom a vo vhodnom &ase zamestnancov
o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.
Zamestnavatel' moZe odmietnut’ poskytnut’ informacie povazované za déverné.

Zamestnanecky dovernik kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vrétane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto ZD, na tento titel je opravneny
najmaé:

a) vstupovat' na pracoviskd zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatel'om,
b) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informdacie a podklady,

¢) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat’ od Zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstrénenie zistenych nedostatkov.
e) navrhovat Zamestndvatelovi alebo inému orgdanu poverenému kontrolou
dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo&i vedicim
zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy,

f) vyzadovat' od Zamestnévatel'a informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Zamestnavatel' sa zaviizuje kratkodobo uvolfovat Zamestnaneckého dévernika na
ucast’ na pripadnych $koleniach. Takto uvolnenému zamestnancovi Zamestnavatel
poskytne pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny &as.

Zamestnavatel' sa touto ZD zavizuje, Ze najneskor do 15. pracovnych dni odo dna
dorucenia pisomnej vyzvy Zamestnaneckého dovernika prostrednictvom prostriedkov
elektronickej komunikicie (firemny email Zamestnaneckého dévernika) zabezpedi
realiziciu Prerokovania, v zmysle § 237 ZP so Zamestnaneckym dévernikom alebo mu
umozni plnohodnotné vyuZitie instititu Prava na informdcie, v zmysle § 238 ZP alebo
kontrolnej ¢innosti, v zmysel § 239 ZP.

CAST II.
PRACOVNE PODMIENKY A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok IV.
Pracovny poriadok
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vydd novy
pracovny poriadok len s predchadzajiicim sthlasom Zamestnaneckého doévernika, inak
bude pracovny poriadok neplatny.
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6.1

s

7.2

8.1

Clénok V.
Organizaény poriadok
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so
Zamestnaneckym dévernikom.

Clanok VI.
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskor do 30. dni od vyzvy Zamestnaneckého
dovernika umozni prerokovanie podmienok odstupného aodchodného nad rozsah
uvedeny ustanoveny v § 76a ods. 1 a § 76a ods. 2 ZP.

Clanok VIL

Pracovny ¢as
V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepsicho zabezpedenia potrieb zamestnancov sa
u zamestnavatela uplatiiuje pruzny pracovny &as, ato ako pruzné 3tvortyzdiiové
pracovné obdobie ur¢ené zaCiatkom a koncom kalendarneho mesiaca. Pri uplatneni
pruzného Stvortyzdiiového pracovného obdobia si zamestnanec voli sam zadiatok aj
koniec pracovného €asu v jednotlivych ditoch, pricom je povinny odpracovat' cely
Stvortyzdiiovy pracovny &as. DiZka pracovnej zmeny moze byt" najviac 12 hodin; to
neplati, ak bola zamestnancovi nariadend préaca nadéas.

DiZka nevyhnutne potrebného Casu pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca
zodpovedd priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajice] z ur¢eného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca. Napr. zamestnanec s tyZdennym pracovnym ¢asom 37,5
hodiny bude mat’ pri celodennej priepustke k lekérovi v dochadzke zaratanych celych
7,5 hodiny.

Clanok VIII.
Mobilné telefony a hlasové sluzby
Zamestnancovi, ktorému to vyplyva z jeho naplne prace moze zamestnavatel’ poskytntit’
pracovny prostriedok (sluzobny mobilny telefon a hlasové sluzby), resp. ndhradu za
poskytnutie sukromného pracovného prostriedku (sukromného mobilného telefénu
a hlasovych sluzieb), a to formou vyberu zamestnanca jednej z nasledovnych moznosti:

8.1.1 sluZzobny telefon v maximalnej hodnote 300 EUR bez DPH, pri¢om nérok
zamestnanca, v zmysle tohto bodu na vymenu takéhoto sluZzobného telefénu je raz za tri
roky a hlasovych sluZzieb (neobmedzené volania a sms).

8.1.2 'V pripade, ak zamestnanec odmietne poskytnutie mobilného telefénu spolu
s hlasovymi sluzbami, v zmysle bodu 8.1.1 tohto ¢lanku, zamestnavatel mu s jeho
sthlasom vyjadrenym pisomne poskytne finanény prispevok na kompenzéciu za
vyuzivanie svojho stikromného mobilného telefénu a hlasovych sluZieb. ktory je
v zmysle zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov povaZovany za nepefiazny prijem
zamestnanca, a to v nasledovnom rozsahu:

a) Finan¢ny prispevok na mobilny telefén zamestnédvatel’ poskytuje vo vyske 50 EUR

ro¢ne,
b) Finan¢ny prispevok za vyuzivanie hlasovych sluzieb je 120 EUR roéne.



214 |

9.2

9.3

10.1

Finantny prispevok v zmysle bodu 8.1.2 pism. a) ab) bude vyplateny v januérovej
vyplate, tzn., v mesiaci februdr.

8.1.3 V pripade, Ze prispevok uvedeny v bode 8.1.2 bude poskytovany zamestnancovi
v priebehu roka (napr. zacal pracovat v spoloénosti az od 1.7.) tak mu bude poskytnuta
pomerna Cast’ finanéného prispevku (podet mesiacov, ktoré v spolotnosti odpracuje
v prislu§nom kalendérnom roku).

8.1.4 'V pripade, ze zamestnancovi skonéi pracovny pomer v priebehu kalend4rneho
roka, bude povinny vratit' pomernii ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku (pomerna
Cast’ sa opdtovne vypocita ako podet mesiacov, ktoré v spolo¢nosti uz v prisludnom
kalendarnom roku zamestnanec neodpracuje), a to bud’ formou zrdzky zo mzdy alebo
uhradenim pomernej ¢asti na bankovy et zamestnévatel'a.”

8.1.5 Zamestnanec je oprévneny zmenit' svoju vol'bu (mobilny telefon s hlasovymi
sluzbami alebo finanény prispevok) raz za dva roky, a to vZdy v mesiaci december v
predchadzajicom roku voéi roku na ktory si meni svoju vol'bu.

Clénok IX.
Pracovné vol’no s nahradou mzdy

Zamestnavatel v prislusnom roku poskytne zamestnancovi, ktory sa stard aspoii o jedno
nezaopatrené dieta mladsie ako 11 rokov, pracovné vol'no s nahradou mzdy nad réamec
stanoveny Zakonnikom prace v rozsahu :

a) dvoch dni v kalenddrnom roku, ak pracovny pomer u zamestndvatel'a k 1. januaru
prisluSného roku trva aspon 6 a zaroveti menej ako 12 mesiacov.

b) Styroch dni v kalenddrnom roku, ak pracovny pomer u zamestnévatel'a k 1. januaru
prisludného roku trva 12 mesiacov a viac.

Zamestnancovi, ktorému nevznikne narok na pracovné vol'no podla bodu vyssie,
zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no v rozsahu dvoch dni v kalendarnom roku nad
rozsah stanoveny ZP, ak jeho pracovny pomer k 1. januaru prislusného roku trvé aspon
6 mesiacov.

Pracovné vol'no podl'a bodov vy3Sie si mdZe zamestnanec &erpat’ len s predchadzajicim
sthlasom nadriadeného. Nevyc&erpané pracovné vol'no v prislusnom kalendéarnom roku
nemozno presuvat’ do nasledujiiceho roku. Zamestnanec méoze pracovné vol'no podl'a
bodov uvedenych vyssie Cerpat’ len po splneni podmienok, Z¢ ma vy&erpani cela
dovolenku z predchadzajticeho roka (resp. obdobia) a zaroveti z naroku dovolenky za
aktualny rok mé vycerpanych aspofi 60% tohto naroku. Narokom na riadnu dovolenku
sa rozumie narok s prihliadnutim na ZD (bod 9.1).

Clinok X.
Dovolenka na zotavenie

Zamestnanci maju pravny narok na dlhsiu, ako zdkladnt vymeru dovolenky o dva
tyZdne, t. j. Sest’ tyZdiiov, pri¢om Zamestnavatel’ spoloéne so Zastupcom zamestnancov
vyhlasuji, v stilade s § 1 ods. 6 zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace, Ze dovolenka
vo vymere Siestich tyZdiiov patri kazdému zamestnancovi. a to bez ohI'adu na to, &i spiia



11.2

11.3

12:1

12.2

13.1

alebo nesplifia zakonné podmienky v zmysle § 103 ods. 2 zdkona &. 311/2001 Z. z.
Zékonnika prace.

Clanok XI.
Tvorba a pouZitie socidlneho fondu
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
I. povinnym pridelom 1 % zo sthrnu hrubych miezd (platov) ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
2. dal$im pridelom vo vyske 0,50 % zo sthrnu hrubych miezd (platov) zuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Nevycerpany zostatok socialneho fondu sa prenasa do nasledujiceho kalendarneho roka
a pripocita sa k tvorenému socialnemu fondu.

Prostriedky socidlneho fondu sa budi vyuzivat' uelne, v sulade s platnymi pravaymi
predpismi.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu podla zésad
dohodnutych v ZD najméi na:

a) zabezpecenie stravovania v zmysle ¢l. XIII. bod 13.2 tejto ZD,

b) prispevok pri narodeni dietat’a.

Jednorazovy prispevok pri narodeni dietata vo vyske 250 € zo socidlneho fondu pri
narodeni dietata alebo prevzati dietata do starostlivosti nahradzujucej starostlivost’
rodi¢ov. Néarokovanie prispevku je podmienené predlozenim rodného listu dietata
zamestnavatelovi. V pripade Cerpania materskej dovolenky zamestnankyne, resp.
rodi€ovskej dovolenky zamestnanca podla § 166 ods. 1 Zakonnika price bude
prispevok vyplateny aZ po ich ukonéeni.

O poskytnutie jednorazového finanéného prispevku zo socidlneho fondu musi
zamestnanec IDZK pisomne poZiadat’ zamestnavatel'a, okrem prispevku na stravovanie.

Clinok XIL
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov
Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov. jej

zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislugné dohody so
zamestnavatel'om, v zmysle § 155 ZP bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické
zabezpeCenie podla platnych pravnych predpisov.

Clanok XIII.
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpeCovat svojim zamestnancom stravovanie
zodpovedajiuce zésaddm sprdvnej vyZzivy prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, resp. poskytnutim finanéného prispevku (stravné listky, gastrokarta,
vyplatenie finanéného prispevku na stravovanie), v zmysle § 152 a nasl. prislusnych
ustanoveni ZP v rovnakej nomindlnej hodnote (s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu), ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 3tyri
hodiny.



13.2

13.3

13.4

14.1

14.1

14.2

15.1

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie zo svojho rozpoétu sumou vo
vyske 60% z nomindlnej hodnoty 7,5 EUR (zamestnévatel prispieva sumou 4,50 EUR
a prispevok zo socidlneho fondu je 1 EUR stravnej poukazky alebo finanéného
prispevku na stravovanie. Cena pre zamestnanca je vo vyske 2 EUR.

Zamestnavatel v zmysle § 152 ods. 9 pism. ¢) ZP rozsiruje okruh fyzickych osdb,
ktorym zabezpeti stravovanie formou pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, resp.
poskytnutim finanéného prispevku na osobu konatel'a Integrovanej dopravy Zilinského
kraja, s.r.o. Tymto fyzickym osobam bude Zamestnavatel' prispievat na stravovanie
v zmysle znenia bodu 13.2 tejto ZD.

Zamestnanec ma narok na stravovanie, v zmysle ods. 13.1 tejto ZD za sviatky a dni
pracovného pokoja, ktoré pripadajii na pracovny de, za kazdy defi Eerpania dovolenky
a dolezitych osobnych prekazok v praci, v zmysle § 141 ods 2. pism. a) bod 1. a 3., pism.
b), ¢) bod 1. a 2., pism. d) body 1. az 3., pism. e), f) a v zmysle ods. 3. ZP a po¢as dni
¢erpania ndhradného vol'na.

Clénok XIV.
Prispevok na dopravu
Zamestnavatel' poskytuje prispevok na roény a §tvrtrotny neprenosny predplatny
cestovny listok (IDS ZSK) vo vyske 50% zamestnancom, ktori pracujti u
zamestnavatel'a na plny pracovny uvdzok minimélne 12 mesiacov a zaroven nie su v
ski3obnej lehote, vo vypovednej lehote alebo je s nimi podpisand dohoda o rozviazani
pracovného pomeru, resp. nenastali u nich skutonosti opraviiujlice zamestnavatel'a na
okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru. Zamestnanec mdZe o prispevok poziadat
Zamestnavatel'a najneskorsSie do 30 dni od zakupenia predplatného cestovného listka.

("fosT I11.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok XIV.

Vyplata platu
Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne, najneskor do 15. dita
v kalendarnom mesiaci za predchadzajuci mesiac.

Vyplata za mesiac december bude vyplatend do konca mesiaca december daného
kalendarneho roka, a to z dévodu ro¢nej uétovnej uzévierky rozpoétu Zamestnavatela
ku 31. decembru prisluiného kalendarneho roka, v zmysle platnych dotaénych zmlav.

Cldnok XV.
Kolektivne platové podmienky
Zamestngvatel' vyplati Zamestnancovi doplnkovii mzdu vo vyske 8% zo zakladnej
mzdy zamestnanca dohodnutej v prisluinej pracovnej zmluve uzatvorenej medzi
zamestnancom a Zamestnavatel'om. Zamestnancovi vznik4 narok na vyplatenie tejto
doplnkovej mzdy, ak budu sii¢asne (kumulativne) splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec nebol v prislu§nom kalendarnom mesiaci, za ktory sa doplnkové mzda
poskytuje Zamestnavatelom pisomne (zaslanim upozornenia na firemny email
zamestnanca a firemny email zastupcu zamestnancov) upovedomeny o nedostato¢nom
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plneni si pracovnych povinnosti za prislusny kalenddrny mesiac, teda Ze si pracovné
povinnosti neplni riadne a véas,

b) zamestnancovi uplynula skiobna doba, v zmysle prislusnej pracovnej zmluvy
uzatvorenej medzi zamestnancom a Zamestnavatel'om.

V pripade nesuhlasu zamestnanca, je tento zamestnanec opravneny Zamestnavatel'a
do troch (3) pracovnych dni vyzvat’ na vysvetlenie a prehodnotenie za Gdasti Zastupcu
zamestnancov a preukazat', Ze si svoje pracovné povinnosti plni riadne a véas, resp. Ze
k ich omeSkaniu alebo nedostatocnej kvalite doslo bez jeho zavinenia. Na tento tidel je
Zamestnavatel povinny poskytnit' zamestnancovi primerany &asovy priestor
a pracovné prostriedky na jeho vyvinenie sa.

V pripade, ak Zamestndvatel' uznd dévody vyvinenia sa zamestnanca, je povinny
zaslat’ na firemny email zamestnanca informéciu, Ze po posudeni dévodov na strane
zamestnanca meni svoje hodnotenie zamestnancovej price vykonanej za prislusny
kalendarny mesiac a doplnkovii mzdu vo vyske 8% mu priznava.

Zamestnavatel sa so Zamestnaneckym dévernikom dohodli, Ze zdkladndg mzda
zamestnanca sa od 01.01.2025 navy8uje o min. 3,5 % zo zékladnej mzdy zamestnanca
dohodnutej v prislu$nej pracovnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnancom
a Zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' bude vypléacat’ zamestnancom néhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti od prvého do desiateho diia pracovnej neschopnosti vo vyske 70 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom Prispevok na rekredciu v zmysle § 152a zékona
¢.311/2001 Z. z. Zékonnika prace.

_ CASTIV. ’
BEZPECNOST A OCHRANA PRI PRACI

Clanok XVI.

Vykon kontroly nad stavom BOZP
Zamestnavatel sa zavizuje:
a) sustavne zaistovat’ bezpe¢nost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
Gcel vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace,
b) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady,
c) vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnidiek
udrziavat’ v zmysle platnych pravnych predpisov,

Zmluvné strany tejto ZD sa zavizujl v otdzkach BOZP spolupracovat’ a budu dbat’, aby
opravnené naroky na od3kodnenie pracovnych tirazov a chordb z povolania boli riadne
a vCas odskodnené v zmysle platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel' bude sustavne vytvéarat' bezpetné a zdravotne nezdvadné pracovné
podmienky.
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] Cast.
ZAVERECNE USTANOVENIA

. Clinok Xv11,
ojednanie zivereénych ustanoveni

ggtg 121[)2 Q%i(;bu‘ga ]l:lalnost‘ dl‘)()l’ll podpisu obomi Zmluvngmi stranami a uzatvara sa

Z*"S‘upcal;:i hzn.lluvn s,lfhmm}“o datumu neddjde k podpisaniu novej ZD opravnenymi

kalendérmeh : ye Stf'ill, lil‘l::_ sa jej platnost’ predlzuje na obdobie daldieho
alendameho roka, a2 pokym neddjde k podpisaniu novej ZD.

Taitc; ZD nadol?lida u¢innost’ defi nasledujici po dni jej zverejnenia a Zmluvné strany
beru‘ na vedomie, Ze tato ZD bude zverejnena v stlade s § 47a Zakona &. 40/1964 Zb.
Obc¢ianskeho zdkonnika.

T}ito ZD jcf mo_iné menit’ len na zdklade pisomného dodatku podpisaného opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Tato dohoda straca platnost’ ditom podpisania novej ZD opravnenymi zistupcami
zmluvnych stran.

V pripade, Ze podas platnosti tejto dohody dbjde ku zmenam vSeobecne platnych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto ZD dostali s nimi
do rozporu, resp. stali neplatnymi, Zmluvné strany sa zavizuju bezodkladne zacat
rokovat’ 0 zmene a uviest’ dohodu do siladu so vieobecne platnymi pravnymi predpismi

do 30 dni odo diia nadobudnutia ich Géinnosti.

Této ZD je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost'ou originélu, z ktorych kazda zo
Zmluvnych stran dostane po jednom exempldri.

V Ziline diia 31.12.2024

Za Zamestnavatela:

Za zastupcu zamestnancov:

Ing. Stanislav Fab3ik,
zamestnanecky dovernik zamestnancov
Integrovanej dopravy Zilinského
kraja, s.r.0.

I’ﬁg. Richard Staskovan
konatel’ sgoloénosti Integrovana
doprava Zilinského kraja, s.r.o.





