
ZAMESTNANECKA DOHODA
pre zamestnancov Integrovanej dopravy Zilinského kraja, s.r.o.

uzatvorené V zmysle § 233 ods. 3. a 4. Zékona é. 311/2001 Z. z. Zékonm’ka préce
(d’alej len ako ,,ZD“)

medzi

Zamestnzivatel’om: Integrovanou dopravou Zilinského kraja, s.r.o.
Sidlo: Pri Rajéianke 2900/43, 010 01 Zilina
Statutérny zéstupca: Ing. Richard Sta§kovan, konatel’
Prévna forma: spoloénost’ s ruéenim obmedzenym
160: 51110369
DIC: 2120590252
16 DPH: SK2120590252
(d’alej len ako ,,Zamestnévatel’“ v prislu§nom gramatickom tvare)

a

Zastupca zamestnancov— zamestnaneckym dévernikom pri Integrovanej doprave Zilinského
kraja, s.r.o. ,Pri Rajcianke 2900/43, 010 01 Zilina
Ing. Stanislavom Fabsikom zvolenym do funkcie zamestnancami Integrovanej dopravy
Zilinského kraja, s.r.o. dna 15.06.2021
(d’alej len ako ,,Zamestnanecky dovermk“ v prisluénom gramatickom tvare)

(spoloéne aj ako ,,Zmluvné strany“ V prisluénom gramatickom tvare)

Preambula
Obsahom tejto ZD je vytvorenie priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania zamestnancov Integrovanej dopravy Zilinského kraja, s.r.o. (d’alej len ako
,,IDZK“), ktori vykonavaju prace podl’a Zakona c. 552/2003 Z. z. o vykone prace v0 verejnom
zaujme v znem’ neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakona vo verejnom zaujme“).

élénok I.
Uvodné ustanovenia

1.1. Této zamestnanecké dohoda (d’alej len ,,ZD“) je spracované na zéklade véeobecne
zévéiznych prévnych predpisov platnYch v Slovenskej republike. Osoby viazane’ touto
ZD sa zavéizujfi dodriiavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ sociélny zmier.

1.2. Ciel’om tejto zamestnaneckej dohody je zabezpeéit’ prostrednictvom zamesgnaneckého
dévernika spravodlive’ a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov IDZK.

1.3 Zamestnanci sa zfiéastfiujfi prostredm’ctvom zamestnaneckého dévernika na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
c) prévom na informécie,
d) kontrolnou éinnost’ou.

1.4. Touto ZD sa upravujfi:
a) postavenie zamestnaneckého dévernika a vzéjomné vzt’ahy zmluvny’tch strain,



1.5.

b) pracovné podmienky a pracovnoprévne vzt’ahy,
c) platove’ podmienky,
d) bezpeénost’ a ochrana zdravia pri préci.

Zmluvné strany berfi na vedomie, 2e 5 poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a 4 ZP
néroky, ktoré vzniknfi z tejto ZD jednotli zamestnancom, sa uplatr'lujfi a
uspokojujfi len v rozsahu dohodnutom V pracovnej zmluve. Zamestnévatel’ neméie pri
névrhu pracovnej zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi ponfiknut’ menej Vyhodné
podmienky, aké sa dohodli v tejto ZD.

éAS'i‘ I.
POSTAVENIE ZAMESTNANECKEHO DOVERNiKA A VZAJOMNE VZ'1‘AHY

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

ZMLUVNYCH STRAN

élénokIL
Zaiviiznost’ ZD

Této ZD je zévéizné pre Zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiei
zévéizné pre V§etich zamestnancov, ktori vykonévajfi préce v pracovnom pomere
pre Zamestnévatel’a bez ohl’adu na ich prisluénost’ k Zamestnévatel’ovi a k
Zamestnaneckému dévernikovi.

Této ZD sa nevzt’ahuje na zamestnancov Zamestnévatel’a, ktori u neho pracuj1’1 na
zéklade doh6d o précach vykonévanych mimo pracovného pomeru, V zmysle § 223
anasl. Zékona é. 311/2001 Z. z. Zékonnika préce (d’alej len ako ,,ZP“) s vynimkou,
v zmysle bodu 13.3 tejto ZD.

élz'mok III.
Zamestnanecky dfivernik a vzéjomné vzt’ahy zmluvnych strs’m

Zamestnévatel’ uznéva Zamestnaneckého d6vernika za jedine’ho predstavitel’a v§etk§10h
zamestnancov Zamestnévatel’a pri ich fiéasti na utvérani pracovnych podmienok,
uznéva jeho préva vyplyvajl’lce z platnSIch pracovnoprévnych predpisov a tejto ZD.

Zamestnévatel’ nebude diskriminovat’ Zamestnaneckého dévernika za jeho postavenie,
némety, kritické pripomienky a éinnost’ vyplyvajficu z vikonu volenej funkcie. Sfiéasne
bude plne reépektovat’ jeho prévnu ochranu.

Zamestnanecky dévernik mé prévo spolurozhodovat’ formou dohody alebo formou
udelenia- predchédzajficeho sfihlasu pri ktorych sa podl’a ZP vyiaduje
spolurozhodovanie zéstupcu zamestnancov.

Zamestnanecky dévernik uznéva a plne re§pektuje prévo Zamestnévatel’a organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné éinnosti zamestnancov, vytvérat’ pracovné, ekonomické
a sociélne podmienky zamestnancov za fiéelom zefektivr'lovania éinnosti
Zamestnévatel’a a za fiéelom dodriiavania platnych prévnych predpisov.

Zamestnévatel’ umoini Zamestnaneckému dévernikovi pouiivat’ telefonickfi,
rozmnoiovaciu, vypoétovfi, komunikaénfi a infi techniku, ktorfi mé k dispozicii, v§ak
iba na 1'15e sfivisiace s éinnost’ou Zamestnaneckého dévernika. Néklady na fidribu a
prevédzku uvedenych priestorov a techniky bude zné§at’ Zamestnévatel’.



3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

4.1

Zamestnévatel’ zrozumitel’nym spésobom a v0 vhodnom éase, s primeranjlm obsahom,
s ciel’om dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneck dévernikom:
a) stav, §truktfiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia, najméi ak
je ohrozené zamestnanost’,
b) zésadné otézky sociélnej politiky Zamestnévatel’a, opatrenia na zlepéenie hygieny pri
préci a pracovného prostredia,
c) rozhodnutia, ktoré méiu Viest’ k zésadnym zmeném V organizécii préce alebo V
zmluvnych podmienkach,
d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaiujl’l obmedzenie alebo zastavenie éinnosti
Zamestnévatel’a alebo jeho éasti, zll'léenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy
Zamestnévatel’a,
e) opatrenia na predchédzanie vzniku firazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Zamestne’watel’ informuje zrozumitel’nym spésobom a V0 vhodnom éase zamestnancov
o svojej hospodérskej a finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho éinnosti.
Zamestnévatel’ méie odmietnut’ poskytnfit’ informécie povaiovane’ za déverné.

Zamestnanecky dévernik kontroluje dodriiavanie pracovnopra’wnych predpisov vrétane
mzdovych predpisov a zévfizkov vyplyvajficich z tejto ZD, na tento fiéel je oprévneny
najméi:
a) vstupovat’ na pracoviské zamestnévatel’a v éase dohodnutom so Zamestnévatel’om,
b) vyiadovat’ 0d vedficich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
c) podévat’ névrhy na zlep§ovanie pracovny’rch podmienok,
d) vyiadovat’ 0d Zamestnévatel’a, aby dal pokyn na odstrénenie zistenych nedostatkov,
e) navrhovat’ Zamestnévatel’ovi alebo inému orgénu poverenému kontrolou
dodriiavanie pracovnoprévnych predpisov, aby uplatnil vhodne’ opatrenia voéi vedficim
zamestnancom, ktori poru§uj1i pracovnoprévne predpisy,
f) vyiadovat’ 0d Zamestnévatel’a informécie 0 tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstrénenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Zames’mévatel’ sa zav’cizuje krétkodobo uvol’fiovat’ Zamestnaneckého dévernika na
fiéast’ na pripadnych §koleniach. Takto uvol’nene’mu zamestnancovi Zamestnévatel’
poskytne pracovné vol’no na nevyhnutne potrebny éas.

Zamestnévatel’ sa touto ZD zavazuje, Ze najneskér do 15. pracovnYch dni odo dfia
doruéenia pisomnej vyzvy Zamestnaneckého d6vemika prostredm’ctvom prostriedkov
elektronickej komunikécie (firemny email Zamestnaneckého dévernika) zabezpeéi
realizéciu Prerokovania, v zmysle § 237 ZP so Zamestnaneck d6vernikom alebo mu
umoinl’ plnohodnotné vyuiitie in§titfitu Préva na informécie, V zmysle § 238 ZP alebo
kontrolnej éinnosti, V zmysel § 239 ZP.

éAS’i‘ II.
PRACOVNE PODMIENKY A PRACOVNOPRAVNE VZ'i‘AHY

éls'mok IV.
Pracovny poriadok

Zamestnévatel’ vykoné zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vydé novy
pracovny poriadok len s predchédzajficim sfihlasom Zamestnaneckého dévernika, inak
bude pracovny poriadok neplatny.
















