
DOHODA 

o zverení služobného motorového vozidla na služobné účely č. ŠOP SR-Z/         /2025 

uzatvorená podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

a podľa § 4 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone prác vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „dohoda“) 

Vlastník: Slovenská republika 

Správca: Štátna ochrana prírody Slovenskej republiky   (ďalej aj ako „ŠOP 

SR“) 

Sídlo: Tajovského 28B, 974 01 Banská Bystrica 

Forma: príspevková organizácia 

zriadená na základe Rozhodnutia ministra životného prostredia 

Slovenskej republiky z 5.12.2007 č. 75/2007-1.8. v znení neskorších 

dodatkov 

DIČ: 2021526188 

IČO: 17058520 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica 

IBAN: 

V zastúpení: JUDr. Marek Chovan, generálny tajomník služobného úradu 

(ďalej len „zamestnávateľ“ alebo aj ako „ŠOP SR“) 

a 

B. 

Meno a priezvisko: Ing. Roman Fajth 

Dátum narodenia: 

Trvalý pobyt: 

Pracovné zaradenie: generálny riaditeľ ŠOP SR 

(ďalej len „zamestnanec“ a spolu so zamestnávateľom ďalej len „zmluvné strany“) 

Čl. 1 

Predmet dohody 

1. Zamestnávateľ na základe tejto dohody zveruje zamestnancovi do používania služobné motorové 

vozidlo/á uvedené v prílohe k tejto dohode (ďalej len „vozidlo“). 

Poradové 
číslo 

Druh vozidla 
Továrenská značka 

vozidla 
Evidenčné číslo 

vozidla 

1. Osobné vozidlo Škoda Superb BB803GG 

2. Osobné vozidlo Toyota Land Cruiser AA116GI 

2. Zamestnanec je oprávnený používať zverené vozidlo podľa ods. 1 tohto článku na pracovné cesty 

spojené s plnením služobných úloh. 

Čl. 2 

Povinnosti zamestnanca 

1. Zamestnanec je na účely tejto zmluvy povinný najmä: 

a) starať sa o zverené vozidlo, 

b) viesť záznamy o prevádzke vozidla osobnej dopravy, 
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c) dodržiavať normy spotreby PHM podľa interného aktu riadenia zamestnávateľa,  

d) parkovať vozidlo len na mieste určenom v súlade s interným aktom riadenia zamestnávateľa, 

e) hlásiť všetky väčšie závady, poruchy na vozidle vecne príslušnému útvaru zamestnávateľa, 

f) zúčastňovať sa preškolení a pravidelných lekárskych prehliadok po dovŕšení veku 65 rokov 

každých 5 rokov, 

g) dodržiavať pravidlá cestnej premávky v zmysle platných predpisov a dopravnú nehodu 

bezodkladne nahlásiť polícii a vecnému odboru zamestnávateľa, 

h) chrániť vozidlo pred poškodením, odcudzením a zničením, 

i) dodržiavať všetky povinnosti vyplývajúce mu z interného aktu riadenia zamestnávateľa 

týkajúcom sa používania vozidla. 

 

Čl. 3 

Povinnosti zamestnávateľa 

 

1. Zamestnávateľ znáša všetky výdavky na prevádzku a údržbu zvereného vozidla okrem škôd, ktoré 

zamestnanec spôsobil porušením povinností uvedených v čl. 2 a nákladov podľa čl. 4 tejto dohody.  

2. Zamestnávateľ vozidlo vybaví potrebnou technickou výbavou podľa platných predpisov 

o podmienkach prevádzky vozidiel na pozemných komunikáciách. 

3. Zamestnávateľ znáša výdavky na povinné školenia. 

 

Čl. 4 

Zodpovednosť za škody 

 

1. Zamestnanec zodpovedá za škody, ktoré spôsobil porušením jeho povinností vyplývajúcich z tejto 

dohody. 

2. Zamestnanec zodpovedá za škodu spôsobenú na pridelenom vozidle v súlade s príslušnými 

ustanoveniami zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov a Zákonníka práce. 

3. Zamestnanec sa zbaví zodpovednosti za škodu úplne, prípadne sčasti, ak preukáže, že škoda 

vznikla úplne alebo sčasti bez jeho zavinenia.  

 

Čl. 5 

Platnosť dohody 

 

1. Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú, a to na dobu trvania pracovného pomeru zamestnanca. 

2. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť v zmysle 

ustanovenia § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

a ustanovenia § 5a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej 

republiky.  

3. Táto dohoda sa vyhotovuje v štyroch (4) rovnopisoch, z ktorých jeden (1) rovnopis je určený pre 

zamestnanca, jeden (1) rovnopis pre zamestnávateľa a dva (2) rovnopisy sú určené pre 

ministerstvo. 

4. Táto dohoda zaniká: 

a) ukončením pracovného pomeru alebo iného obdobného pracovného vzťahu medzi 

zamestnancom  a zamestnávateľom, 

b) preložením zamestnanca na inú funkciu, na výkon ktorej pridelenie vozidla nie je potrebné, 



c) odstúpením od dohody zo strany zamestnávateľa v prípade, ak zamestnanec opakovane alebo 

závažným spôsobom porušil podmienky tejto dohody, 

d) odstúpením od dohody v prípade, ak je zamestnancovi odobrané alebo zadržané vodičské 

oprávnenie políciou z dôvodu porušenia dopravných predpisov, 

e) ak o tom rozhodne ministerstvo. 

 

Čl. 6 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Vzťahy touto dohodou výslovne neupravené sa riadia ustanoveniami zákona č. 40/1964 Zb. 

Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov, Zákonníka práce a zákona č. 552/2003 Z. z. o 

výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

2. Táto dohoda môže byť menená alebo dopĺňaná formou písomného očíslovaného dodatku, ktorý 

musí byť schválený a podpísaný oboma zmluvnými stranami. 

3. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto dohodu riadne prečítali, jej obsahu porozumeli a táto plne 

zodpovedá ich skutočnej vôli, ktorú prejavili slobodne, vážne, určito a zrozumiteľne, bez omylu, bez 

časového tlaku alebo za jednostranne nápadne nevýhodných podmienok, na znak čoho ju 

podpísali. 

 

V Bratislave dňa .................     V Banskej Bystrici dňa ................. 

 

 

 

______________________________     ______________________________                              

  JUDr. Marek Chovan                            Ing. Roman Fajth 

Generálny tajomník služobného úradu MŽP SR            generálny riaditeľ ŠOP SR 

 

 

 


