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Kolektivna zmluva ¢. 1/2025 KZ
uzatvorena dna 31.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej §kole s
materskou skolou, Jana Bottu 27, Trnava, sidlo Ulica Jana Bottu 27,
91701 Trnava, ICO: 37994573, zastupenou PaedDr. Dagmar Kolevovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podTla ¢lanku 2 Stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dna 20.12.2024
(dalej odborova organizacia)

a

Zakladnou §kolou s materskou §kolou, Jina Bottu 27, Trnava so sidlom
na Ulici Jana Bottu 27, 91701 Trnava, ICO: 36080594, zastipenou Magr.
Petrom Jakubikom, riaditefom Skoly
(dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskors§ich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 20.12.2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivne] zmluvy pani PaedDr. Dagmar Kolevovi, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 20.12.2024 tvori prilohu €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo
dna 26.04.2010 a dodatkom ¢. 1 zo dna 1.2.2018. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, Statutarneho organu zamestnavaterla.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”,
namiesto oznacenia kolektivnha zmluva skratka "KZ'", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,L,ZP“, zadkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.
Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buduicnosti poc¢as Gi€innosti tejto

KZ spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clianok 3
Posobnost, platnost a Gicinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatefa. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zaCina dnom 1. januara 2025 a skonéi 31. decembra 2025, okrem
clankov ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupna,
t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych ucinnost sa skonc¢i diniom 31. decembra
2029.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa moézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budticna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky
7,9, 10 a27 a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela.
Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu S rokov od skoncenia obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnhou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecCit oboznamenie zamestnancov

zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urc¢i odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit



zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami

(1)
(2)

zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP,

Druha cast
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude realizované
v zmysle:

- Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

- Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich zmien a doplneni

- Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych predpisov
(OVZ)

- Nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti vo verejnom zaujme

- Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

- Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 361/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o
vzdelavani v profesijnom rozvoji

- Nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovnovzdelavacej
cinnosti

- Zakon 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelfovi urc¢i zriadovatel v ramci
rozpéatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veduicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému
zamestnancovi a vedlcemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost
riadiacej prace a vzavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancov.
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2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sUcCastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dha zastupovania a zamestnavatel ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; podévodne urceny priplatok 2za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost mesa¢ne pevnou sumou 18,- €.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej c¢innosti
priplatky nasledovne:

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak ttto ¢innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak ttito ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14% ( § 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej 014%, ak tato ¢innost vykonava
u dvoch alebo u viacerych zac¢inajucich pedagogickych zamestnancov, alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonava cinnost supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti najviac v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

Priplatok za vykon S$pecializovanej c¢innosti sa ur€i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.
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5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v
sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podfa § 123 ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1
a§ 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cCerpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadéas hodina
nahradného volna. Za ¢as Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi
funkény plat, ktory sa zucétuje za cas cerpania nahradného volna za pracu
nadcas; zvySenie podla prvej vety za cas cCerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie
podla prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 5, 6 a 7 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).
Zamestnancovi sa vyplaca hodinova sadzba funkéného platu za pracu
nadcas, za ktoru si zamestnanec Cerpa nahradné volno v mesiaci, kedy si
nahradné volno c¢erpa, nie v mesiaci, kedy vzniklo. Po dohode
zamestnavatela so zamestnancom je mozné za tuto pracu nadcas cerpat
nahradné volno. Zamestnanec cCerpa nahradné volno najmad v case
Skolskych prazdnin, pripadne v inom termine, po dohode s bezprostredne
nadriadenym zamestnancom.

Zamestnanec si modze vjednom kalendarnom roku vycerpat 3 dni tzv.
dohodového vol'na bez udania dovodu. Pocet takto cerpanych dni (hodin)
sa odpocita zo vzniknutej prace nadcas (§141 ods. 3 pism. d ZP).
Podrobnejsie o praci nadc¢as — vid. Pracovny poriadok clanok 17 a Interna
smernica o vyuzivani pracovného c¢asu zamestnancov, zapisovani
dochadzky a jej evidencii (priloha ¢. 4 ¢lanok S PP)
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9. Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za neaktivhu c¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za cas Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19a OVZ).

10. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavadzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyS§ke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohfadnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré su rozpracované v Smernici
o odmenovani zamestnancov ZS a MS.

Zamestnavatel sa  zavdzuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro
centov nahor, na =zaciatku kalendarneho roka alebo k 1. septembru.
Osobné priplatky pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov je mozné prehodnocovat aj v priebehu roka.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z
doévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa
osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania doévodu, na zaklade ktorého
mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z doévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

11. Priplatok 2za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie rozSirujuceho Studia podla
osobitného predpisu,
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b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspesSné absolvovanie S§tatnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie inovacného vzdelavania podrla
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

Riaditefovi Skoly a riaditelovi §kolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovater.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladniuje dobu podla
odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

12. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

a zac¢inajuceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacéne vo vysSke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
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zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

13. Priplatok za priacu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo

so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti
v triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaélenenymi Ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného
predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.
Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo
vnutornom predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitefa v triede; najmenej
4 hodiny tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a
¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.
Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

14. Odmeny

Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku podfa dizky
odpracovanych rokov v nasej organizacii nasledovne:
za kazdy odpracovany rok v nasej organizacii 20%, maximalne do vysky
jeho funkéného platu.
Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu (§ 20 OVZ) za pracu:
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek - vyplaca sa v mesiaci jun
prislusného kalendarneho roka
b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov - vyplaca sa v mesiaci december
prislusného kalendarneho roka.

Clianok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 15. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca. V pripade nedostatku
finanénych prostriedkov posledny den nasledujuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom,
ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskoér v den splatnosti platu podla
predchadzajtuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavdzuje po pisomnej dohode so zamestnancom, zasielat
mesacné mzdové listky na nim urcenu emailovl adresu. Zamestnanec z
dévodu dodrzania predpisov tykajucich sa ochrany osobnych tdajov, si uréi



(4)
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v pisomnom vyhlaseni emailovii adresu a heslo na zasielanie mzdovych
listkov. (§ 130 ods. ods. 5 ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje na pozZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat aj
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spodsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v
sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny
starobny doéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
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Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa
skoné¢i najneskér uplynutim Skolského roka, v ktorom dovi§i 65 rokov
veku; ak ide o riaditela, najneskor uplynutim funkéného obdobia, v ktorom
dovisi 65 rokov veku. Ak sa ma pracovny pomer pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca podla prvej vety skonéit skér ako
uplynutim Skolského roka, skonéi sa na zaklade dohody o skonéeni
pracovného pomeru.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla prvej vety alebo druhej vety odstupné
ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje po cely cas uUcCinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je ztiCastneny na
DDS, mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, 2%
funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podla predchadzajtcej vety.

Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelska zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Doplnkové dochodkové spolocnosti, s ktorymi ma zamestnavatel uzatvorené
zamestnavatelské zmluvy:

DDS UNIQA, DDS NN Tatry — Sympatia, DDS Tatra banky, DDS Stabilita.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4
oVZ).

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
¢as na 37 a ‘2 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
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rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny c¢as 36 a Y% hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzite] prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou
vychovnou cinnostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska podla
rozvrhnutia pracovného ¢asu v pracovnom poriadku.

Pracovny cCas zamestnancov je zamestnavatel povinny zverejnovat na
verejne dostupnom mieste.

V case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
pocas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie
pracovného casu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom
nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden (§ 250b ZP).
PocCas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prislusnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su
vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon prace
z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti
zamestnanca, zamestnavatel povazuje prace vykonavané na pracovnych
poziciach  kuchar/ka, pomocna  sila v kuchyni, upratovacka,
skolnik/uadrzbar, informator. V takomto pripade ide o prekazku v praci na
strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume 80% jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej
mzdy (§ 250b odsek 8 ZP).

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden, t.j.:

a) zékladna vymera dovolenky je péat tyzdnov (nepedagogicki
zamestnanci),

b) dovolenka nepedagogického zamestnanca, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca,
ktory sa trvalo stara o dieta, je Sest tyzdnov,

c) dovolenka pedagogického a odborného zamestnanca, vratane riaditelov
skol a ich zastupcov, je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi v zmysle §141 ods.3 pism. b
ZP dalsie pracovné volno s nahradou mzdy na =zariadenie dolezitych
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osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného
Casu ako napr. policia, sud, svadba, pohreb, iné — 1 den v kalendarnom
roku.

Po dohode so zamestnavatelom moze zamestnanec Cerpat pat dni dovolenky
podla potreby zamestnanca (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec)
za kalendarny rok mimo §kolskych prazdnin.

V od6vodnenych pripadoch moéze zamestnanec Cerpat aj viac ako péat dni
dovolenky pocas kalendarneho roka mimo S$kolskych prazdnin, ak to
umoznuju prevadzkové dovody (vid. Pracovny poriadok ¢lanok 18 bod 4).

V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu
a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel ¢erpanie dovolenky
oznamuje (nariadenie dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevy€erpanu (starti) dovolenku (§
113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méZe byt skratené
len so suhlasom zamestnanca (250b ZP).

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dbjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4

(3)

(1)

(2)

ods. 1 KZ mozu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na S§trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdéd nie je
ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Strajkujuci zamestnanec nema narok na mzdu ani na nahradu mazdy.
Ucast na zakonnom S$trajku sa povazuje za ospravedlnenu nepritomnost v
zamestnani.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v
dobe Uc¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
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rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
Spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecCenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborove] organizacie
poskytnut jej kancelarske potreby, pocitac, tlaciaren, telefonicka linku,
pocitacové spojenie na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,
priestory na schodzu, obcerstvenie, preplatenie nakladov na posStovné,
peciatku, priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti
v zaujme zabezpecCenia riadne] informovanosti zamestnancov a hradit
vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad.

Zamestnavatel umozni Upravu pracovného casu pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvéazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dale;
OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu.

Zmluvné strany sa dohodli, ze PaedDr. Dagmar Kolevova (predseda
odborovej organizacie) poskytne novému zamestnancovi za ucelom
ponuknutia mu ¢lenstva prihlasku do odborovej organizacie (§ 230b ods. 1
ZP).
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(5) Zamestnavatel poskytne odborovej organizicii céasovy priestor na
pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informacii o svojej ¢innosti.
Odborova organizacia ma pravo vyuzivat vyvesné tabule pre ucely
organizacie v zborovniach Skoly a v priestoroch MS a SJ, ktoré su
zamestnancom verejne pristupné (§ 230b ods. 2 ZP).

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iiprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolni ¢innost v tejto oblasti

(I) Zamestnavatel sa zavdzuje plnif povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organiziacie alebo
rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(8 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

- urcCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym
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a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch
prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
0ds.8 ZP),

- omoznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny c¢as ana
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),

- ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrfrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a
financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§
229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré moéZzu  predist hromadnému = prepustaniu
zamestnancov (8§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
a) ZP),
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- umoznenie stravovat sa zamestnancom, Ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu S$kody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
Zp),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§
30e ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.),

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§ 7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 ) najviac na obdobie Skolského roka,

- plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruSeniu socidlneho mieru 2z jej strany a zo strany
zamestnancov.
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(3)

(4)

(1)

(2)

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za tcelom hodnotenia plnenia zavazkov z
KZ,

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej

zmene v  odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami §
147 ZP a § 5 az 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavédzuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) zabezpecit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30
ods.1 pism. c¢) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) odstraniovat nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (8§ 9 ods. 2
zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajlucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu
(8 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

i) zabezpeCovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného
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)

k)

D)

rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnatornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich
uloh vzdelavanie, a umozZnit im vykonavat funkciu vramci ich
opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorif nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),
umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotne;j
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu (§ 30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.),

m) zamestnavatel zabezpeCi, aby navrh a urcenie odbornych

o)

zamestnancov alebo dodavatelov na vykon preventivnych ochrannych
sluzieb bol predloZeny odborovej organizacii na vyjadrenie v primerane;j
lehote. (§ 6ods. 11 zakona o BOZP),

zamestnavatel zabezpeCi posudenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoériu prace z
hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii
(§ 7 ods. 8a) zakona o BOZP),

zamestnavatel zabezpeci po dohode s odborovou organizaciou
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze sich
menami budu oboznameni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych
urazov, zucastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb
z povolania, pripadne ich sami vysSetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
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(1)
(2)
(3)

(4)

(1)

(3)

zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatefa s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na svoj naklad, (§ 30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniéiek
udrziavat v zmysle platnych noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu
je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.
462/2003 Z. z.).

zabezpecCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv
pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
rocne a umoznit im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeéi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i
vedlajsich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych zasad v ¢ase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov -
¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do
10 rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu
starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na cerpanie dovolenky.

Zamestnavatel poskytuje v zmysle § 152a ZP prispevok na rekreaciu na
uzemi Slovenskej republiky zamestnancom, ktori oneho poziadaja
a zaroven splnia zakonom stanovené podmienky. Zamestnanec najneskor
do 30 dni odo dna skoncCenia rekreacie preukaze opravnené vydavky
predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt oznacenie
zamestnanca. Opravnenymi vydavkami podla tohto zakona st preukazané
vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca. Zaroven je potrebné
dolozit vyplnenu Ziadost o priznanie prispevku na rekreaciu. Prispevok
bude vyplateny po posudeni splnenia podmienok v najblizZSom vyplatnom
termine ur¢enom na vyplatu mzdy.
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(4) Zamestnavatel poskytuje v zmysle § 152b ZP prispevok na Sportova ¢innost
dietata zamestnancom, ktori o neho poziadaju a zaroven splnia zakonom
stanovené podmienky. Zamestnanec preukaZe opravnené vydavky na
Sportova Cinnost dietata predlozenim dokladu do 30 dni odo dna jeho
vydania. Sucastou dokladu musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré
vykonava Sportovu ¢innost a obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad.
Zaroven je potrebné dolozit vyplnenu Ziadost o priznanie prispevku na
sportovu Cinnost dietata. Prispevok bude vyplateny po posudeni splnenia
podmienok v najblizSom vyplatnom termine uréenom na vyplatu mzdy.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom

vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy v Skolskej jedalni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Tato povinnost nema vocéi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a voci
zamestnancom, ktorym poskytuje finanény prispevok na stravovanie.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela v sume
najmenej] 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani S az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. vzneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsSich
predpisov v sume 0,79 € na jedno hlavné jedlo.

(5) V pripade odstavky s§kolskej jedalne/pocas Skolskych prazdnin, kedy
nebude mozné podat stravu na pracovisku, poskytne zamestnavatel
zamestnancovi, ktory odpracuje pracovny c¢as dlh8i ako Styri hodiny,
financény prispevok v zmysle § 152 ZP. Rozpis finan¢ného prispevku je
uvedeny v prilohe ¢. 2 KZ.

(6) Zamestnavatel poskytne finanény prispevok tym zamestnancom, ktori sa
na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemozu stravovat v §kolskej jedalni. Suma finanéného
prispevku je 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.

Clanok 25
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej podsobnosti, sa zavazuje

informovat odborovil organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a o moznosti
ich uzivania zamestnancami.
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(1)

(4)

(5)

(1)

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ

a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné

dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a

ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tc¢ast na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi

Skolského vyucovania, vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania

pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna podla odseku 3

pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je

obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dals§im pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom v prilohe €. 3, ktora je sucastou tejto KZ.
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Stvrta éast

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavéazkov a prav

tejto KZ minimalne raz ro¢ne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. S pism. b) a ods. 6) zak. ¢.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskdér nasledujuci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran

dostane po jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Trnave dna 31.12.2024

..........................................................................................

odborova organizacia zamestnavatel
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Splnomocnenie Priloha €. 1 KZ

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej Skole
s materskou Skolou, Jana Bottu 27, Trnava, sidlo Ulica Jana Bottu 27,
91701 Trnava, ICO: 37994573, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie, zo dna 20.12.2024, ktory je jej Statutarnym organom,
splnomocnuje tymto PaedDr. Dagmar Kolevovu, predsednicku zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2025, ako ju aj splnomocnuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Trnave dna 20.12.2024

..............................................................

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Trnave dna 20.12.2024

...........................................................

PaedDr. Dagmar Kolevova
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a)

b)

Priloha €. 2 KZ

Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a ¢lanku 24 KZ zamestnavatel
sa zaviazal prispievat zamestnancom na stravovanie podavanim jedného
tepléeho hlavného jedla vratane vhodného néapoja zamestnancovi v
priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni SJ pri ZS
aMS (SJ pri ZS s MS, Ulica Jana Bottu 27, Trnava; SJ MS L. van
Beethovena 16, 917 08 Trnava; SJ MS Botanicka 12, 917 08 Trnava).
Zamestnancom S§koly alebo Skolského =zariadenia sa urcuje stupen
finanéného pasma B na nakup potravin na jedno jedlo 2,40 €. Prispevok
zo socialneho fondu je 0,79 €.

Formou finan¢ného prispevku zamestnavatel prispieva zamestnancom na
stravovanie len v pripadoch, kedy z dévodu odstavky SJ nedokaze
zabezpecit stravovanie prostrednictvom Skolskej jedalne.

Vyska finanéného prispevku:
Prispevok zamestnavatela: 3,43 €
Prispevok zo socialneho fondu: 0,79 €

Zamestnavatel poskytne tym zamestnancom, ktori sa na zaklade
lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov
nemozu stravovat v §kolskej jedalni finanény prispevok vo vyske 3,43 €
a prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,79 €.
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Zasady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu Priloha €. 3 KZ

Clanok 1
V3eobecné ustanovenia

Socidlny fond je fondom zamestnavatel'a na socidlnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov. V tejto
prilohe sa podrobnejSie upravuje tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpotet a zasady hospodérenia s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov.

V priebehu roka sa moze rozpotet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

Nevyterpané finantné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho roka. Za predpokladu vydania novych
pravnych predpisov, ktoré upravia pouzitie fondu, o d'alSom postupe a nevyCerpanych finanénych prostriedkoch
rozhodne zamestnévatel’ a ZO.

Prostriedky SF sa vedii oddelene na samostatnom Géte zamestnavatel'a v PRIMA banke Slovensko a.s. pobocka
Trnava €. : SK23 5600 0000 0011 1220 4002.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pdt dni po dni dohodnutom na vyplatu miezd. Zuctovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnévatel’ najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka.
V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako
naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizdciou, pri¢om sa prihliada na
dostatok finanénych prostriedkov na tuéte SF.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF a za spravnost Gétovnych operacii a uftovnych dokladov su
zodpovedni povereni zamestnanci zamestnavatel'a a predseda odborovej organizicie.

Clanok 2
Rozpodet socidlneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a) povinny pridel vo vyike 1% 19 741,00 €

b) d'alsi pridel podl'a §3 odst.1b 4936,00€

¢) zostatok SF z predchadzajuicich rokov 1721805 €

Spolu: 41 895,05 €
Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

1) prispevok na zavodné stravovanie 12 181,05 €

2) prispevok na dopravu do zamestnania 100.00 €

3) socidlna vypomoc nenavratna 350.00 €

4) rekredcia a regeneracia pracovnej sily 20 464,00 €

5) kulturna, spolocenska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 7300,00 €

6) zdravotna. lietebna starostlivost’ 500,00 €

7) dary 1 000,00 €

Spolu: 41 895,05 €

Clénok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

a) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec v3eobecne platnych

predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,79 €.

Doprava do zamestnania a spit’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét tym zamestnancom.,
ktori denne dochadzaji do zamestnania zo vzdialenosti nad 50 km na zaklade ich pisomnej Ziadosti 2-krat rotne vo
vyske 30% z ndkladov na mesacny listok.

Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc zamestnancovi:
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a) Pri imrti rodinného prisludnika (manZel, manZelka. deti — ak sa sistavne pripravuju na budtice povolanie do
skonéenia veku 25 rokov. dalej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentdlne postihnuté, druh, druzka, ak Zija
v spolo¢nej domécnosti) v sume 200,- €.

b) V mimoriadne zivaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) v sume 150,- €.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske kody,

- potvrdenie poistovne o vy3ke uhrady $kody.

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

c) Pri dlhodobej priceneschopnosti trvajice] viac ako 6 kalendarnych mesiacov v sume 150,- €.
Prilohy k Ziadosti o sociélnu vypomoc:
- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviiou

O vypomoc mdze poziadat' 1x do roka.
Rekreicie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

a) Zamestndvatel’ poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnancovi vo vyske 5.- €/mesiac na kartu
MultiSport v zmysle uzatvorenej zmluvy so spolo¢nostou Benefit Systems Slovakia s.r.o.

b) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca organizovani zamestnavatel'om.

Kultirna, spolo¢enskd, vzdelavacia a $portova ¢innost’

a) zo SF sa mdZu uhradit’ naklady spojené s dopravou a vstupenkou na divadelné predstavenie organizované skolou

b) zamestnavatel méZe poskytnat prispevok na podujatie organizované Skolou pri prilezitosti vianoéného
posedenia, k ukonéeniu $kolského roka i ku Diiu uéitel'ov.

¢) formou nepefiazného prispevku poskytnit' raz roéne (za mesiac november) daréekové poukézky podla
odpracovanych rokov na tunajsej $kole na nakup v obchodnom ret'azei v hodnote 20,- € (1 — 2 odpracované roky),
30,- € (3 — 14 odpracovanych rokov) a 40,- € (15 a viac odpracovanych rokov).

Zdravotn4, lie¢ebn4 starostlivost’
Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi méZe prispiet’ na:

a) Nakup liekov pri zvlast’ t'azkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym dlhodobym
lie¢enim do vysky 200,- € raz do roka.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe lickov

b) Specializované zdravotné Gikony a pomécky, ak ich nehradi. alebo len Eiastoéne hradi zdravotné poistoviia,
diferencovane do vysky 50,- € raz do roka.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tukonu alebo

- potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré zna3a poistenec (zamestnanec), kde
budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca alebo

- potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vyéislené néklady, ktoré hradi
poistovia a naklady. ktoré hradi poistenec)

c) Dioptrické okuliare alebo dioptrické SoSovky y 5
Zamestnanec ma narok po odpracovani 10 rokov na tunaj¥ej ZS s MS na jednorazovy prispevok na dioptrické
okuliare vo vyske 100,- € po predloZeni dokladu o kupe okuliarov alebo dioptrickych SoSoviek.

Dary

Zo SF poskytovat finanény dar zamestnancom:

= za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100.- €

- za zachranu Zzivota vo vyske 100.- €

- zakipenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa na poslednej rozlucke zicastni zastupca zamestnavatel'a

- zaktpenie kytice pri prileZitosti Zivotného jubilea, pri skonéeni pracovného pomeru, pri odchode na
materski dovolenku alebo do dochodku.

Kritérid na prizndvanie prispevkov zo socidlneho fondu
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a) prispevok na socialnu vypomoc sa bude poskytovat’ diferencovane podla socidlnej situacie v rodine

b) prispevok na exkurzno-vzdelavaci zdjazd len 1x rocne

c) v pripade neoddvodnenej neucasti na exkurzno-vzdelavacom zdjazde, rekredcii, kultirnej akeii je prihlaseny
zaujemca povinny uhradit’ skuto¢né néklady na osobu.

Ziverelné ustanovenia

1. Zo SF sa mdze prispievat iba na ¢innost a akcie odsiihlasené zamestnavatel'om a odbormi.

2. Ziadatelia poddvaja Ziadosti na socidlne vypomoci na riaditel’stvo gkoly.

3. Na poskytovanie prostriedkov zo socialneho fondu nie je pravny nérok.

Tieto zasady st stu¢astou KZ.

V Trnave 31.12.2024

"Mer. Peter Jakubik PacdDr. Dagmar Kolevova
riaditel Z8 s MS predsedni¢ka ZO OZ PSaV

27



