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na obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025




Kolektivna zmluva 2025

Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 16. decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami:

1./ Strednou priemyselnou Skolou strojnickou a elektrotechnickou ~ — Gépipari ¢és
Elektrotechnikai Szakkdzépiskola, Pet6fiho 2, 945 50 Komarno, ICO 00161357, zastipenou
Ing. Janom Vetterom, riaditelom S$koly,

a

2./ Zékladnou organizaciou Odborového zvizu (ZO OZ) pracovnikov Skolstva a vedy pri
SPS SE Komarno, ICO 35604077, DIC 003560407, zastipenou Ing. DuSanom Duréovitom,
predsedom ZV OZ 8kolstva a vedy pri SPS SE Komaérno a splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 3 Stanov zakladnej organizacie
a na zéklade plnomocenstva zo dia 12. decembra 2024 nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona cislo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto
kolektivhu zmluvu vyplyva zo Stanov odborovej organizicie a z plnomocenstva, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Ing. Dusana Duréovi¢a, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo
tvori prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. jula
2002. Opravnenie zéastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizdcie a zamestnavatela oznaenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,»OVZ*, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 odsek 1 Zakonnika prace ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.
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(3) Predseda alebo urceny ¢len ZO OZ sa zac¢astni podl'a potreby gremialnej porady a
zastupcovia vedenia Skoly sa zase v pripade potreby zucastnia zasadnutia ZO OZ. Predseda
alebo ¢len OZ budt po gremialnych poradach, na ktorych sa zucastnili, informovat’ vybor
OZ o otdzkach rieSenych na gremidlnej porade. Zapisnice z gremialnych porad riaditel’a budu
k dispozicii ZO OZ. Zamestnavatel'skd organizacia bude v dostatocnom predstihu
konzultovat’ s odborovym organom zasadné otazky rozvoja organizacie, ekonomické,
organizacné a racionalizacné opatrenia.

(4) Pre cClenstvo alebo cCinnost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor
nebudit vo¢i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované ziadne postihy ani iné
nepriaznivé ¢i protizakonné dosledky, resp. iné opatrenia.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Této kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urciti a to od 1. januara 2025
do 31. decembra 2025.

(4) Tato KZ nadobuida platnost podpisom zmluvnymi stranami s G¢innostou
od 1. januéra 2025 po jej zverejneni.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujti sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné néroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to
v zavislosti od schvalené¢ho rozpoctu zamestnavatel'a. Zmluvné strany moézu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
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Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskor do 30 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodntl zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavdzuje poskytnit’ svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vztahy, pravne niaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesacne vo vyske 13,50 € v zmysle § 13 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej cinnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvySentl o 30%, a ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).
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(7) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o deii pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného
platu. Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 aplat za pracu nadCas podla § 19 OVZ . Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodnui na poskytnuti nédhradného volna za neaktivnu cCast’ pracovne]
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradné¢ho volna; za ¢as Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri funkcény plat. (19a OVZ)

(8) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.
(§ 100VZ).

(9) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Kreditovy priplatok podla odseku 2
zamestnavatel’ priznd od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v
ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.
Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(10) Zalinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajuicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajiceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do kariérneho stupfia zacinajici pedagogicky zamestnanec
a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50
eurocentov nahor.

(11)  Zamestnavatel’ pedagogickému a odbornému zamestnancovi, starSiemu ako 65
rokov, ak ma zaujem, umozni dojednat pracovny pomer na dobu urciti na maximalne 2
Skolské roky s moznostou pracovny pomer na dobu urciti opakovat’ bez obmedzenia poctu
uzavreti.

(12) Zamestnavatel moZe zaplatit' zamestnancovi odmenu za pracu pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek, ktord sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
apri prilezitosti vianocnych sviatkov, ktora sa vypldca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka. (§ 20 OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 10. deini po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.
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(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcCil. (§ 130 ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20
rokov

(2) Zamestnancovi patri pri skoncCeni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu odstupné v sume

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky,

b) dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2
roky a menej ako 5 rokov,

¢) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov,

d) Stvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vyske dvojndsobku jeho funkcného platu, ak poZiada
o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndasobku
jeho funkcného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

(6) Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca osem rokov pred dochodkom iba v mimoriadnych
pripadoch. Kazdy takyto pripad prerokuje vzdy najmenej 30 dni vopred s odborovym
organom a jeho stanovisko bude re$pektovat’.
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Clinok 10
Urcenie platu zamestnancov nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel moéze urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy 4. —
8., do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods. 4 OVZ).

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok  a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a '
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 36 a Y hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V  zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak djde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moZu zmluvné strany pouZzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zadkladnych prav aslobdd, nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybnovat’.
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Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavéizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorda zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvne;j
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestndvatel'om pouZit’ len na
ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budil postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13

ods. 5 ZP).

(3) Zamestnanec a ani ¢lenovia jeho rodiny nemdzu byt z dovodu sporu — ato aj
neodovodneného - ziadnym nezdkonnym sposobom postihovani, Sikanovani ¢i
diskriminovani.

Clinok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu telefonnu /faxovu/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové ndklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoje néklady,
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c) svoje rokovacie miestnosti na svoje naklady za tc¢elom vzdelavacich Cinnosti
odborovych  funkcionarov a veducich zamestnancov  zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

d) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavanti,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi podl'a potreby pracovné vol'no s ndhradou
mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiezZ umozni
upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu, na ucast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajliice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s
fou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
zp),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych ddovodoch, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovl organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o ddévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov
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d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
- o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny cCas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP),
- ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods.2a 4 ZP),
- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
- zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro€ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29

ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov

(§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods. 6 ZP),

- rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zameran€ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nédhradu Skody aobsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
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- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizéacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizécia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situacii veduicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat” zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat' bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten Ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zadsadné zdmery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpefnej udalosti prisluSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods. 5 pism. a/ bod 1 zdkona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukédzateI'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
e/ odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zédkona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),
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h/ poskytovat’ podla moznosti zamestnavatela zamestnancom pracovny odev a pracovnu
obuv, ak pracuji v prostredi vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

j/ zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ znasat ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov
(§ 6 0ods.11 zékona o BOZP),

I/ vydat’ zadkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zdkazu
(§ 7 zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

n/ umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zlcastiiovat sa na
zistovani pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sama vysetrovat,
c/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozoriovat zamestnavatela na pracu nadCas a no¢ni pracu, ktora by ohrozovala
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denné¢ho vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

12
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- od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).
d/ V odovodnenych pripadoch mdze zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi za kalendarny
rok dva dni na lieCenie - zotavenie bez poziadavky predlozit’ lekarsky doklad /s ndhradou
mzdy/.

Clinok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreédcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,65 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alsich piat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
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Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vysSka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’als§im pridelom vo vyske 0,30 %

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zamestnavatel’ podl'a svojich finanénych moznosti poskytne odborovej organizacii na
jej ucet SK38 0200 0000 0014 1000 7656 vo VUB, a.s. pobocka Komarno prispevok z fondu
na uhradu jej ndkladov  pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume max. 0,05% zo
suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucast’ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat’ hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto
KZ polro¢ne na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek
zo zmluvnych stran poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b/ a ods. 6/ zék. ¢. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskdr nasledujiici pracovny deit po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Zmluvna strana 1 dostane jeden
podpisany rovnopis, zmluvna strana 2 dostane dva podpisané rovnopisy.

(4) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

V Komarne dna 16. decembra 2024

Ing. Dusan Duréovi¢ Ing. Jan Vetter
predseda ZO OZ riaditel’ skoly
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Priloha ¢. 1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy pri Strednej
priemyselnej Skole strojnickej a  elektrotechnickej Komarno, ICO 35604077,
DIC 003560407, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ zo dna 10. 12. 2024

tymto splnomocnuje

Ing. Dusana Durcovida, predsedu ZO OZ skolstva a vedy pri SPS SE Komarno, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizdciu v rokovani
so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025 a splnomociiuje ho aj na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zakladnej organizécie.

V Komarne diia 12. 12. 2024

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Komarne dia 12. 12. 2024

Ing. DuSan Durcovic
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Priloha €. 2
Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

(podmienky poskytovania prispevkov zo SF zamestnancom a odborovej organizacii)

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

/1/ 'V tychto zasadach sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnit odborovej organizacii v sulade s¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do ddéchodku.

Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZitia
SF.

/2/ 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevyc€erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatel'a :
SK52 8180 0000 0070 0030 9501 v Statnej pokladnici.

/5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pédt dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskér 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizéacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného
pomeru.

/6/ Zamestnavatel moze poskytnit’ odborovej organizacii na jej uc¢et SK38 0200 0000
0014 1000 7656 vo VUB, a. s. pobotka Komarno prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume max. 0,05% zo suhrnu
funkénych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajucej; vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov mdze byt pouzitd v nasledujucom roku.

/7] Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela, p. Monika Zaukova, a predseda odborovej organizécie.
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Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2025

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a/  Povinny pridel vo vyske 1 % 14.000,00 €

b/ Dalsi pridel podla § 3 odst. 1 b/ 4.200,00 €

¢/ Predpokladany zostatok z predchadzajucich rokov 1.200,00 €
SPOLU 19.400,00 €

/2/ Predpokladan¢ vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

a/  Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym 7.000,00 €
predpisom

b/ Dary 5.000,00 €

¢/ Rekreacné pobyty 2.500,00 €

d/  Kultarna, spolocenska a Sportova cinnost’ 3.700,00 €
SPOLU 18.200,00 €

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,65 €.

Dary

ZIVOTNE JUBILEUM: 55. a 60. rokov

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, resp. zamestnancovi — poberatel'ovi starobného
dochodku, ktory je v trvalom pracovhom pomere, z prilezitosti jeho 55. narodenin
odmenu vo vyske 55,- € a z prilezitosti jeho 60. narodenin odmenu vo vyske 100,- €, pricom
musi byt splnend podmienka, Ze jubilant odpracoval v SPS SE Komarno minimalne
5 rokov.

VERNOSTNE JUBILEA: 25., 30., 35., 40. rokov

Zamestnancovi, resp. zamestnancovi — poberatel'ovi starobného dochodku, ktory je
v trvalom pracovnom pomere, pri jubileu 25., 30., 35. alebo 40. rokov odpracovanych
v SPS SE v Komarne prinaleZi ,,vernostna“ odmena vo vyike podra jubilea:
e 25.ro¢né jubileum — 50,- €
e 30. ro¢né jubileum — 80,- €
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e 35.rocné jubileum — 100,- €
e 40. ro¢né jubileum — 150,- €

VIANOCNY PRISPEVOK

Zamestnancovi, resp. zamestnancovi — poberatel'ovi starobného dochodku v trvalom
pracovnom pomere, ktory sa aktivne podiel'a na tvorbe socidlneho fondu, bude v mesiaci
november priznané nepenazné plnenie, tzv. viano¢ny prispevok, ktorého vyska bude uréena
podrla aktudlneho zostatku na ucte SF.

Odmeny z prileZitosti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov a z prileZitosti odchodu do
pred¢asného starobného dochodku a starobného dochodku, tzv. odchodné, budu
vyplacané z prostriedkov Statneho rozpocétu v zmysle zakona NR SR ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone pric vo verejnom zaujme aziakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni nasledovne:

ZIVOTNE JUBILEUM: 50 rokov

» odmena bude zamestnancovi vyplatena v zmysle § 20 zadkona ¢. 553/2003 Z. z. az
do sumy jeho funk¢éného platu

ZIVOTNE JUBILEUM: 60 rokov

» odmena bude zamestnancovi vyplatena v zmysle § 20 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. az
do sumy 25% jeho funkéného platu

ODCHODNE

» Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny alebo
invalidny dochodok  zamestnavatel poskytne zamestnancovi z rozpoctovych
prostriedkov (v rdmci transferu) dvejnasobok jeho funkéného platu.

V zmysle § 15 zdkona NR SR €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov je sadzba dane fyzickych
a pravnickych osob 19 % zo zakladu dane.

Zo socialneho fondu sa mdze prispiet’ na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa
poslednej rozlucky zucastni zastupca zamestnavatel’a alebo odborového organu max 20,-€.

Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi moéze prispiet na poplatok za vystavenie
potvrdenia o zdravotnej spdsobilosti na vykon funkcie.
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Regenerdcia pracovnej sily

Zamestnavatel moze poskytnat’ prispevok na zajazdy organizované zamestnavatelom
a odborovou organizaciou najviac do vysky 100, — € na zamestnanca.

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na akcie organizované zamestndvatelom a
odborovou organizaciou za ucelom regeneracie pracovnych sil:

- lyziarske zajazdy,

- rekreaCno-turistické aktivity,

- prendjom telovychovného zariadenia,

- prendjom rekreacného zariadenia

Kulturna, spolocenska a vzdelavacia innost’
Zo socialneho fondu sa méze poskytnut’ prispevok na divadelné predstavenia, spolocenské

posedenia so zamestnancami a byvalymi zamestnancami, Skolenia v otazkach BOZP
a poziarnej ochrany.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu mozno dopliiat’ a upravovat’ v priebehu
roka pisomnymi dodatkami a doplnkami podpisanymi odborovou organizaciou a skolou.

2. Tieto zasady s sucastou kolektivnej zmluvy na rok 2025, platnost’ a G€innost’
nadobudaju v stlade s platnostou a ti¢innost'ou kolektivnej zmluvy.

3. Platnost’ a ucinnost’ tychto zasad kon¢i v stlade s platnostou a G€innost'ou kolektivnej

zmluvy.
Ing. Dusan Duréovi¢ Ing. Jan Vetter
predseda ZO OZ riaditel’ Skoly
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