'ZAKLADNA ORGANIZACIA )
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ VEREJNEJ SPRAVY
SLOVES PRI MESTSKOM URADE V TURCIANSKYCH TEPLICIACH

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2025

TurCianske Teplice, december 2024



V sulade s ustanovenim 8 31 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 553/2003 Z. z.), § 231 zakona C.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace“) a

podla 8 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Mesto TurCianske Teplice (dalej len ,zamestnavatel*) zastipené Mgr. Ilgorom Husom,
primatorom mesta

na jednej strane
a

Zakladna organizacia slovenského odborového zvazu verejnej spravy pri Mestskom Urade
v TurCianskych Tepliciach zastupena predsedom vyboru ZO OZ Mgr. Mariou HruSkovou

(dalej len ZO 0OZ)

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu

Cast'}
VSeobecné ustanovenia

lanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier a preto zmluvné strany budd pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnania, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, vztahy medzi
zamestnavatelom a ZO OZ vyhodnejSie, ako ich upravuje Zakonnik prace alebo iny
pracovnopravny predpis, ak ich Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy a pracovné podmienky

- platové podmienky a odmenovanie zamestnancov

- socialna oblast a socialny fond.



lanok 3

Tato kolektivna zmluva /dalej len KZ/ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori
sU u zamestnavatela v pracovnom pomere, ak nie je v nej dohodnuté inak. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Cast' Il
Postavenie odborovej organizcie a vzagjomné vztahy

lanok 4

Zamestnavatel uznava zékladnu organizaciu a jej vybor ZO OZ v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

lanok 5

Zamestnavatel nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

lanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu €innost zékladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich uddrzbou a technickou
prevadzkou.

Zamestnavatel poskytne prispevok na ¢innost odborovej organizacie a poukazuje

10 €/rok/Clen na uCet OZ do konca VI. mesiaca kalendarneho roku na pocet clenov
k 1.6.daného roku.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a uc€ast na
odborarskom vzdeladvani pracovné volno s nahradou mzdy podla § 240 ods. 3 Z&konnika
prace. Rovnako poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykonanie niektorych
administrativnych a technickych prac v rozsahu max. 5 hodin mesacne.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu clenskych prispevkov
formou zradzky zo mzdy €lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na Uucet
vyboru ZO OZ zéakladnej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania
mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu vyboru ZO OZ na kazdu poradu
primatora, kde budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a sociadlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov, tiez zamere rozviazat
pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a, b Zakonnika prace



a zamer na obsadenie volnych pracovnych miest po zamestnancoch, ktori rozviazali
pracovny pomer dohodou, predlozi na pripomienkovanie vyboru ZO OZ.

Cast' Il
Pracovnopravne vztahy a pracovné podmienky

lanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cCinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny
podla pracovnych zmldv a Pracovného poriadku Mesta TurCianske Teplice.

lanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom ZO OZ, inak bude pracovny poriadok neplatny
podla § 84 ods. 1 Zakonnika prace.

lanok 12

Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus podla § 13 ods. 4 Zakonnika préace, je
povinny prerokovat so zastupcami vyboru ZO OZ rozsah kontroly, spdsob jej uskuto€nenia
ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej
uskutoCnenia ako aj o dobe trvania. Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov narusat
sUukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch monitoringom, zaznamom
telefonickych hovorov, kontrolou elektronickej posty bez upozornenia a ur€enia doby trvania
monitoringu.

lanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.
Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:
a) pre zamestnancov sa strankové hodiny stanovuju podla jednotlivych
pracovisk v zmysle 8 12 ods. 5 Pracovného poriadku zamestnancov mesta TurCianske

Teplice

b) pruzny pracovny ¢as mdze zamestnanec vyuzivat od 06,30 hod™ do 8,00 hod. alebo
od 14,00 hod. - do 17,00 hod. tak, aby bol dodrzany 37,5 hodinovy pracovny Cas
tyzdenne

¢) veduci oddeleni zabezpecia, aby v ¢ase strankovych hodin boli zabezpecené vSetky
¢innosti odborov a oddeleni

d) na pracoviskach, kde nie je mozné v pripade mimoriadne teplych alebo chladnych dni
zabezpecit pripustné mikroklimatické podmienky, zamestnavatel v zmysle Vyhl. MZ SR
€.544/2007 Z. z. upravi pracovny cas.

lanok 14

Pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovhomerne na pracovisku mestskej policie, chranenych dielni
(kamerovy systém a Galéria M. Galandu).

lanok 15

Zamestnavatel zapocita do pracovného Casu Cas potrebny na ocCistu po skonCeni prace
v dlzke najviac 15 minat denne zamestnancom vykondavajucim tieto pracovné cinnosti:

opatrovatel'ska sluzba, mestska policia, upratovacky.



Clanok 16

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Prestavka na odpocinok a jedenie trva na jednotlivych pracoviskach v rozpéti od 11,00 -
13,00 hod.

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze nebude povazovat za poruSenie pracovnej discipliny, ak
zamestnanec nedodrzi 30 mindtovu prestavku na jedenie z dévodu dochadzky do vzdialenej
vydajne stravy, za predpokladu, ze si zvySeny ¢as na prestavku nadpracuje.

lanok 17

Cerpanie nahradného volna zamestnanca podla § 97 Zakonnika prace a podla § 14 ods. 1
Pracovného poriadku zamestnancov mesta TurCianske Teplice je do uplynutia Styroch
kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana, ak
sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli inak. /Praca nadcas podla § 97 ZP a § 14
ods.1 Pracovného priadku je praca nadcas vykonavana zamestnancom na prikaz
zamestnavatela, alebo sjeho suhlasom./

Cerpanie nahradného volna zamestnanca nadrobeného z inych dévodov ako podla § 97
Z&konnika prace a 8§ 14 ods.1 Pracovného poriadku je mozné v priebehu daného tyzdna,
daného mesiaca, prip. najneskér do konca prislusného kalendarneho roku.

Clanok 18

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedend v § 103 ods. 1
az 2 Zakonnika préace.

lanok 19

Zmluvné strany sa dohodli, ?e dalSie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného
pomeru na ur€itl dobu v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mozné z dévodu
vykonavania nasledovnych prac: koordinacia, organizovanie, zabezpecenie a realizacia
Cinnosti vykonavanych v ramci aktivnych opatreni trhu prace, upratovacie prace,
vykonavanie opatrovatelskej sluzby a cinnosti s realizaciou projektov spolufinancovanych zo
Statneho rozpoctu, ESF (kamerovy systém, galéria a vytvorenie novych pracovnych miest
v ramci projektu).

lanok 20

Pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec Zakonnika prace bude zamestnancom

poskytnuté v tomto rozsahu a v tychto pripadoch:

- dva dni na vlastnu svadbu,

- tri dni pri amrti manzela, manzelky, rodiCa, dietata,

- jeden den pri amrti starého rodiCa alebo starého rodiCa manzela, manzelky, vlastného
sUrodenca alebo surodenca manzela, manzelky, alebo rodiCa manzela alebo manzelky.

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a

v tomto rozsahu:

- jeden den v mesiaci osamelému rodicovi, ktory sa stara aspon o jedno dieta mladSie ako
10 rokov,

- pat dni pri starostlivosti o chorého rodi€a v pripade choroby, pooperactnom stave a pod.,

- ak neziju v spolocnej domacnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskym osvedcenim
0 potrebe osobnej opatery.



Clanok 21

Zmluvné strany sa v sulade s 8 62 ods. 8 Zakonnika prace dohodli, Ze v pracovnej zmluve
uzatvaranej so zamestnancami Mesta TurCianske Teplice je mozné dohodnut rozsah
penaznej nahrady za nezotrvanie pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela v sume,
ktorad je sucinom priemerného mesacného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej

doby.

Clanok 22

Zamestnavatel vyplati nad rAmec § 76 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace zamestnancovi,
s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b) c) f) Zdkonnika prace odstupné vo vyske:
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov.

Clanok 23

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi nad ramec § 76a ods. 1 Zakonnika prace pri
prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok, alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovud c¢innost je viac ako
70 %, odchodné vo vyske 2 - nasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonCenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi nad ramec § 76a ods.2 Zakonnika Prace pri
skonc€eni pracovného pomeru odchodné vo vySke 2-nasobku jeho funk&ného platu,
ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3. Na plnenie podla ods. 1 a ods. 2 tohto ¢lanku nie je narok v pripade Skoncenia
pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), b) c) f) Zakonnika prace.

4, Odchodné sa neposkytne zamestnancovi, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1 Zakonnika prace okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela.

clanok 24

Zamestnavatel bude Stvrtro¢ne predkladat vyboru ZO OZ spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

lanok 25

Vybor ZO OZ uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami vybor ZO
OZ zamestnavatelovi 10 dni pred jej uskutoCnenim.



Cast’ IV
Platové podmienky a odmernovanie zamestnancov

lanok 26

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Tato
kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

lanok 27

Termin splatnosti mzdy je stanoveny nasledovne:

1. 15. def nasledujuceho mesiaca po vyplathom obdobi formou prevodu na osobny ucet

2. V pripade, Zze termin vyplat pripada na sobotu alebo nedelu, je dnom vyplat
predchadzajlci pracovny den.

lanok 28

Pre odmenovanie hlavného kontroléra mesta plati ustanovenie § 18c Zakona ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

lanok 29

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej neZz poZadovanej pracovnej c&innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre GspesSny vykon pracovnej €innosti.

lanok 30

Zamestnancovi, ktory vykonava pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prace pri vykone
prace vo verejnom zaujme a remeselné, manualne alebo manipulac¢né cinnosti podla ust. §

7 ods. 4 a5 zakona C. 553/2003 Z. z., urCi zamestnavatel tarifny plat y ramci rozpatia
najnizSej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlzky zapocitanej
praxe. Plati pre vSetky pracovné cCinnosti ak miesto bude obsadené absolventom strednej
alebo vysokej Skoly bezprostredne po jej ukonceni.

lanok 31

Priplatok za zmennost je pre zamestnancov mestskej policie a kamerového systému
stanoveny vo vysSke: 1,3 % platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif

Priplatok za starostlivost' o vedenie sluZzobného motorového vozidla patri zamestnancovi
vySke 10 € mesacne, ak takéto vedenie a starostlivost o motorové vozidlo je nad ramec jeho
pracovnych povinnosti.

Priplatok za riadenie podla § 8 zadkona ¢. 553/2003 Z. z a prilohy Cislo 6 k citovanému
zakonu je nasledovny:

a) prednosta mestského Uradu vo vysSke 19 % z najvySSieho platového stupnia platovej
triedy do ktorej je zaradeny;

b) veduici zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov, vo vyske
11 % z najvySSieho platového stupna platovej triedy do ktorej je zaradeny.



lanok 32

Zamestnancovi, ktory zabezpecCuje vykon samospravnej pésobnosti alebo preneseny vykon
Statnej spravy, patri zvySenie tarifného platu o 15 %. Okruh tychto zamestnancov je uréeny
v pracovnom poriadku. Za zamestnancov, ktori vykonavaju ulohy Gzemnej samospravy, sa
na ucCely 87 ods. 7 zdkona 553/2003 Z. z. povaZuju vSetky pracovné funkcie s vynimkou
primatora mesta, hlavného kontroléra mesta, vodiCa, upratovaciek, opatrovateliek,
zamestnancov kniznice, zamestnancov galérie, Uudrzbarov a zamestnancov kamerového
systému.

lanok 33

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu na zaklade podanej Ziadosti:
1. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. a 60. roku veku zivota vo vySke ich funkéného

platu, ak pracovny pomer u zamestnavatela trval minimalne 12 mesiacov,

vo vySke 20,- € za kazdych plnych odpracovanych 5 rokov u zamestnavatela,

3. vo vySke 100,- € pri narodeni dietata zamestnancovi, ak pracovny pomer
u zamestnavatela trval minimalne 12 mesiacov,

4. vo vySke maximalne 30,- € za rok na zakuUpenie dioptrickych okuliarov a. dioptrickych
SoSoviek alebo za sluzby stomatoléga a dentdlneho hygienika, ak pracovny pomer
u zamestnavatela trval miniméalne 12 mesiacov,

5. za kvalitné vykonavanie pracovnych c€innosti,

splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej Ulohy,

7. poskytnuti osobnej pomoci pri zdoldvani pozZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dobjst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

n

o

Podmienkou vyplatenia odmeny podla bodov ! az 7 je trvanie pracovného pomeru
zamestnanca u zamestnavatela ku diu vzniku naroku na odmenu.

lanok 34

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1,
pism. a), b), ¢),d) f) a g) zdkona ¢ 553/2003 Z. z. vy€leni z objemu mzdovych prostriedkov
Ciastku vo vySke najmenej jednej dvanastiny rocného objemu miezd.

lanok 35

Zamestnavatel sa zavazuje polro¢ne prerokovat s vyborom ZO OZ cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé €lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Socialna oblast a socialny fond

Clanok 36

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov, ktorych odpracovany cas je viac ako
4 hodiny v pracovnom dni, stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby (t. j. formou stravovacich poukazok alebo



finan€ného prispevku). Okruh fyzickych osbb, ktorym zamestnavatel zabezpeci stravovanie
sa rozSiruje o primatora mesta.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnota stravovacej poukazky bude najmenej o 10% vysSSia
ako 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

Prispevok zamestnavatela sa vztahuje aj na primatora mesta. Okrem toho zamestnavatel
poskytne na stravovanie zamestnancom a primatorovi mesta aj prispevok zo socialneho
fondu.

Mesto Turcianske Teplice zabezpecuje stravovanie svojich zamestnancov:
a) prostrednictvom pravnickej osoby, ktora méa opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby ( napr. stravovacia poukazka) alebo
b) poskytnutim finan€ného prispevku.
Volba spdsobu stravovania (stravovacia poukazka alebo financ¢ny prispevok) ako aj vysSka
prispevku zamestnavatela a prispevku zo socialneho fondu je ur€ena Vnutornym predpisom
0 zabezpeceni stravovania smernicou €. 2/2021 zo dna 21.12.2021, v prilohe €. 2.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka prispevku zamestnavatela na stravovanie
poskytovaného zamestnancom podla 8152 ods. 3 Zakonnika prace bude na kazdé jedlo vo
vySke 57,55 % z hodnoty stravovacej poukazky. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem
prispevku na stravovanie podla 8152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu. Prispevok zo
socialneho fondu na jedno jedlo bude 12,14 % =z hodnoty stravovacej poukazky. Vyska
Uhrady prispevku zamestnavatela a zo socialneho fondu sa zaokrdhluje na 2 desatinné
miesta smerom nahor.

lanok 37

Zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancov aj
v Case ospravedinenej nepritomnosti v praci (poCas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti) v pocte 20 dni v kalendarnom roku sumou celého stravného
listku v hodnote 4,05 €. Tento prispevok bude poskytnuty Umerne k dobe trvania
pracovnopravneho vztahu v termine naroku a imerne k tyzdennému pracovnému Uvazku.
Podmienkou poskytnutia tohto prispevku je trvanie pracovného pomeru v mesiaci jeho
vyplatenia. Tento prispevok bude poskytnuty vopred a to v nasledujicich terminoch:

- v mesiaci jun za 8 dni na druhy polrok aktualneho roku a

- v mesiaci december za 8 dni na prvy polrok nasledujiiceho kalendarneho roku.

Cely prispevok bude hradeny z prostriedkov socialneho fondu.

lanok 38

Zamestnavatel zabezpecli pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socialneho fondu podla Zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po€as doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu

prijmu vo vySke 55% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov aj za prvé 3 dni praceneschopnosti.



Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinené dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc podla Zasad pre pozivanie socialneho fondu.

Clanok 41

Zamestnavatel poskytne zamestnancom Vv pracovnej pozicii opatrovatelska sluzba
v kalendarnom roku nakup osobnych ochrannych prostriedkov nad ramec vSeobecnych
platnych pravnych predpisov v rozsahu:

a) praci prach 6 kg
b) dezinfekény prostriedok 4 litre
¢) ochranna mast na ruky 5 tdb
d) mydlo na ruky 5 ks
e) uterak 1 ks

Podmienkou na poskytnutie ochrannych pracovnych prostriedkov v uvedenom rozsahu podla
bodov a) az e) tohto ¢lanku je odpracovanie celého prislusného kalendarneho roku, pre ktory
vznikne narok na ochranné prostriedky. V pripade nastupu zamestnanca do pracovného
pomeru v priebehu roka alebo pre praceneschopnost nad 30 dni bude prispevok pomerne
krateny. Ochranné pracovné prostriedky budu poskytnuté v decembri daného roka.

Bezplatne poskytuje zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracujd v
prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu.

Clanok 42

Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vySke 1,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona C.

152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu postupovat podla

Zasad pre pouzivanie a Cerpanie socialneho fondu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 43

Zmluvné strany sa budd pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu €. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

lanok 44

Zamestnavatel poskytne zakladnej organizacii prehlad o tvorbe a €erpani socialneho fondu.
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Vi.
Ochrana prace

Clanok 45

Zamestnavatel bude pre zamestnancov vytvarat podmienky pre bezpecnd a zdraviu
nesSkodiacu pracu v rozsahu podla 8§ 146 az 148 Zakonnika prace a dalSich predpisov.

Clanok 46

Zamestnavatel reSpektuje pravo vyboru ZO OZ vykonat kontrolu nad stavom bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci v zmysle a rozsahu podla § 149 Zakonnika prace.

VIL
Zaverecné ustanovenia

lanok 47

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivha zmluva straca
platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

lanok 48

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhéa strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
prijatia navrhu.

Clanok 49

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 50

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polrocnych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatela a vyboru ZO OZ.

Clanok 51

Tato kolektivha zmluva je Gc€inna dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavédzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov pocas celej doby jej platnosti.

lanok 52

Zamestnavatel zabezpeci v lehote do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre vybor ZO OZ v rdmci jeho pdsobnosti.
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Clanok 53

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

Prilohy:
Priloha €.1  Zasady pre pouzitie socialneho fondu
Priloha ¢.2  Rozpocet socialneho fondu na rok 2025
Kolektivna zmluva bola podpisana za ucasti zuCastnenych stran:
Mesto TurCianske Teplice
v zastUpeni primatorom Mgr. Igorom Husom

na strane jednej

a

SLOVES - zakladna organizacia
predseda Mgr. Maria HruSkova

na strane druhej

V TurCianskych Tepliciach, dna 30.decembra 2024
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Priloha ¢. 1 ku Kolektivhej zmluve ZO OZ pri Mestskom Udrade v Turcianskych
Tepliciach na rok 2025 - platna od 1.1.2025

Zasady pre pouzivanie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravujua pouzitie prostriedkov socialneho fondu v pdsobnosti
zamestnavatela.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizicie aktivne sa zuUCastfiovat na
tvorbe névrhu rozpodtu socialneho fondu, ktory bude schvaleny aZz po prerokovani so
zastupcami odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel poskytne bez vyzvania zastupcom odborovej organizacie pisomné
informacie o pouziti a Cerpani financnych prostriedkov socialneho fondu za uplynuly
kalendarny rok v termine do 15. februara nasledujiceho kalendarneho roka.

4. Za hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu zodpovedaju povereni zamestnanci
zamestnavatela.

5. Zostatok nevyCerpanych finan¢nych prostriedkov socialneho fondu k 31.12. prislusného
roka sa presuva do nasledujliceho roka.

Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel po dohode so zastupcami zakladnej organizacie poskytne z fondu:
prispevok na stravovanie zamestnancov

prispevok na Gc€ast na kultarnych a Sportovych podujatiach

prispevok na rekre&ciu a dovolenku, na regeneraciu pracovnej sily
socialnu vypomoc

prispevok na nakup osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

g wNE

Clanok 3
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancov na jedno
jedlo podla kolektivnej zmluvy ¢l. 36 vo vySke: 12,14 % z hodnoty stravovace] poukazky.
Zamestnavatel poskytne prispevok so socialneho fondu na stravovanie zamestnancov 0,85 €
podla dohody v kolektivnej zmluve na jedno jedlo za odpracovany den.

Zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancov aj v case
ospravedinenej nepritomnosti v praci (poCas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti) v pocte 20 dni v kalendarnom roku sumou celého stravného
listku v hodnote 4,05 €. Tento prispevok bude poskytnuty Umerne k dobe trvania
pracovnopravneho vztahu v termine naroku a umerne k tyzdennému pracovnému Uvéazku.
Podmienkou poskytnutia tohto prispevku je trvanie pracovného pomeru v mesiaci jeho
vyplatenia. Tento prispevok bude poskytnuty vopred a to v nasledujucich terminoch:

- v mesiaci jun za 8 dni na druhy polrok aktualneho roku a

- v mesiaci december za 8 dni na prvy polrok nasledujiceho kalendarneho roku.

Cely prispevok bude hradeny z prostriedkov socialneho fondu.



Clanok 4
Prispevok na ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach

1. Zamestnavatel a odborova organizacia budi podporovat organizovanie kolektivnych
kultdrnych, turistickych, Sportovych a inych podujati pre zamestnancov. Zamestnavatel
uhradi naklady spojené s prenajatim prislusného dopravného prostriedku a Sportovo-
rekreaCného zariadenia na ich realizaciu.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na vstupenku na individualne alebo
skupinové kultirne alebo Sportové podujatie na zaklade potvrdenia o navSteve podujatia
ajeho zaplateni ( platna vstupenka).

Clanok 5
Prispevok na rekreaciu a dovolenku, na regeneraciu pracovnej sily

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na sluzby, ktoré slizia na regeneraciu
pracovnej sily na :
a) ambulantnd liecbu alebo rehabilitaciu pri navsteve zdravotného zariadenia na
zaklade potvrdenia o zaplateni
b) kratkodoby rekreacny alebo wellness pobyt na zaklade potvrdenia o jeho zaplateni.

2. Celkova suma prispevkov poskytnuta jednému zamestnancovi zo socialneho fondu na
¢innosti a sluzby uvedené v Clanku 5 bod 1 pism. a, b bude najviac 20,00 € za cely
odpracovany rok, rozdiel si hradi zamestnanec sam. V pripade nastupu zamestnanca do
pracovného pomeru v priebehu roka bude prispevok pomerne krateny.

3. Zamestnanec je povinny predlozit' vSetky prislusné potvrdenia na preplatenie naraz na
financné oddelenie na zaklade vydania vnutorného prepisu zamestnavatela v beznom
kalendarnom roku vtermine do 30. septembra daného roka. Platné su potvrdenia
s datumom od 1.10. predchadzajuceho roka do 30.9. daného roka. Potvrdenia predlozené
po 30.9. daného roka nebudld zamestnancovi akceptované.

Clanok 6
Socialna vypomoc

Zamestnavatel poskytne prispevok na nenavratni socialnu vypomoc zamestnancovi, ktory sa
nezavinené dostal do tazkej financnej tiesne a socialnej tiesne, do ktorej sa dostal bez vlastného
zavinenia do vysky 100,- € na zaklade ziadosti, ktori poda predsedovi vyboru ZO OZ. VySku
prispevku na zaklade podanych podkladov posudi vybor ZO OZ a po prerokovani predlozi
primatorovi mesta na schvalenie:
a) v dosledku zivelnej pohromy a jej bezprostrednych nasledkov
b) dlhodobej praceneschopnosti, ktora trvala suvisle dihSie ako 4 mesiace
Zavodny vybor na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca, v ktorej zamestnanec pravdivo
uvedie vSetky okolnosti veduce na jej podanie, zvazi a ur¢i vysku vypomaoci.
Néavrh Ziadosti je spracovany bud vyplnenim predtlace Ziadosti uvedenej vo vzore €.1 , alebo
uvedenim tychto adajov:
a) nazov a sidlo zamestnavatela
b) meno a priezvisko ziadatela
c) dbévod poskytnutia podpory
d) datum Ziadosti



Podporné doklady podla typu zZiadosti:

a) fotokdpia zdznamu poistovne , pripadne fotoképia iného dokladu o vySke spésobenej
Skody

b) fotokdpia zaznamu poistovne, pripadne fotoképia iného dokladu o Uhrade poistnej
udalosti alebo o prispevku alebo o inom plneni na zmiernenie alebo odstranenie
nasledkov Zivelnej pohromy

c) doklad o praceneschopnosti

d) dalSie doklady podla potreby a charakteru okolnosti veducich k finan€nej tiesni, najma
doklad o vySke najomného, inkasa, poplatkov za stravu deti v Skolskej jedalni,
poplatku za ubytovanie v Studentskom internate a pod.

Clanok 7

Zaverecné ustanovenie

1. Na prispevky v €lanku 3 bod 2, a €lankov 4 a 5 nie je mozny subeh. Prispevky budu
poskytované podla moznosti a stavu vySky socialneho fondu a platnych zakonov.

2. Socialny fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu
vedie na osobitnom Ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost Uctovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouZzivanim fondu.

3. Zasady pouzivania socialneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy na rok 2022.
Nadobudaju platnost’ a ucinnost diiom podpisania kolektivnej zmluvy zmluvnymi stranami
a platia do dna nadobudnutia platnosti a G€innosti novej kolektivnej zmluvy, kedy ich
platnost’ konci.

4. Akékolvek ich zmeny alebo doplnky moZno vykonavat len vramci kolektivheho
vyjednavania. Navrh na zmenu alebo doplnok zasad méze podat ktorakolvek zo
zmluvnych stran, pricom druh& strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat do
15 dni od jeho dorucenia.

V Turcianskych Tepliciach, 30.12.2024

Mgr. Maria HruSkova Mgr. Igor Hus
Za ZO SLOVES pri MsU priméator mesta

TurcCianske Teplice Turcianske Teplice



Priloha ¢. 2 ku kolektivnej zmluve ZO OZ pri Mestskom uUrade v TurcCianskych
Tepliciach na rok 2025 - platna od 1.1.2025

Rozpocet socialneho fondu na rok 2025:

Pociatocny stav k 1.1.2024: 6 481,08 €
Tvorba: 14 697,23 €
Sociéalny fond celkom 21.178,31 €
Cerpanie: 17 533,65 €
1. Prispevok na stravovanie a 0,85 11 533,65 €
2. Poskytnutie 16 ks /a 4,05/ stravnych listkov pocCas

dovolenky 4.000,00 €
3. Sportové a kultarne aktivity zamestnancov 1.000,00 €
3. Socialna vypomoc nenavratna 1.000,00 €

Planovany konecny stav k 31.12.2025 3 644,66 €



Ziadost’ o nenavratnl socialnu vypomoc zo Socialneho fondu

Pracovné zaradenie Ziadatela:
Podla zasad pre pouzitie Socialneho fondu a platnej Kolektivnej zmluvy MsU Turéianske Teplice
Ziadam podla ¢l. 6 pism. b) o poskytnutie prispevku na podporu ma prekonanie tazkej

financnej situacie na ucel:

Dlhotrvajuca PN (Od ......ccccceenne (o [o T ) zvySené néklady na nakup liekov

Prilohy: (fotoképia PN, doklady o nakupe liekov, inkaso)

Datum: Podpis Zziadatela:

Stanovisko personalneho Gtvaru

Ziadost o poskytnutie prispevku zo Socialneho fondu *SPLNA - NESPLNA podmienky pre
poskytnutie prispevku zo socialneho fondu v sulade zo Zasadami pre pouzitie SF platnej KZ.

(K datumu................ pocet dni PN je ...)

Datum:. ..o Podpis personéalneho utvaru:

Vyjadrenie Zakladnej organizacie SLOVES pri MsU Tur&ianske Teplice

ZO OZ pri MsU Turcianske Teplice ODPORUCA - NEODPORUCA poskytnutie prispevku zo
socialneho fondu vo vyske..........cc.cce...... €

Podpisy 3 ¢lenov vyboru:

Rozhodnutie primatora mesta

*SCHVALUJEM - NESCHVALUJEM-poskytnutie prispevku. Vyplatit v mzde za ...za..................

DatuMm:......cccveeviieeeee, Podpis primatora

*Nehodiace sa preciarknut



