SPRAVA TATRANSKEHO NARODNEHO PARKU

SO SIDLOM V TATRANSKEJ LOMNICI
Tatranska Lomnica 14066, 059 60 Vysoké Tatry

PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2025
+
uzavreta medzi

Spravou Tatranského narodného parku so sidlom v Tatranskej Lomnici, zastapenou
riaditel'om Ing. Petrom Olexom

a
Zikladnou organizaciou Odborového zvizu Drevo, lesy, voda pri Sprave TANAP-u so

sidlom v Tatranskej Lomnici zastipenou predsedom Ing. Janom Slivinskym a SLOVES,
ZO pri Sprave NP Slovensky raj, zastapenou predsedom Ing. Marianom Val'om

Tatranskd Lomnica dila 31.12.2024
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) CAST 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Podnikovu kolektivnhu zmluvu (d’alej len ,,Zmluva®) uzavieraji zmluvné strany s cielom
upravit’ vyhodnejSie mzdové a pracovné podmienky zamestnancov, ich naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru, ako aj vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami,
vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organiziciou vyhodnejSie ako to ustanovuje
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,ZP*),
Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
a Zadkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od
nich nemozno odchylit’.

Clanok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom zmluvy si vzajomné vztahy, naroky a zavidzky, ktoré vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestnavatel'a a odborovli organizaciu zo vSeobecne zavdznych predpisov
(najmé ZP a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
/d’alej aj ,,ZOKV*) a tejto zmluvy.

Clanok 3
Vztah podnikovej kolektivnej zmluvy a KZVS

Podnikova kolektivna zmluva nesmie obsahovat’ menej vyhodné naroky, ako vyplyvaji pre
zamestnancov a odborovu organizaciu z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia.

Clanok 4
Zavaznost’ Zmluvy

Tato Zmluva je zavdzna pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili.
Zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Spravy Tatranského ndrodného parku so
sidlom v Tatranskej Lomnici.



CAST II.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELLOM A ODBOROVOU
ORGANIZACIOU

Clanok 5
Uznanie prav odborovej organizacie a zavizky zmluvnych stran

Zamestnavatel' reSpektuje pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat' a pravo
odborovej organizacie na spolurozhodovanie, kontrolu, prerokovanie a informovanie vo
veciach a v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace, d’alsimi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a ustanoveniami podnikovej kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje nepripustit’ akikol'vek diskriminéciu z dévodu ¢lenstva a ¢innosti
v odborovej organizacii. Ide najmi o moznost’ a zachovanie zamestnania, funkény postup
V zamestnani, moznost uasti na prehibeni a d’alsom zvySovani kvalifikicie. Dalej sa
zavdzuje plne reSpektovat’ pravnu ochranu ¢lenov odborového hnutia.

Za prislusny odborovy organ podla tejto zmluvy povazuje Zavodny vybor ZO OZ DLV
a SLOVES, ZO pri Sprave NP Slovensky raj.

Zamestnavatel’ sa zavizuje 1x ro¢ne zabezpecit’ a Uskutocnit’ na svoje naklady zhromazdenie
delegatov zamestnancov, na ktorom predlozi informaciu o svojej ekonomickej situdcii.

Zmluvné strany sa zavdzuji vzdjomne sa informovat’ o novych poznatkoch ziskanych na
zahrani¢nych pracovnych cestach, vyuziteInych pre rozvoj ochrany prirody a lesného
hospodarstva, socidlnu ¢innost’, starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ako aj
organizaciu a riadenie ochrany prirody a lesného hospodéstva.

Zmluvné strany sa zavédzuji podla stavu k 30.06 bezného roka prerokovavat informacie o
vyvoji miezd (priemerné zarobky, hodinové zarobky podl'a jednotlivych ¢innosti) vo vzt'ahu k
ustanoveniam KZ a zhodnotit’ plnenie tejto KZ.

Clanok 6
Vzajomna informovanost’

Zmluvné strany sa budl vzdjomne informovat’:

a. o zavaznych skuto¢nostiach suvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

b. o stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepénym zamerom
rozvoja ochrany prirody a lesného hospodarstva, a s tym suvisiacimi otazkami, pricom
informovanim sa rozumie pisomné odovzdanie informéacii alebo podkladov druhej
zmluvnej strane suvedenim dovodov predlozenia, datumu, mena a funkcie
predkladatel’a.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ odborovy organ v zmysle ustanoveni ZP, a to
najma:



a. o platobnej neschopnosti do 10 dni od jej vzniku,

b. o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac pred
uvazovanym datumom prechodu,

C. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch priebezne v ramci mesacnych porad
riaditel’a,

d. o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas,

e. o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v NOcli,

f. pravidelne polro¢ne 0 stave a vyvoji bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

Zamestnanci budu informovani o marketingovej ¢innosti ZO OZ DLV, SLOVES, ZO pri
Sprave NP Slovensky raj a marketingovej ¢innosti zamestnavatela prostrednictvom
mesacénych porad vedenia s vedicimi ochrannych obvodov a stredisk

Zamestndvatelia su povinni informovat’ o zaveroch kolektivneho vyjedndvania zamestnancov
zamestnavatel'a a to do 15 kalendarnych dni odo diia podpisania KZ na prislusné obdobie.

Informovanim podla tejto Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prislusnych
podkladov, alebo ucast’” zastupcu odborového organu na zasadnuti prislusného organu
zamestnavatela, alebo ucast kompetentného zastupcu zamestnavatela na zasadnuti
prislusného odborového organu, ¢lenskej schddzi resp. konferencii odborovej organizacie.

Clanok 7
Prerokovanie

Zamestnavatel’ vopred, najmenej vSak 1 mesiac pred nadobudnutim ucinnosti opatrenia,
prerokuje s prisluSnym odborovym organom okruhy otdzok podla § 237 ZP a ostatnych
ustanoveni ZP. Skoncenie pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ v zmysle
ustanovenia § 74 ZP.

Nad ramec odseku 1 tohto c¢lanku zamestnavatel prerokuje s prislusnym odborovym
organom:

a.  pravidelne polro¢ne, zasadné otazky rozvoja organizécie a jej perspektivy

b.  pravidelné polro¢né hospodarske vysledky zamestnavatel'skej organizacie, vyvoj v
pocte zamestnancov a ¢erpani mzdovych prostriedkov,

c.  vysledky odborovej kontroly v zmysle ¢lanku 9 tejto Zmluvy.

d. dovody hromadného prepistania, opatrenia umoziujuce predist hromadnému
prepustaniu alebo ho obmedzit' najneskoér 1 mesiac pred zaCatim hromadného
prepustania,

e.  urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu - v rozsahu 15 minut,

f.  zaciatok a koniec prestavok na odpocinok a jedenie,

g. nariadenie prace v dnoch pracovného pokoja uskutocniovanej nad ramec pravidelnych
¢innosti

h.  vykon prace nad¢as nad ustanovenu hranicu 150 hodin,

I. organizaciu prace v noci,



opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvysovanie,

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov,

kazdu ndhradu skody sposobenej zamestnancom,

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu, ktorti zamestnanec utrpel v dosledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania,

rozsah a podmienky prace nadcas, praca nadcas v dobe dlhsej ako 4 kalendarne mesiace
po sebe nasledujuce,

neospravedlnené zameskanie prace,

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelit’ pracu,

upravenie podmienok za ktorych bude zamestnavatel’ poskytovat’ stravovanie.

u¢inné novely ZP a Zakona ¢. 522/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, a
Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ato najneskor do 30 dni po nadobudnuti G¢innosti novelizacie
predpisu. Prerokovanim sa tymto rozumie postup podla ¢l. 7 ods.3 pism.d tejto Zmluvy

Prerokovanim podrla tejto Zmluvy sa rozumie:

a.
b.

C.

d.

ucelové stretnutie zamestnavatel’a a prislusného odborového organu k predmetnej veci,
ucast kompetentného zastupcu zamestnavatela na rokovani prislusného odborového
organu k predmetnej veci,

ucast’ prislusného odborového organu na rokovani v pripade, Ze je prerokovavand vec
predmetom zaujmu odborového organu,

moznost’ pisomného prerokovania

Pri forme prerokovania podl'a bodov a. az c. tohto odseku sa stanoviska partnerov k
predmetnej veci zaznamenaju v zapise o prerokovani. Zapis o prerokovani musi obsahovat’
najmi: stanoviska zmluvnych stran k prerokovanym bodom.

Clanok 8
Spolurozhodovanie

Zamestnavatel bude v dostatoénom ¢asovom predstihu, spravidla 1 tyZden vopred
predkladat’ prisluSnému odborovému organu vSetky dokumenty a navrhy opatreni, pre ktorych
platnost’ je poZadovany predchadzajici sthlas odborového organu (spolurozhodovanie,
dohoda), a to konkrétne :

a.

Q-0 a00C

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a, pokial
sa tyka clena odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat' so
zamestnavatelom v ¢ase jeho funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonceni,

vydanie pracovného poriadku,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

zacCiatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien,

rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve Casti,

predizenie prestavky na odpoginok a jedenie,

ur¢enie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovolenky,



zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace,

pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny c¢as na vykon funkcie v odborovom organe,
¢erpanie socialneho fondu,

zavedenie pruzného pracovného Casu, ak sa nezavadza kolektivnou zmluvou,

urenie vybranych povolani, ktorym je zamestnadvatel povinny zabezpeCovat
rekondicné pobyty.

—rRT oS

Clanok 9
Kontrolna ¢innost’

Prislusny odborovy organ kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov v zmysle ZP,
vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich zo Zmluvy v sulade s § 149 a § 239
ZP.

Zamestnavatel' poskytne najma vsetky podklady potrebné pre kontrolu, umozni vstup do
vSetkych priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerokuje s prislusSnym odborovym
organom.

Na =zaklade ziadosti prislusSného odborového orgdnu umoznia zamestnavatelia vykon
odborovej kontroly v zmysle § 149 a § 230, ods. 3 ZP aj zastupcom OZ DLV a SLOVES, ZO
pri Sprave NP Slovensky raj

Clanok 10
Podmienky pre ¢innost’ odborovej organizacie

Zamestnavatel' poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti bezplatne a v primeranom
rozsahu priestory a materialne vybavenie pre ¢innost' odborovej organizacie. Pri vykone
odborovej ¢innosti jej umozni pouzivat bezné komunikaéné, spojové, rozmnozovacie a
kopirovacie zariadenia (telefon, e-mail, e-mailova schranka a pod.), pri reSpektovani zasad
maximalnej hospodarnosti.

Clanok 11
Zrazanie odborovych prispevkov

Zamestnavatel’ zabezpeCi bezplatné zrazanie odborovych prispevkov na zaklade dohod o
zrazkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budid uzatvorené s jednotlivymi
zamestnancami a vopred predlozené zamestnavatel'ovi. Prevod tychto prostriedkov na tcet
odborovej organizcie sa uskuto¢ni v termine vyplat miezd.

Clinok 12
Uvol’'niovanie odborovych funkcionarov

Kratkodobo uvol'nenym funkcionarom poskytne zamestnavatel’ v stilade s § 136 Zakonnika
prace pracovné volno s ndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, na vykon
odborovej ¢innosti, ktori nemozno vykonavat mimo pracovného casu, pricom nebude od
odborovej organizacie pozadovat’ refundaciu ndhrady mzdy. Za vykon odborovej Cinnosti
v stvislosti s t¢astou na odborovych akciach sa povazuje:



a.  ucast’ na rokovaniach a Skoleniach organov OZ DLV a SLOVES, ZO pri Sprave NP
Slovensky raj v nevyhnutnom rozsahu

b.  ucast na kolektivnom vyjednavani KZVS a PKZ,

C.  ucast’ na rokovaniach, do ktorych bol funkcionidr odborov delegovany OZ resp.
zékladnou organizaciou OZ DLV a SLOVES, ZO pri Sprave NP Slovensky raj.

Zamestnavatel' poskytne clenovi odborového organu na cinnost' odborovej organizacie
pracovné volno s nahradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3 ZP. V pripade, ak si zamestnavatel’ a
¢len odborového organu nedohodnu podmienky poskytnutia pracovného volna s ndhradou
mzdy na dohodnuty ¢as, zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytnut’ clenovi odborového organu
penaznu nahradu za nevycerpané pracovné vol'no podl'a 1 a 2 vety ustanovenia § 240. ods. 3.
ZP.

(“:AST Il
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13
Pracovna zmluva

Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel obozndmi zamestnanca s pravami
a povinnostami, ktor¢ by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’.

Zamestnavatelia uzavieraju pracovnu zmluvu pisomne v zdkonom stanovenom rozsahu
najneskor v defl nastupu zamestnanca do zamestnania.

Zmena pracovnej zmluvy zamestnanca sa vykona pisomne po dohode so zamestnancom.
Skoncenie pracovného pomeru sa riadi prisluSnymi ustanoveniami ZP.

Clanok 14
Oboznamovanie zamestnanca

V deii nastupu zamestnanca do zamestnania:

a. oboznami ho zamestndvatel’ s pradvnymi a vnitornymi organizaénymi predpismi, ktoré
sa dotykaju jeho pracovného zaradenia (§ 47, ods. 2 ZP),

b.  zamestnavatel' vytvori priestor pre zastupcu odborov na pracovisku, aby novoprijatého
zamestnanca oboznamil s podnikovou kolektivnou zmluvou a s pésobenim
odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 15
Pracovny cas

Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca urceny na vykon prace je 37,5 hodin.



Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancom po 4,5 hodinidch nepretrzitej prace
prestavku na odpocinok a jedenie V trvani 30 minat. Pri zmenach presahujiacich 10,5 hodin
poskytne zamestnavatel zamestnancovi d’al§ich 15 minut prestavky v praci na odpocinok
a jedenie. Tieto prestavky sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu.

Pracovny cas zaCina zacCatim prace na pracovisku a kon¢i jeho opustenim po uplynuti
pracovného &asu ureného pre prislusnd zmenu. Pracovnd zmena modze byt prediZena o
pripadnt nariadenu pracu nadcas. Tam, kde je ur¢ené zhromazdisko sa zacina pracovny Cas
prichodom na zhromazdisko a konéi sa jeho opustenim po uplynuti pracovného ¢asu (§ 90
ZP). Veduci ochrannych obvodov a stredisk st povinni byt na zaciatku pracovného casu
pritomni v sidle ochr. obvodu alebo strediska. V pripade, Ze to nie je moZné, upovedomia
0 tejto skutoCnosti riaditel’a organizacie telefonicky, alebo formou SMS spravy
a zabezpecia za seba personalnu nahradu.

Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnit’ pracovny cas tak, aby zamestnanec mal medzi zmenami
nepretrzity odpocinok najmenej 12 hodin, tento odpocinok mdze byt vo vynimocnych
pripadoch skrateny az na 8 hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov

Zamestnavatel’ moéze vo vynimo¢nych pripadoch (spravidla pri zamestnancoch starajicich sa
o diet'a do skoncenia povinnej $kolskej dochadzky, alebo pri inych zadvaznych dévodoch) na
zaklade ziadosti zamestnanca uzatvorit s tymto zamestnancom dohodu o inom rozvrhnuti
pracovnej doby tykajucej sa zaCiatku a konca pracovného casu, ako je vSeobecne ustanovend
na danom pracovisku.

Na pracoviskdch ustredia Spravy TANAP-u, Vyskumnej stanice a muzea, detaSovanych
pracoviskach Svit a Liptovsky MikuldS zamestnavatel rozvrhuje pracovny ¢as formou
pruzného mesa¢ného pracovného obdobia nasledovne:

a) zakladny pracovny Cas ( casovy usek s povinnostou pritomnosti na pracovisku) je od 8:00 h
do 14:00 h,

b) volitel'ny pracovny Cas (Casovy usek s povinnostou pritomnosti na pracovisku v takom
rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy c¢as) je od 6:00 h do 8:00 h ako aj od 14:00 h do 18:00
h,

¢) denny prevadzkovy ¢as je od 6:00 h do 18:00 h.*

Pruzny pracovny ¢€as sa neuplatni v pripade pracovného volna s ndhradou mzdy podla
§ 141 ods. 2 a vyslania zamestnanca na pracovnl cestu v stulade s § 89 Zakonnika prace,
pricom pre tento pripad zamestnavatel’ ur€uje pevny zaciatok pracovnej zmeny o 7:00 h. a
pevny koniec pracovnej zmeny o 15:00 h vratane 30 min. prestdvky na odpocinok a jedenie,
ktora sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

Clanok 16
Dovolenka za kalendarny rok

Zakladna vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov pred doviSenim 33 rokov je pét
tyzdiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluSného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta je Sest’ tyzdnov.
Zamestnavatel umozni zamestnancovi v odovodnenych pripadoch, po predchadzajicom
stihlase veduceho, Cerpat’ aj pol dila dovolenky.
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Clanok 17
Dodatkova dovolenka

Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarny rok aspon v rozsahu polovice pracovného Casu
v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s infekénymi materidlmi a s ionizujucim
ziarenim (vyhlaska ¢. 75/1967 Zb. v zmeni neskorsich predpisov) sa poskytne dodatkova
dovolenka v dizke 1 tyzdiia v zmysle § 106 ZP. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje
len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina
dodatkovej dovolenky. Dodatkova dovolenka sa vZdy ¢erpa prednostne pred dovolenkou za

kalendarny rok alebo pred dovolenkou za odpracované dni.

Clanok 18
PrekaZzKky v praci na strane zamestnavatel’a

Ak nema zamestnavatel moznost’ preradit’ zamestnanca na int1 pracu v désledku:

a. preruSenia prace v dosledku poveternostnych vplyvov (trvaly dazd, silny vietor,
fujavica, neprimerana vrstva snehu, teplota nad + 30 stupiiov C na pracovisku v tieni a
pod — 20 stupniov C), prinalezi mu nahrada mzdy vo vyske 50 % funk¢éného platu.
Kompetentny zamestnanec na vyhlasenie nepriaznivého pocasia je veduci ochranného
obvodu alebo strediska. ,

b. inej prekazky v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej zamestnavatel vymedzil
V pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dovody, pre ktoré
nemoéze zamestnancovi pridelovat’ pracu (podla § 142, ods. 4 ZP) patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume jeho funkéného platu.

Ak dojde k potrebe vyuzitia prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 ods. 4 ZP
uzatvori zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne vymedzi:

a. véaznu prevadzkovu pri€inu, pre ktori nemdze prechodne pridelovat’ zamestnancom
pracu podla pracovnej zmluvy,

b. percentualnu vysku nahrady mzdy zamestnancovi pocas trvania prekazky v praci,

c. dobu trvania prekazky v préaci,

d. zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.

Pokial’ by v Case prekazky v praci podl'a predchadzajiceho odseku doslo k rozhodnutiu o
organizacnej zmene podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a nad’alej by zamestnavatel
nemohol pridel'ovat’ zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych d6jde k uvolneniu od zaciatku
plynutia vypovednej doby nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.

11



Clanok 19
Prekazky v praci na strane zamestnanca

Pri dolezitych osobnych prekdzkach v praci na strane zamestnanca je zamestnavatel’ povinny
poskytnut’ zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku:

a.

b.
C.
d

pri vlastnej svadbe 2 dni

svadba diet’at’a alebo rodica 1 den

pri imrti manzela, -Ky, druha,-zky, dietat’a 3dni

pri umrti rodicov a stirodencov zamestnanca a surodencov manzela,-ky, ako i manzela,-
ky stirodenca 2 dni

pri umrti inej osoby, pokial Zila so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti a na ucast’' na
pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manzelky,

1 dent
ak zamestnanec obstarava pohreb 0séb podl'a bodu ¢) 2 dni
Clenom delegacie, ktori wurci odborovy zvdz po dohode so zamestnadvatelom na
pohreb spolupracovnika - nevyhnutne potrebny cas,
na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked’ toto nie je
mozné uskuto¢nit’ v mimopracovnom case - na nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne 7
dni ro¢ne,
pri narodeni dietata — zamestnancovi na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spat po 1 dni
sprevadzanie rodinného prislusnika na vysetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni, ked’ nie je narok na podporu pri oSetreni, na nevyhnutne nutni dobu,

maximalne 7 dni ro¢ne
pri stahovani zamestnanca v ramci vlastnej obce 1 dent
do inej obce 2 dni

zamestnancovi (v pripade zamestnavania oboch rodicov, len jednému) starajicemu sa o
dieta mladsie ako 10 rokov a zamestnancovi, ktory prevzal do trvalej starostlivosti
nahradzujiicej materinskl starostlivost’ o dieta, ktoré mu bolo zverené¢ rozhodnutim
prislusného organu poskytne zamestnavatel’ na jeho Ziadost' vol'no s ndhradou mzdy v
rozsahu 1 den za 2 mesiace, za podmienky odpracovania aspoit 30 dni v obdobi 2
predchédzajicich mesiacov. Narok na uvedené pracovné vol'no vznikd zamestnancovi
po splneni predchadzajiicej podmienky bezprostredne v nasledujicom mesiaci, to
znamend, Ze tento narok nie je mozné prenaSat do neskorSich mesiacov, pripadne
kumulovat'.

n. pri darovani krvi najmenej za €as cesty na odber, za Cas odberu, cesty spit’ a zotavenia po

odbere, v zmysle ustanovenia § 138 ZP.

Preventivna lekarska prehliadka vo vzt'ahu k préci sa uskuto¢ni v pracovnom case.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy mdze zamestnavatel’ poskytniit’ na ziadost’ zamestnanca na
rieSenie vaznych rodinnych a osobnych problémov v nevyhnutnom rozsahu, po vycerpani
dovolenky a v stvislosti so zvySovanim kvalifikacie vo vlastnom zaujme
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Clanok 19a
Praca z domu (home office)

Zamestnavatel umozni zamestnancom vykonavat pracu z domu (tzv. ,home office”) za

nasledovnych podmienok:

A) Domacka praca vykonavana podla § 52 ZP — tzv. ,trvaly home office® — je ju mozné
vykonavat’ v pripade, ak to dohodnuty druh prace umoziiuje, na zaklade pisomnej dohody
0 zmene pracovnej zmluvy a ma charakter pravidelnosti. Vykon tejto prace z domu sa
riadi ustanoveniami § 52 ZP aV primeranom rozsahu aj podmienkami uvedenymi
v bodoch d) az 1).

B) Praca z domu vykonavana podla § 250 b ods. 2 — tzv ,,do¢asny home office* — je to praca
vykondvand vo vynimo¢nych pripadoch t.j. prilezitostne, alebo pri mimoriadnych
okolnostiach za nasledovnych podmienok:

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domécnosti,

c) ak nejde o nariadenie prace zamestnavatelom, pracu z domu odsuhlasuje riaditel
organizacie na zaklade pisomnej poziadavky zamestnanca. V pripade karanténneho
opatrenia postacuje mailova komunikécia,

d) pocas prace zdomu bude zamestnanec k dispozicii na sluzobnom e-maile ana
sluZobnom telefonnom ¢isle v ¢ase od 7,00 — 15,00 hod. Sucastou dohody o vykone
prace z domu je aj urCenie miesta vykonu prace,

e) veduci zamestnanec organizuje pracu zamestnancovi vykonavajucemu prace z domu
elektronickou formou alebo telefonicky (zadava tlohy, pokyny a usmernenia, priebezne
kontroluje ich plnenie, urcuje terminy splnenia a spdsob ich vybavenia a pod.). Veduci
zamestnanec je opravneny vyzadovat' od zamestnanca v dohodnutych pravidelnych
terminoch (napr. denny, tyzdenny, alebo inak dohodnuty) odpocet vykonanych prac,

f) zamestnanec, ktory vykonava pracu z domu je povinny si poc¢inat’ tak, aby pri vykone
prace nedochadzalo k ohrozeniu jeho Zivota, zdravia a poSkodenia zvereného majetku
a dodrziavat’ vSetky prislusné pravne predpisy a vnutorné akty riadenia upravujuce
BOZP. Zamestnavatel' z dovodu prevencie Urazu nezodpoveda za stav arozloZenie
pracoviska,

g) zamestnanec je povinny zabezpecit' v mieste vykonu prace z domu ochranu osobnych
udajov a akychkol'vek inych informécii, 0 ktorych sa dozvedel pri plneni pracovnych
uloh alebo v stvislosti s nimi a neposkytovat’ ich tretim osobam,

h) zamestnanec je povinny zabezpecit’ vSetky dokumenty a materialy v pisomnej, alebo
elektronickej podobe proti odcudzeniu, poskodeniu, strate alebo inému neopravnenému
zneuzitiu,

1) po€as prace z domu zamestnanec nema narok na prislusSné mzdové zvyhodnenia (za
sviatok, sobotu, nedel'u, nad€as a no¢nii pracu), nahradu mzdy (s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika) a kompenzaciu za stazeny vykon préce,

J) v pripade nevyhnutnosti a potreby moze zamestnavatel’ prerusit zamestnancovi vykon
prace z domu a nariadit’ mu vykon prace na pracovisku zamestnavatela, ak tomu
nebudu branit’ vazne zdravotné prekazky na strane zamestnanca,

K) na vykon prace zdomu zamestnanec vyuziva technické a programové prostriedky
(osobny pocita¢ alebo notebook, mobilny telefon a internetové pripojenie) poskytnuté
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zamestnavatelom alebo vlastné technické a programové prostriedky. Zamestnanec si
nebude za obdobie prace z domu uplatinovat’ kompenzaciu za jeho vynalozené naklady
(napr. vydavky na energie, telefonické a internetové sluzby, toner a pod.),

I) zamestnanec ma po 4,5 hodinach nepretrzitej prace narok na prestavku na jedlo a oddych
Vv trvani 30 mintt a zabezpecenie stravovania v zmysle prilohy ¢. 4 tejto KZ.

Clanok 20
Pracovna pohotovost’

Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného casu na prikaz zamestnavatela alebo
po dohode s nim po urcity, vopred vymedzeny Cas pripraveny na pracovisku alebo mimo
pracoviska, ze v pripade potreby bude zavolany na vykon prace, ide o pracovni pohotovost’.
Pracovni pohotovost’ moze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a
najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah ju m6ze dohodnut’ len po dohode so
zamestnancom.

Pracovni pohotovost méze zamestnavatel nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut v
zakonom stanovenom rozsahu pri:

a.  nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach,

b.  odstrafiovani portch, havarii a Zivelnych pohrom,

Cc.  preruseni prace z dovodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo mozné
zamestnanca previest’ na inl pracu a je predpoklad, ze v priebehu zmeny bude mozné
pokracovat’ v praci,

d. dalSich vaznych dovodoch: ochrana majetku zamestnavatel'a, zber hendikepovanych,
nahodne odchytenych, ranenych a uhynutych Zivocichov.

Pracovnu pohotovost’ nemozno nariadit’, ale len dohodnut”:
a s tehotnou Zenou,
b.  so zenou, alebo muzom trvale sa starajiicim o diet’a mladsie ako 3 roky,

C.  sosamelou Zenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraji o dieta mladSie ako
15 rokov,

Pracovnu pohotovost’ nemoZzno nariadit’ a ani dohodnut’™:

a. so zamestnancom mladsim ako 18 rokov,
b.  so zamestnancom, ktorému bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratsi pracovny cas.

Clanok 21
Praca nadcéas

Pracu nad¢as mozno nad ramec limitu uréeného ZP pri splneni podmienok podla ustanovenia
§ 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnut’.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadCas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktoru vykonaval pri pracach vymenovanych v
§ 109 ods. 8 ZP.
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Zamestnavatel nebude nariad’ovat ani organizovat pracu nadcas v zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi. Vynimo¢ne mozno s tymto zamestnancom dohodnut’ pracu nadcas:

a. nazabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu.

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu prace nad¢as v zmysle § 99 ZP.

CAST 1V. )
ZAMESTNANOST

Clanok 22
Organizacné zmeny

V pripade hromadného preptastania zamestnavatel prerokuje s odborovym organom
zamyS$lané zmeny, organiza¢né alebo racionaliza¢né opatrenia, v dosledku ktorych dojde k
uvolmovaniu zamestnancov najmenej 1 mesiac pred ich uskuto¢nenim (t.j. danim vypovede
zamestnancom). Pri hromadnom prepustani bude zamestnavatel' dodrziavat’ povinnosti pre
neho vyplyvajuce z § 73 Zakonnika prace.

Zaroven prerokuje s prislusnym odborovym organom opatrenia na obmedzenie uvolnenia,
resp. zmiernenie nepriaznivych doésledkov uvolfiovania pre zamestnancov.

Clanok 23
Postup pri prepist’ani zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze z dovodu organizaénych zmien podl'a § 63, ods. 1 pism. b) ZP
neukon¢i pracovny pomer:

a.  pokial’ to bude nevyhnutné, skor ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzelom
(manzelkou) s ktorého manZelkou (manZelom) bol ukonceny pracovny pomer z
doévodov organiza¢nych zmien u toho istého zamestnavatel’a,

b.  pokial to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny
doéchodok chyba menej ako 5 rokov a u posledného (prepustajiiceho) zamestnavatel’a,
alebo jeho pravneho predchodcu odpracovali 15 a viac rokov,

c. pokial to nebude nevyhnutné, so zamestnancami ak odpracovali u posledného
(prepustajiiceho) zamestnavatela alebo jeho pravneho predchodcu 30 a viac rokov.
Tento odsek sa nevztahuje na zamestnancov, ktori uz dovisili déchodkovy vek, alebo
im uz vznikol narok na pred¢asny starobny déchodok.

Za podmienku naplnenia pravnej skuto¢nosti nevyhnutnosti sa povazuje stav, v ktorom
zamestnavatel' vopred pisomne, zrozumitelnym spdsobom, vo vhodnom case a riadne
prerokuje a oddévodni racionalitu plénovanej organizacnej zmeny so zastupcami
zamestnancov, pricom zamestnavatel preukdze pri¢inni suvislost medzi planovanou
organizatnou zmenou a nevyhnutnostou ukoncenia pracovného pomeru s konkrétnym
zamestnancom, ktorého sa ukonéenie pracovného pomeru tyka.
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Clanok 24
Postup pri prijimani prepustenych pracovnikov

V pripade prijimania zamestnancov na volné pracovné miesta je mozné uprednostnit’
byvalych zamestnancov a zamestnancov vo vypovednej lehote, ak splhaju kvalifikaéné
predpoklady apracovny pomer snimi nebol ukonceny z doévodu porusenia pracovnej
discipliny.

Clanok 25
Odstupné

Zamestnancovi, S ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu
pracu, zamestnavatel' pri skoneni pracovného pomeru vyplati odstupné v sume uvedenej
Vust. § 76 ods.1 ZP. Ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval najmenej 30
rokov, zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla predchadzajiicej vety
odstupné zvySené o jeden nasobok funkcného platu.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné v sume uvedenej vust. § 76, ods. 2 ZP. Ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel'a trval najmenej 30 rokov, zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla predchadzajicej vety odstupné zvySené o jeden nasobok
funkcného platu.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt
expoziciu uréent rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné V sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaného
zarobku; to neplati ak bol pracovny traz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci s nimi bol riadne a preukazate'ne oboznameny a ich znalost' a dodrZiavanie sa
ststavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spodsobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol
pracovnému Urazu zabranit’.

Clanok 26
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v sulade s ust. § 76a, ods. 1 ZP pri prvom skonceni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vo vySke dvoch
funk¢nych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni
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Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v sulade sust. § 76a, ods. 2 ZP pri skonceni
pracovného pomeru odchodné vo vysSke dvoch funkénych platov, ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zdklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 27
Rekvalifikacia zamestnancov

V suvislosti s vnutornymi organizanymi zmenami bude zamestnavatel' hI'adat’ moznosti
rekvalifik4cie na prace potrebné u zamestnavatel'a. Pocas rekvalifikécie uhradi zamestnavatel’
zamestnancom na nevyhnutni dobu, ktora spadd do pracovného Casu pripadné naklady
spojené s rekvalifikaciou. Ugast’ zamestnanca na rekvalifikacii sa povazuje za vykon prace, za
ktory mu prislicha mzda.

Zamestnancom, ktori so stthlasom zamestnavatel’a Studuju na strednych a vysokych Skolach,
poskytne zamestnavatel' pracovné vol'no s nadhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku v
rozsahu danom § 140 ZP.

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov (§ 153 ZP). Za tym tcelom
im umozni podl'a potreby zamestnavatel' zucastnit’ sa Skoleni, kurzov, seminarov a uhradi
s tym spojené naklady (poplatky, vlozné apod.). Uéast’ na takychto akciach je vykonom prace
a zamestnancom prislucha mzda.

CAST V.
MZDY

Clanok 28
Odmenovanie zamestnancov

1. Odmenovanie zamestnancov je upravené zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

2. Vyska priplatku za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla na zaklade
pisomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom sa zamestnancovi priznava
v stlade s § 14 b zékona ¢. 553/2003 Z . z. v sume 20,- €/mes.

3. Zamestnavatel' urCuje zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manudlne alebo
manipulaéné pracovné ¢innosti pri pracovnych funkciach:
— upratovacka,
— pokladnik v muzeu,
— pracovnik pri sprave ubytovacich zariadent,
— pracovnik v pestovnej a inej lesnej vyrobe,
— pracovnik v skolkarskej vyrobe,
— pracovnik v expozicii tatranskej prirody,
— pracovnik chovu ryb,
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— udrzbar, kuric,

— automechanik,

— vodi¢
tarifny plat v zmysle § 7 ods. 4 zakona 553/2003 t. j. nezavisle od dizky zapo¢itanej
praxe ato zaradenim do 14. platového stupna prislusnej platovej tarify do ktorej je
zaradeny podl'a vykonavanej ¢innosti.

4. Platova kompenzécia za st'azeny vykon prace
V zmysle § 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme patri zamestnancovi platova kompenzacia za st'azeny
vykon prace pri vykonéavani pracovnych ¢innosti uvedenych v § 11 ods. 2 tohto zakona
zaradenych do tretej a Stvrtej kategdrie jednotne vo vyske 16,7 % platovej tarify prvého
platového stupia prvej platovej triedy

Clanok 29
Iné formy odmenovania

A. Odmena za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti

Zamestnancovi, ktory na vlastnu ziadost’ skon¢i pracovny pomer dohodou — podla § 60 ZP,
na konci kalendarneho mesiaca, v ktorom nadobudol narok na starobny dochodok, alebo
predCasny starobny dochodok, bude vyplatena odmena (spolu s 2 funkénymi platmi
odchodného podla tejto KZ - ak uz vyplatené nebolo) za kvalitné vykonavanie pracovnych
ginnosti pri vykonavani prace v zavislosti od dizky nepretrzite odpracovanych rokov (podita
sa doba ku ditu skoncenia pracovného pomeru u terajSicho zamestnavatel'a, jeho pravnych
predchodcov a nastupcov, resp. u in¢ho zamestnavatel'a pdsobiaceho v odvetvi lesného
hospodarstva alebo ochrany prirody) v nasledovnej vyske:

odpracované: menej ako 10 rokov 2 nasobku funkéného platu
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov 3 nasobku funkéného platu
najmenej 20 rokov 4 nasobku funkéného platu

Za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti sa pre ucely tohto odseku povazuje ohodnotenie
dlzky trvania nepretrzit¢ého pracovného pomeru ako vysledok dlhodobého pristupu
zamestnanca k plneniu pracovnych povinnosti po¢as uzatvorené¢ho pracovného pomeru.

Zamestnancov — starobnych dochodcov, ktori skonc¢ia pracovny pomer tymto spdsobom moze
zamestnavatel’ oslovit’ na d’alSiu spolupracu spdsobom a v rozsahu, na ktorom sa vzajomne
dohodnu.

B. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

Zamestnavatel’ v zmysle § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a pri dosiahnuti 60 rokov veku diferencovane, podla dizky zamestnania zamestnanca
v odvetvi lesného hospodarstva a ochrany prirody nasledovne:
a) do 5 odpracovanych rokov vratane: 25 % funk¢éného platu aktudlneho v mesiaci
dosiahnutia jubilea,
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b) nad 5 do 10 odpracovanych rokov vratane: 50 % funk¢éného platu aktualneho v mesiaci
dosiahnutia jubilea,

c¢) nad 10 do 20 odpracovanych rokov vratane: 75 % funk¢éného platu aktudlneho v mesiaci
dosiahnutia jubilea,

d) nad 20 odpracovanych rokov: 100 % funk¢éného platu aktudlneho v mesiaci dosiahnutia
jubilea.

C. Odmena za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov

V pripade vyplatenia odmeny za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
a viano¢nych sviatkov sa tato vyplati zamestnancom, ktori v prisluSnom polroku odpracuju
miniméalne 90 dni a za podmienky, Ze pracovny pomer ku koncu prislusného polroka trva.
Nérok na vyplatenie odmeny maji aj pracovnici prijati na dobu ur€iti (na sezdénne prace),
ktori maj uzatvorenti pracovnu zmluvu aspon na obdobie 6 mesiacov

Za odpracovany den sa povazuje aj ¢as, v ktorom zamestnanec :

- odpracoval prevaznu ¢ast’ zmeny,

- nepracoval z dovodu, Ze na jeho obvykly prac. den pripadol sviatok,

- Cerpal dovolenku alebo nahradné volno,

- bol docasne praceneschopny z dovodu prac. Grazu alebo choroby z povolania,
- prehlboval si kvalifikaciu.

Na uvedenu odmenu nevznika narok zamestnancovi :

- ktory v uvedenom Case neospravedlnene zameskal zmenu,

- ktorému v uvedenom case bola dana vypoved’ z dovodov, pre ktoré by s nim zamestnavatel’
mohol okamzite skonéit pracovny pomer, alebo pre zavazné porusSenie pracovnej
discipliny, alebo z dovodu menej zévazného poruSovania prac. discipliny, ak bol
Vv poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s takymto poruSenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

Clanok 29a
Splatnost’ a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, spravidla do 15. dna nasledujuceho mesiaca,
najneskdr do posledného pracovného dna v kalenddrnom mesiaci nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v Ktorom na mzdu vznikol narok. V pripade ohrozenia vyplaty mzdy je
zamestnavatel’ povinny tuto skuto¢nost’ prerokovat’ so ZV.

Na ziadost’ zamestnanca mu mzda splatna v priebehu dovolenky musi byt vyplatend pred
nastupom na dovolenku.

Pri skonCeni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel' zamestnancovi mzdu splatni za
mesacné obdobie V najblizSom vyplatnom termine, alebo v termine dohodnutom so

zamestnancom, pokial’ tomu nebrania technické mozZnosti zamestnéavatela.

Mzda sa poukazuje na ucet resp. vyplaca postou.
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5.

V pripade prechodného nedostatku financnych prostriedkov moze zamestnavatel odlozit
vyplatu miezd. Dlzka odkladu sa dohodne so ZV OZ.

CAST VI.
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 30
Stravovanie

Zamestnavatelia zabezpeéia stravovanie (§ 152 ZP) pre vsetkych zamestnancov, ktori o
stravovanie prejavia zaujem vo vlastnych zariadeniach, formou dodavky stravy, pripadne
zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych osdb opravnenych poskytovat’ stravovacie
sluzby. Stravovanie bude zamestnancom umoznené aj pocas cCerpania dovolenky a po
preukazani podmienky aj zamestnancovi za dei, kedy ako dobrovol'ny darca krvi daroval krv.

Zamestnanec ma narok na jedno teplé hlavné jedlo, vratane vhodného napoja denne za
podmienky, Ze v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel' zabezpeci poskytnutie d’alSicho
teplého hlavného jedla, alebo alternativnu formu stravovania.

Blizsie podmienky stravovania st uvedené v prilohe €. 2
Zamestnavatel poskytne nealkoholické napoje (pitna voda, minerdlka, voda, a pod.)
v hodnote do 0,55 € na pracovni zmenu zamestnancom na pracoviskach s nedostatkom pitnej

vody, zodpovedajucej hygienickej norme, alebo napojovi poukazku v uvedenej hodnote.

Clanok 31
Socialny fond

Zamestnavatel’ povinne tvori socialny fond na financovanie potrieb zamestnancov v socialnej
oblasti. Prostriedky fondu sa ved(i na osobitnom Uéte (Zdkon ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).

Pri tvorbe socialneho fondu zamestnavatel” postupuje takto:

a. Povinny pridel vo vyske 1,0%
b. Dalsi pridel vo vyske 0,5 %

zo sthrnu miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kaledarny rok
Rozpocet socialneho fondu a Zasady pre jeho pouzitie na rok 2024 tvoria prilohu €. 1.

Zamestnavatel’ nesmie pouzit’ prostriedky fondu na iné ucely, ako je dohodnuté v zdsadach o
pouziti fondu a nesmie zastavit’ cerpanie fondu.
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Clanok 32
Ostatné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a

Ak miestom vykonu prace a bydliska zamestnanca je lokalita znacne vzdialend od obce moze
mu byt poskytnuty priplatok na thradu dopravnych nékladov pri pouzivani sikromného
motorového vozidla — vid’ Cerpanie soc. fondu.

Zamestnavatelia sa zavdzuji vytvarat’ spolu s prislusnou odborovou organizéaciou priaznivé
podmienky pre moznost zabezpeCovania réznych foriem socidlnych benefitov, napr.
teambuildingovych a rodinnych podujati a pobytov v podobe rodinnych dovoleniek alebo
detskych tdborov

V pripade nutnosti zdsahu Horskej zachrannej sluzby z dovodu ziachrany zamestnanca
Vv stvislosti s vykonom jeho pracovnej Cinnosti, zamestnavatel’ hradi vSetky naklady spojené
s technickou Castou zachrannej akcie. Na zéklade podpisanej dohody moéze byt uvedena
povinnost” zamestnavatela rozSirend aj na fyzické osoby, ktoré v mene zamestnavatela
vykonavaju pre neho dobrovol'nicke jednorazové prace v teréne (napr: pri spocitani kamzicej
zveri).

Clanok 33
Odskodnenie nad ramec zakona

Zamestnavatel’ poskytne nahradu za pracovné urazy nad ramec zakona nasledovne:

a. pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného urazu bez zavinenia zamestnanca,
obdrzia pozostali (fyzické osoby voci ktorym mal zomrety v €ase svojho Umrtia
vyzivovaciu povinnost’) ¢iastku 15 000,00 €

b. v pripade invalidity zamestnanca v dosledku pracovného urazu bez =zavinenia
zamestnanca, ktory mé percentudlny pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’
0 viac ako 70 % obdrzi postihnuty ¢iastku 10 000,00 €

C.  Vpripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny Uraz, bez zavinenia zamestnanca, ktory ma za
nasledok zmrzacenie, stratu alebo podstatné zniZenie pracovnej spdsobilosti,
ochromenie udu, stratu alebo podstastné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva,
poskodenie délezitého orgénu, zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo mucivé tutrapy,
obdrzi postihnuty ¢iastku 5 000,00 €

Pri pracovnych tirazoch, ku ktorym doslo preukazatelne aj zo spoluviny zamestnanca sa suma
primerane znizi adekvitne miere zavinenia zamestnanca maximalne do vysky 1/3 sum
uvedenych v predchadzajtcich odrazkach, resp. sa nepriznd, ak poSkodeny bol pod vplyvom
alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok.

Zamestnavatel’ vyplati priznant ¢iastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnuti prislusnych
Statnych orgdnov a po posudeni zamestnavatela o rozsahu zodpovednosti za pracovny Uraz
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alebo chorobu z povolania (§ 195, § 196 ZP) a jeho prerokovani so zastupcami zamestnancov
a so zamestnancom (§798, ods. 2 ZP).

Zamestnavatel' poskytne ndhradu za nasledky choroby z povolania nad rdmec zakona
nasledovne:

a. Vv pripade invalidity zamestnanca v ddsledku choroby z povolania bez zavinenia
zamestnanca, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost
o0 viac ako 70 %, pri potvrdeni choroby z povolania zamestnanca, obdrzi postihnuty
¢iastku 5 000,00 €

b.  Narok na nahradu za chorobu z povolania ma len ten zamestnanec, ktorému bola
priznand choroba z povolania v obdobi platnosti tejto kolektivnej zmluvy Klinikou
pracovného lekarstva.

Pri chorobéach z povolania, ku ktorym doslo preukazatel'ne aj zo spoluviny zamestnanca sa
suma primerane znizi adekvéatne miere zavinenia zamestnanca maximalne do vySky 1/3 sim
uvedenych v predchadzajucich odrazkach.

Clanok 34
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Vyska nahrady prijmu v prvych 10 ditoch do¢asnej pracovnej neschopnosti je 60 % denného
vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla § 8 ods. 2 zékona €. 462/2003 Z.z. o nédhrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Zamestnavatelia si povinni zabezpecit pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu na zaklade vysledkov lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k
préci a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia

a.  zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie,

b.  zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych zdravotnu spdsobilost’ na pracu
vyzaduje osobitny predpis (§ 30 ods. 3 zdkona ¢. 140/2008 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov).

Clanok 34a
Uc¢ast’ zamestnancov na DDS

Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom s pracovnym pomerom na dobu neur€itu, ktori prejavia
zaujem a spliiaju podmienky zamestnavatel'skej zmluvy Gcast na doplnkovom déchodkovom
sporeni

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 3 % z objemu
zuctovaného platu zamestnanca za podmienky, Ze zamestnanec uzavrel zamestnaneckt zmluvu
s doplnkovou déchodkovou poistoviiou a mesacne uhradza prispevok vo vySke stanovenej
prislusnou DDP.
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3. Ak sporitel’ prerusi svoju ucast na DDS z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky
a rozhodne sa za tato dobu preruSenia doplatit’ prispevky na sporenie, urobi tak i
zamestnavatel’, najdlhsie po dobu 12 mesiacov.

4. Zamestnavatelia budu reSpektovat’ ¢akaciu dobu — dobu trvania prac. pomeru — pre moznosti
ucasti zamestnanca na DDS, ktor4 je:
a) nulova pre zamestnancov, ktori st v prac. pomere v ¢ase vzniku moznosti DDS
b) 3 mesacntl pre zamestnancov, ktori uzatvoria prac. pomer na dobu neurcitii v ase moznosti
DDS.

CAST VILI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 35
Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Zamestnavatel' bude reSpektovat pravo odborovych organov na vykondvanie odborovej
kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej
dosledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zdakona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP, V zneni neskorsich
predpisov).

Clanok 36
Opatrenia na zaistenie BOZP

1.  Zamestnavatel' bude reSpektovat’ pravo odborovych organov OZ DLV a SLOVES, ZO pri
Sprave NP Slovensky raj na vykonavanie odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci a vytvori podmienky na jej dosledny vykon.

2.  Zamestnavatel’ je povinny vykondvat opatrenia potrebné na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci so zretel'om na vSetky okolnosti tykajlice sa prace.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpecCovat’, aby pracoviskd, komunikécie, pracovné prostriedky,
materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia
prace neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a na tento Ucel bude zabezpecovat’
potrebnu udrZbu a opravy.

4.  Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické
faktory a faktory ovplyviiujuce psychicku pracovnu zat'az neohrozovali bezpecnost’ a zdravie
zamestnancov.

5.  Zamestnavatel’ bude oboznamovat’ pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne zamestnancov
so zretelom na vykonavané prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa tykaju vykonu prace, s
vyskytujucimi sa a predvidateInymi nebezpecenstvami, ich ii€¢inkami na zdravie a s ochranou
proti nim, s prisluSnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri
préci a zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a bezpecnymi pracovnymi postupmi a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

overovat’ ich znalosti.

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpec¢i vhodny
systém riadenia ochrany prace, ktory zabezpei poziadavky a podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 147, ods. 1 ZP). Zamestnavatel’ ur¢i postup pre
pripad poskodenia zdravia, vratane organizacie prvej pomoci a obozndmi s nim
zamestnancov. Na tento Gcel vybavi pracoviska prostriedkami prvej pomoci, urci a odborne
spOsobilymi osobami zabezpeci pravidelné Skolenie dostatocného poctu zamestnancov na
vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na poskytnutie prvej pomaoci.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami na ktoré nemaju odbornu
a zdravotnu sposobilost’.

Otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie st upravené zdkonom alebo inym
vSeobecne zaviznym predpisom, upravi zamestnavatel’ vntitornou oprganizacnou normou.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné
pracovné¢ prostriedky na zéklade vypracovaného zoznamu pre ich poskytovanie.
Zamestnavatel bude vyzadovat a kontrolovat’ ich ucelné pouzivanie a zabezpei ich
udrziavanie vo funkénom stave, zamestnancom, podl'a vnitorného predpisu zabezpeci pitny
rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia a umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né
prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel' zabezpe¢i na svoje ndklady v oblastiach vyskytu kliestov definovanych
kompetentnym organom, ockovanie proti kliestovej encefalitide, ak o to zamestnanec
poziada.

Zamestnavatel' uhradi ndklady na prehliadku zdravotného stavu zamestnanca vo vztahu k
praci podla prislusnych predpisov. V pripade dostatku finanénych prostriedkov
zamestnavatel’ zabezpeci prehliadku zdravotného stavu THZ a Specializovantl prehliadku pre
zeny.

Zamestnavatel’ na navrth ZV ZO OZ DLV a SLOVES, ZO pri Sprave NP Slovensky raj
vymenuje zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel’, zriadi ako svoj poradny orgdn komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci, ktora budi tvorit’ zastupcovia zamestnancov a zamestnavatela, najmd odbornici v
danom odbore, pricom nadpoloviént vacSinu budid tvorit’ zastupcovia zamestnancov pre
bezpecnost’.

Zamestnavatel' zabezpeCi zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci vzdelavanie potrebné na vykon ich funkcie, poskytne im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvori im nevyhnutné podmienky na vykon ich ¢innosti.

Zamestnavatel’ spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom mieste

zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci spolu
s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zamestnavatel sa zavédzuje zabezpeCit primerany zdravotny dohlad pre vsSetkych
zamestnancov pracovnou zdravotnou sluzbou.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecCit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a na zdklade tohto posudenia zabezpecit' vypracovanie
pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika v spolupraci
s pracovnou zdravotnou sluzbou; zamestnavatel' zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o
riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika.

Zamestnavatel’ sa zavidzujezabezpeCit' posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu
zaradenu do druhej kategdrie najmenej raz za 18 mesiacov; zaradenu do tretej kategorie alebo
Stvrtej kategorie najmenej raz za rok.

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpeCit' pri opakovanom posudeni zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vypracovanie pisomného posudku o riziku,
ak pracovna zdravotna sluzba zistila taki zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika, alebo
pisomného zaznamu o posudeni rizika, ak pracovna zdravotnd sluzba nezistila zmenu
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnut’ képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska
zdravotného rizika zastupcom zamestnancov.

Zamestnanec je povinny dodrZiavat povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, dbat
0 svoju bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa jeho ¢innost” dotyka. Okrem toho je povinny
najma:

a.  Vykonavat' prace, obsluhovat’ stroje a zariadenia a pouzivat naradie, latky a ostatné
prostriedky v sulade s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podl'a navodu
na obsluhu s ktorymi bol riadne a preukazate'ne oboznameny, alebo ktoré st sucastou
vedomosti v ramci ziskanej odbornej spoOsobilosti. Na obsluhu vybranych strojov
a zariadeni podl'a osobitnych predpisov musi mat’ preukaz obsluhy.

b.  Nalezite pouzivat bezpefnostné a ochranné zariadenia, nevyrad'ovat’ ich z prevadzky
a svojvolne ich nemenit’.

c. Pouzivat urenym sposobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky
a primerane sa 0 ne starat’.

Clanok 37
Uvoliiovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie ¢lena
prislusného odborového organu, alebo na tcast na vzdeldvani, ktoré zabezpeCuje organ
prislusného odborového orgdnu a zamestnavatel’, ak tieto ¢innosti nemozno vykonat” mimo
pracovného Casu, a ak tomu nebrédnia délezité prevadzkové dovody.
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Pracovné vol'no podla ods. 1. sa poskytne aj inym zamestnancom — ¢lenom odborov, ktori nie
st ¢lenmi odborového organu. Uvedené pracovné volno Vv suthrnom pocte 6 dni za vsetkych
tychto zamestnancov je mozné vyuzit' na vzdeldvanie a pripravu na pdsobenie v Struktirach
odborovej organizécie alebo pri ¢innosti stivisiacej s ¢innostou odborového organu. Cerpanie
pracovného volna podla tohto odseku sa preukazuje pisomnym potvrdenim zakladnej
organizacie OZ DLV a SLOVES, ZO pri Sprave NP Slovensky raj.

Odborové organizacie budu viest' svojich ¢lenov k dodrziavaniu predpisov o BOZP,
pracovnej a technologickej discipline.

Zamestnavatel' umozni odborovym organom OZ DLV a SLOVES, ZO pri Sprave NP
Slovensky raj a zastupcom zamestnancov pre BOZP prerokovat’ s nim vsetky otdzky BOZP
stivisiace s pracou zamestnancov. Zaroveii umozni zamestnancom Ustredia OZ DLV vykonat
odborovu kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky
na jej dosledny vykon.

Clanok 38
Rekondi¢né pobyty

Zamestnavatel’ je v zaujme predchadzania vzniku chorob z povolania povinny zabezpecovat
rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie. Rekondi¢ny pobyt je aj
rehabilitacia v stvislosti s pracou, ktoru zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancovi priebezne
pocas vykonu préce.

Na ucel poskytovania rekondi¢ného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom sa
vykonava praca zaradend orgdnom S$tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej
alebo Stvrtej kategorie a rekondiény pobyt splni podmienku Uc¢elnosti z hl'adiska prevecncie
profesiondlneho poskodenia zdravia.

Zamestnavatel moéze zabezpecit' na odporucanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby, a po
dohode so zastupcami zamestnancov, vratane zastupcov zamestnacov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, rekondicny pobyt aj zamestnancovi, ktory vykondva pracu
zaradeni do druhej kategorie, ak rekondi¢ny pobyt splni podmienku Ucelnosti z hl'adiska
prevencie profesiondlneho poSkodenia zdravia.

Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v suvislosti s prdcou navrhne zamestnavatel
V spolupraci s lekdarom pracovnej zdravotnej sluzby apo dohode so zdstupcami
zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.
Organizacia v sucasnosti neeviduje vybrané povolania zaradené do tretej alebo Stvrtej
kategorie.

Néklady na rekondi¢ny pobyt je povinny hradit’ zamestnavatel’.
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CAST vIIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 39
Povinnosti pri zmene zamestnavatel’a

V dobe ucinnosti tejto Zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zlicenia, splynutia,
rozdelenia, zruSenia zamestnavatel'ského subjektu alebo inych zmien podl'a platnych zakonov
pisomne vyrozumiet' nového zamestnavatel'a, alebo nadobudatel’a o existencii tejto Zmluvy.
Toto ozndmenie poskytne zarovenn odborovému orgéanu, ak tento u nového zamestnavatela,
resp. nadobudatela pdsobi. Ak dojde k  prechodu prdv a  povinnosti z
pracovnopravnych vzt'ahov, je novy zamestnavatel’ (§ 27 - § 29 ZP) povinny dodrziavat’ tato
Zmluvu a to az do skoncenia jej i€innosti.

Clanok 40
Zmeny a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany st oprdvnené pisomne navrhovat’ zmeny (dodatky) tejto Zmluvy a zavizuju
sa o nich rokovat. Po obdrzani pisomného navrhu na zmenu (dodatok) je druhd strana
povinnd reagovat’ pisomne najneskor do 15 dni od dorucenia névrhu. Pri tejto zmene sa
postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy.

V pripade neplatnosti alebo neti¢innosti niektorych ustanoveni tejto Zmluvy zostavaji ostatné
V platnosti nezmenené.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade zmien doterajSich predpisov, zdkonov, vladnych
nariadeni a vyhlaSok sa nové predpisy stavaju sucastou tejto Zmluvy. Ustanovenia Zmluvy,
ktoré budu v rozpore s novymi platnymi pravnymi predpismi sa nebudil pouzivat'.

Clanok 41
Zacatie rokovani o d’alSej Zmluve

Zmluvné strany st povinné zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy do 10 dni po
uzavreti KZVS. Ktordkol'vek zo zmluvnych stran tejto Zmluvy mdze navrhnat’ vyjednavanie
0 zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Povinnost’ druhej strany vyjednavat’ vznika vtedy, ked’
doslo ku zmene pravnych predpisov platnych v Case uzatvarania Zmluvy.

Clanok 42
Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom tejto Zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa zamestnavatel zavézuje

oboznamit’ vSetkych zamestnancov najneskor do 15 dni odo dna platnosti Zmluvy alebo
zmeny (dodatku).
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Clanok 43
Vyklad Zmluvy
V spornych pripadoch robia vyklad tejto zmluvy predstavitelia zmluvnych stran, ktori tito
Zmluvu podpisali.
Obidve zmluvné strany sa zavdzuji pocas ucinnosti tejto KZ za podmienky jej reSpektovania
dodrziavat’ socialny zmier.

Clanok 44
Registracia Zmluvy

Zamestnavatel' uverejni Zmluvu a pripadné zmeny (dodatky) v Centralnom registri zmlav
thned’ po podpise zmluvnych stran.

Clanok 45
Platnost’ a icinnost’ Zmluvy

Tato Zmluva nadobuda platnost dnom podpisu zastupcov zmluvnych stran. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie 1.1.2025 — 31.12.2025.

Kolektivna zmluva nadobuda u¢innost’ nasledujiici defi po dni zverejnenia v Centralnom
registri zmlav.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v 3 exempldroch, priCom kazda zmluvné strana obdrzi
jeden exemplar.

V Tatranskej Lomnici, dna ... 31.12.2024 .....

Ing. Peter Olexa Ing. Jan Slivinsky
riaditel’ Spravy TANAP-u predseda ZV OZ DLV pri
S - TANAP-u

Ing. Marian Valo
predseda SLOVES, ZO pri
Sprave NP Slovensky raj
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Priloha ¢. 1
Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu

Clanok 1
Predmet a rozsah zasad

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie a hospodarenie so socialnym fondom Spravy
Tatranského narodného parku, Tatranska Lomnica

Clanok 2
Ucel fondu

1. Fond je uréeny na podporu stravovania zamestnancov, regeneraciu pracovnej sily a
na realizaciu socialnej politiky podniku v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov. Za
zamestnanca podniku pre Gcely socidlneho fondu sa povazuje pracovnik v pracovnom
pomere. Osoby zamestnané na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa nepovazuju za zamestnancov.

2. Prispevok z fondu mozno poskytovat’ v rozsahu a podla zdsad dohodnutych
v kolektivnej zmluve.

Clanok 3
Zdroje a tvorba fondu

1. Sprava Tatranského narodného parku, Tatranska Lomnica tvoria fond:

a) zostatok finan¢nych prostriedkov SF z predchadzajuceho roka
b) z povinného pridelu vo vyske 1,0 %
¢) z d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 %
zo suhrnu miezd zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kaledarny rok
d) z inych zdrojov (dary, dotacie a prispevky poskytnuté inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami).

2. pridel do fondu je sucastou vecnych neinvesticnych vydavkov mimo polozky mzdovych
prostriedkov.

Clanok 4
Pouzitie fondu

Prostriedky z tvorby socialneho fondu sa pouzivaju:
1. Stravovanie zamestnancov
Prispevok vo vySke definovanej v internom predpise zamestnavatel'a na jedno hlavné jedlo, za

podmienok definovanych v prilohe €. 2 tejto KZ.

2. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’
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a) Vo vyske 50 % pre zamestnancov, ktorych hruby zarobok v prisluSnom mesiaci
nepresiahol 750 € a sucasne za splnenia podmienky, Ze ich skuto¢ne vynalozené vydavky na
dopravu do zamestnania (mimo mestskej hromadnej dopravy) boli minimalne 16,60 €. Vysku
nakladov je zamestnanec povinny mesacne preukazovat’ a tieto doklady budu archivované na
prislusnom stredisku.
b) Pracovnikom, ktorych bydlisko je znacne vzdialené od obce (tzv. samoty) sa poskytne
mesacny prispevok na zvy$ent thradu cestovnych vydavkov spojenych s byvanim vo
vySke 20 €/mes, resp. 30 € /mes ak sa pracovnik stara o deti do ukonéenia povinnej Skolskej
dochadzky. Pojem samota je definovany v smernici ¢. 4/2004, ¢l.1, bod 4.
3. Uc¢ast’ na kultiirnych a $portovych podujatiach
Z fondu je mozné poskytnut prispevok na vydavky spojené s :
a) aktivnou u¢astou zamestnancov na Sportovych a kultarnych podujatiach reprezentujucich
organizaciu (napr. Startovné, doprava, organizacia podnikového plesu)
b) pasivnou individualnou u¢astou na $portovych a kultarnych podujatiach (napr.
vstupenky),
€) podnikovymi $portovymi aktivitami (vstupenky do zariadeni, odmeny stutaziacim,
doprava, startovné a pod.)
Vysku poskytnutych prostriedkov schval'uje riaditel’ organizacie.
Prispevok na vstupenky na kultarne a Sportové podujatia je mozné preplatit’ len pracovnikovi.
4. Sluzby na regenerdciu pracovnej sily

a) Je mozné poskytnut prispevok na tuzemské a zahrani¢né zajazdy organizované
podnikom .

b) Prispevok je taktiez mozné poskytnit’ zamestnancovi na regeneraciu pracovnej sily
poskytnutej formou masazi, rehabilitacii, terapii a pod. ato po predlozeni dafiového
dokladu (faktura, resp. doklad z registracnej pokladne). V pripade, ak pracovny pomer
zamestnanca netrva cely kalendarny rok, narok na prispevok sa alikvotne znizuje.

5. Zdravotna starostlivost’

a) Je mozné poskytniit’ prispevok pri preventivnych zdravotnych prehliadkach

b) Prispevok je taktiez mozné poskytnut' zamestnancovi pri nakupe zdravotnickych
pomdcok (napr: pulzny oximeter, tlakomer, inhalator, testy na covid, a pod.) a ndkupe
vitaminovych preparatov a to po predlozeni danového dokladu (fakttra, resp. doklad z
registracnej pokladne). V pripade, ak pracovny pomer zamestnanca netrvd cely
kalendarny rok, narok na prispevok sa alikvotne zniZuje

Individualne prispevky uvedené v bodoch 3 b), 4 a 5 je mozné poskytnut’ max. 2 krat ro¢ne

av sthrnej vyske do 40 €. Ziadatelia predlozia prislusné doklady k mzdovej uzavierke,

s ozna¢enim mena pracovnika a obsahu Ziadosti o preplatenie (¢i sa jedna o vstupenky,

naklady na regeneraciu prac. sily, alebo nakup zdravotnickych pomdcok, resp.

vitaminovych preparatov).

6. Socidlna vypomoc v zavainych pripadoch.

Sluzi na preklenutie finan¢nej tiesne zamestnanca, do ktorej sa dostane vplyvom
nepredvidanych okolnosti, alebo udalosti, napr: Zivelna pohroma, opatera pri tazkej Gjme na
zdravi zamestnanca arodinného prislusnika, tazkd neocakavana rodinnad situacia a pod.
Celkova suma vroku pre jedného ziadatela vSak nesmie prekrocit’ 250,00 €. O vyske
vypomoci rozhodne na zaklade pisomnej ziadosti v ktorej sa uvedu rozhodujice skuto¢nosti
(dovod ziadosti o socidlnu vypomoc a finan¢nt situaciu ziadatel'a ) vedenie S TANAP-u a ZV
Z0 OZ DLV, resp. SLOVES, ZO pri Sprave NP Slovensky raj
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7. Prispevok na regenerdciu pracovnej sily pri dosiahnuti Zivotnych a pracovnych vyroci:

a) pri zivotnych vyroc¢iach 50 rokov a 60 rokov veku s prihliadnutim na dobu odpracovantu
V lesnom hospodarstve a ochrane prirody pri dobe zamestnania v LH a OP:

do 5 rokov do 34,00 €
nad 5 do 15 rokov do 67,00€
nad 15 rokov do 100,00 €

b) pri prvom odchode do dochodku s prihliadnutim na dobu odpracovanu v lesnom
hospodarstve a ochrane prirody pri dobe zamestnania v LH a OP:

do 5 rokov do 34,00 €
nad 5 do 15 rokov do 67,00€
nad 15 rokov do 100,00 €
8. Prispevok za darcovstvo krvi pri udeleni plakety:
- bronzova 100 €
- strieborna 120 €
- zlata 150 €
- diamantova 200 €
- knazovického 300 €

9. Realizdcia d’alSich socidalnych aktivit zamestndvatel’a
Zfondu je mozné hradit ndkup materidlu a darcekov pri spolocenskych akcidch
zamestnavatel’a pre zamestnancov, napr. MDZ, Deii matiek, viano¢né balicky a pod.
V zmysle § 5 ods. 7 pism. 0) zakona o dani z prijmov je nepefiazny prijem v tthrnnej sume
najviac 500 € za zdanovacie obdobie oslobodeny od dane.

10. Prispevok pri narodeni, osvojeni diet’at’a.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri narodeni, alebo osvojeni dietat’a jednorazovy
prispevok vo vyske 250 € na diet’a, ur€eny na pokrytie prvotnych nakladov pre zabezpecenie
potrieb dietata. V pripade, ak st v organizécii zamestnani obaja rodicia dietat’a, narok na
prispevok ma len jeden z nich.

Clanok 5
Hospodarenie s fondom

1. Prostriedky fondu budu vedené na osobitnom Ucte organizacie.

2. Na osobitny ucet sa prostriedky fondu prevadzaju v stanovenej vyske do 15 dni po
ukonceni kalendarneho mesiaca na zaklade objemu skutocne vyplatenych miezd za prislusny
mesiac.

3. Zuctovanie prostriedkov fondu za bezny rok vykona organizacia do konca januara
roku nasledujuceho.

4. Nevycerpané prostriedky fondu sa koncom roka prevadzaju do nasledujuceho roka.

5. Na tvorbe a pouziti socialneho fondu sa dohodne Sprava Tatranského narodného
parku so sidlom v Tatranskej Lomnici spolu so ZV OZ DLV a SLOVES, ZO pri Sprave NP
Slovensky raj na zaklade rozpoctu, ktory je prilohou PKZ na bezny rok.
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6. Fond je fondom organizacie, ktord v zmysle zdkona o soc. fonde ¢. 152/94 Z.z.
Vv zneni neskorSich predpisov a podnikovych zasad tvorby a ¢erpania spolurozhoduje o jeho
tvorbe a pouziti a zodpoveda za spravnost’ Cerpania prostriedkov fondu

7. Pripadné zmeny rozpoctu v priebehu roka je mozné vo vynimocnych pripadoch
vykonat so suhlasom organizacie a ZV OZ a SLOVES, ZO pri Sprave NP Slovensky raj.

8. Prostriedky fondu nemézu byt pouzité na iny ucel, ako je stanovené v zasadach o

pouziti fondu.

Clanok 6
Zavere€né ustanovenia

Tieto zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu platia odo diia G¢innosti Kolektivne;j
zmluvy.
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Priloha ¢é. 2

Sprava Tatranského narodného parku so sidlom v Tatranskej Lomnici po dohode so
zastupcami zamestnancov ako sucast’ Kolektivnej zmluvy vydavaja tento

Interny predpis o zabezpeceni stravovania zamestnancov
Clanok I

Posobnost’ interného predpisu

Tymto internym predpisom sa blizSie upravuju ndroky zamestnancov a povinnosti
zamestnavatel’a pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov podla § 152 ZP.

Cielom interného predpisu je uprava pravidiel poskytovania elektronickej stravovacej
poukazky alebo na zaklade vyberu zamestnanca poskytovanie finanéného prispevku na
stravovanie Vv organizacii.

Clanok 11
Zabezpeclenie stravovania zamestnancov

1. Stravovanim zamestnancov sa rozumie poskytovanie teplého hlavného jedla vratane
vhodného néapoja (napr. ¢aj, malinovka pripadne iny vyhovujici napoj) v priebehu
pracovnej zmeny na pracovisku zamestnanca alebo v jeho blizkosti

2. Zamestnavatel nemd povinnost’ zabezpecit’ stravovanie

a) zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny

b) docasne pridelenym zamestnancom,

C) zamestnancovi, ktorému poskytuje ucelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie (d’alej len ,,financny prispevok na stravovanie®).

3. Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
elektronickych stravovacich poukazok na zaklade zmluvného vztahu so
sprostredkovatel'skou spolo¢nostou, ktora disponuje opravnenim na sprostredkovanie
stravovacich sluzieb a vzide ako vitaz verejného obstaravania.

4. Na zaklade vyberu zamestnanca zamestnavatel’ namiesto zabezpedéenia stravovania
y p

podl'a bodu 3 poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie (§ 152 ods.
7 ZP).

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie (§ 152 ods.
6 ZP), ak
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d)

povinnost’ zamestnavatela zabezpeCit' zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

zamestnavatel’ nemoze zabezpecit’ stravovanie poskytnutim stravovacej poukdzky
podla bodu 3,

zamestnanec na zaklade lekéarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéara zo

zdravotnych doévodov nemodze vyuzit' spdsob zabezpecenia stravovania podla
bodu 2,

ide o =zamestnanca vykonavajuceho domdacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo, ak by stravovanie
podla bodu 2 bolo v rozpore s povahou vykondvanej domackej prace alebo
teleprace.

Clanok 11T

Podmienky vzniku naroku na elektronicku stravovaciu poukazku alebo finanény

prispevok na stravovanie

1. Narok na poskytnutic elektronickej stravovacej poukazky/finanéného prispevku ma
zamestnanec, ktory v ramci svojej pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

2.

3.

Zamestnancom, ktori pracuju v 12 hodinovych pracovnych zmenach a v ramci riadne;j
zmeny odpracuju viac ako 11 hodin, zamestnavatel poskytne dal$iu elektronicka
stravovaciu poukazku alebo finan¢ny prispevok.

Na zaklade ¢lanku KZ sa stravovacia poukazka alebo finan¢ny prispevok podla ¢l. 2 bodu
4 poskytne zamestnancovi aj pocas Cerpania dovolenky apo preukdzani podmienky aj
zamestnancovi za den, kedy ako dobrovol'ny darca krvi daroval krv.

Clanok IV
Suma finanéného prispevku na stravovanie

1. Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravovanie v zmysle § 152, ods. 3 ZP

1.

apodla osobitného predpisu, t . j. zo socidlneho fondu vo vyske, ktora bude
upresnena po dohode zamestnavatela so zastupcami zamestnancov VO vydanom
osobitnom predpise.

Clanok V.
Sposob poskytovania finanéného prispevku

Vyber sposobu stravovania zamestnancov pre nasledujuci rok bude mozny najneskor
do 15.12. bezného roka, s Gi€¢innost’ou vyberu od 1.1. nasledujuceho kalendarneho roka
a bude zavidzny na obdobie 12 mesiacov.
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V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania (elektronicka
stravovacia poukazka alebo finan¢ny prispevok na stravovanie) pri ndstupe do
zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavdzny do konca aktualneho
kalendarneho roka. Nasledne bude zamestnanec realizovat’ vyber podl'a bodu 1.

V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho mesiaca, ak sa tento novoprijaty zamestnanec rozhodne pre formu
stravovania prostrednictvom elektronickej stravovacej poukazky, obdrzi do vybavenia
a nabitia elektronickej stravovacej poukazky finanény prispevok. To neplati pri
sezonnych zamestnancoch s nepravidelnym vykonom prace, alebo s terminom
ukoncenia pracovného pomeru definovanym ,,do ukoncenia sezénnych prac, kde
z dovodu neurcitého poctu odpracovanych dni v mesiaci bude uprednostnena forma
sposobu stravovania formou finan¢ného prispevku.

Nabitie elektronickej stravovacej poukazky a finan¢ny prispevok na stravovanie budu
poskytované zamestnancovi preddavkovo vopred, uhradenim sumy (sucet poctu
pracovnych dni v mesiaci a prispevku zamestnavatela a prispevku zo SF) na ucet
zamestnanca V prvy pracovny defi mesiaca. V rdmci mzdovej uzavierky v prisluSnom
mesiaci nasledne dojde k vysporiadaniu nalezitosti podla poctu dni, za ktoré
zamestnancovi nevznikol narok na zabezpecenie stravovania. Financénu operaciu
uskutocnuje povereny pracovnik odboru P-E.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Zamestnavatel’ oboznami kazdého zamestnanca s hodnotou stravy, o sume prispevku
zamestnavatel'a z ndkladov, o sume prispevku zo socialneho fondu a prispevku, ktory
hradi zamestnanec formou doplnku ku KZ, a to najneskor 10 pracovnych dni pred
realizaciou zmeny hodnoty stravy.

U novo prijimanych zamestnancov je informacia o hodnote stravovacej poukazky
alebo hodnote finan¢ného prispevku na stravovanie sucastou informacii
poskytovanych zamestnavatelom v zmysle § 41 ods. 1 ZP v rdmci predzmluvnych
vzt'ahov.

Tento Interny predpis o zabezpeCovani stravovania zamestnancov plati odo dia
ucinnosti Kolektivnej zmluvy.
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