
DOHODA
o zabezpelenf a realiz£cii praktick6ho vyudovania £iakov

uzavreta v zmysle zakona NR SR C. 61/2015 Z. z. v zneni neskorgich predpisov medzi znluvnpmi stranami

gkola: Nazov:
Sidlo:
IeO:
Zast. :

Bankov6 spojenie:
IBAN:

Stredna odborna gkola hotelov9ch slu2ieb a obchodu
Jablor\ova 1351, 960 01 Zvolen
37890115

PaedDr. Helena Hrneiarova, riaditel’ka gkoly
gtatna pokladnica
SK08 8180 0000 0070 0039 4101

a

Organizacia: Nazov:
Sidlo :
ICO :
Zast. :

Regtaur£cia Origin
Ulica partizanska 883/14, 984 01 Ludenec
55318401

Lukag Heuser, g6fkuchar a majiteF reitauracie

za nasledovn9ch podmienok:

Clanok I

Predmet dohody

1.

2.

Predmetom tejto Dohody je zabezpeCenie a realizacia praktick6ho vyuCovania 2iaka 3. roEnika uCebn6ho
odboru 6445 H kuch£r v termine od 07.01.2025 do 31.03.2025 v ramci projektu METRO Akad6mia, a to

za podmienok dojednan9ch v tejto Dohode.
V ramci praktick6ho vyuCovania bude 2iak gkoly vykonavat? 6innosti, ktor6 strvisia s jeho uCebn9m
odborom, a ktor6 sa v salade so vzdelavacim programom projektu METRO Akad6mia.

el£nok II.

Miesto konania praktick6ho vyulovania

Praktick6 vyuCovanie sa bude uskutodiovat? v prevadzke organizacie na adrese: Martina Razusa 295/13, 984
01 Lueenec

el£nok III
easov9 rozsah praktick6ho vyutovania, jeho di£ka a dei jeho zaEatia

1. Pri praktickom vyudovani 2iakov je vyudovacou jednotkou jeden vyuCovaci dei, ktorp trva najviac 7

vyuEovacich hodin. Vyueovacou hodinou sa rozumie das v trvani 60 min.

2. Praktick6 vyuCovanie v zmysle tejto Dohody zaCina dnom 07.01.2025.

eIa.,k IV
PoEet £iakov

1. Poeet 2iakov, ktori sa zacastnia na praktickom vyudovani v prevadzke nepretr2ite v termine od 07.01.2025
do 3 1.03.2025 bude : 1 £iak v ulebnom odbore 6445 H kuchar.

2. Menn9 zoznam 2iakov, ktori absolvuj tr praktick6 vyudovanie podl’a tejto Dohody : Dmitrii Kanashkin,
nar. 14.07.2006.

Clanok V

PoEet zodpovednpch !6fkuch£rov v rgmci projektu Metro Akad6mia

1. Strany sa dohodli, ie poeet g6fkucharov zapojen9ch v projekte urdenpch METRO Akad6miou bude 1 –
Luka! Heuser.
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2. g6fkuchar zabezpeduje vedenie, dozor a mentorovanie pri precvieovani zruCnosti 2iaka v s61ade s projektom
Metro Akad6mia .

3. Osoba poverena kontrolou priebehu praktick6ho vyuCovania za gkolu: Mgr. Michaela Lagtikova –
zastupkyia Rg pre praktick6 vyudovanie.

elgnok Vl
Pracovn6 a hygienick6 podmienky

1.

2.

3.

2iak je povinn9 poCas praktick6ho vyudovania v organizacii pou2ivat? ochrann6 pracovn6 prostdedky, ktor6

na jednotliv6 dinnosti stanovuja prislugn6 pravne normy alebo ktor6 je obvyk16 pri dan9ch Cinnostiach
pou2ivat?

Za vybavenie 2iaka ochrann9mi pracovn9mi pom6ckami a pracovnpm obleCenim zodpoveda organizacia,
ktora tie2 zabezpee f, aby pracovn6 pom6cky boli udr2iavan6 v distote a poCas nepritomnosti 2iaka na
pracovisku boli riadne zabezpeCen6 proti odcudzeniu a pogkodeniu.
Po odpracovani 4 hodin z vyuCovacieho dna ma 2iak narok na prestavku na obCerstvenie v trvani 30 minat.

eli„,k VII
Sp6sob odmeBovania za produktivnu pracu 2iakov

1. Za produktivnu pracu bude organizacia 2iakovi platH dohodnuta odmenu za ka2dQ za6ata hodinu
produktfvnej prace sumu minimalne 50% z hodinovej minimalnej mzdy platnej v SR v Case vjkonu
produktfvnej price.

eIa.,k VIII.
Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovanl

1.

2

3

4.

gkola je povinna v spolupraci s organizaciou zabezpeCit?, aby bol 2iak riadne pouCen9 o opatreniach na
zaistenie bezpeenosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuCovanf a vy2adovat? od neho ich prfsne

dodr2iavanie.
O takomto poudenf organizacia vyhotovf pisomn9 zaznam, ktor9 pouden9 2iak podpige.
Jedno vyhotovenie tak6hoto zaznamu organizacia odovzda !kole.
Organizacia je povinna vytvarat? podmienky pre bezpedn6 a zdravie neohrozujace praktick6 vyueovania v jej
prevadzke v salade s platn9mi vleobecne zavaznpmi pravnymi predpismi.

ella„,k rx
Povinnost’ mllanlivosti

1.
gkola je povinna zabezpeCit?, aby 2iak zachovaval mldanlivost? o skutoCnostiach, s ktorpmi sa oboznami pri
realizacii praktick6ho vyueovania a ktor9ch prezadenie by mohlo sp6sobit? organizacii ujmu a upozornit:
2iaka na jeho povinnost? poCinat? si tak, aby tieto skuto6nosti neboli vyzraden6 nepovolanej osobe, prieom

2iak je povinn9 mldanlivost? zachovavat? aj po skondeni praktick6ho vyuCovania.
V pripade, ie 2iak porug{ povinnost? zachovavat? mldanlivost? alebo obchodn6 tajomstvo organizacie, je
organizacia opravnena odmietnut? (Pal if odborn9 v9cvik tohto 2iaka a zakazat? mu vstup na miesto konania

praktick6ho vyuCovania.
Takato povinnost? mlCanlivosti sa primerane vzt’ahuje aj na majstrov odborn6ho v9cviku a na zastupcov
!koly, ktori maj(I pristup do prevadzkarne organizacie, kde sa praktick6 vyudovanie vykonava.

2.

3.

Cl£nok X.

Ostatn6 pr£va a povinnosti zmluvnpch stran

1. gkola je povinna riadne plnit? vgetky svoje povinnosti, ktor6 pre du ako pre vzdelavacie zariadenie vyp19vajQ
zo vgeobecne zavaznpch pravnych predpisov ako aj cfalgie povinnosti z tejto dohody, a to najma:
a) zabezpedit? lekarske prehliadky a zdravotn6 preukazy pre 2iakov,
b) zabezpe6it’ acast? 2iaka na praktickom vyuCovanf v prevadzkarni organizacie podFa dasov6ho

harmonogramu, ktor9 vyhotovf g6fkuchar.

2. Organizacia je povinna zabezpedit? podmienky pre dadnu realizaciu praktick6ho vyuCovania 2iaka, a to
najrna:
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a)

b)

C)

umo2nif nerugena realizaciu praktick6ho vyudovania 2iaka v saiade so vzdelavacfm programom
projektu METRO Akad6mia,

Lmo2nif 2iakovi vstup do priestorov prevadzkarne organizacie za adelom realizacie praktick6ho
vyuCovania,
umo2nif prfstup do uvedenpc.h priestorov urden9m pedagogickpm pracovnkom gkoly, a to hlavn6mu

majstrovi odborn6ho v9cviku, zastupcovi riaditeFa pre praktick6 vwdovanie, riaditeFovi $koIY
a osobam poveren9m pisomne riaditel’om !koly za adelom realizacie praktick6ho vwdovania ajeho
kontroly,

zabezpe6it? priestor na odkladanie osobnpch veci 2iaka a prezliekanie,
poskytn fIt’ 2iakovi zamestnaneck6 stravovanie,

;pripade potreby uhradif 2iakovi cestovn6 z miesta trva16ho bydliska do miesta vykonavania
praktick6ho vyueovania a spat?, resp. z miesta prechodn6ho pobytu do miesta vykonavania praktick6ho
vyu6ovania a spat?,

uhradit? 2iakovi poplatok za ubytovanie v gkolskom internate pri Strednej odbornej gkole hotelov9ch
slu2ieb a dopravy, M. Razusa 6 1, 984 01 LuCenec po ceHr dobu trvania projektu Metro Akad6mia.

d)

e)
f)

g)

Cla„,k XI
Zaverein6 ustanovenia

1.

2.

3.

4.

Tito Dohoda sa uzatvara na dobu ureita, a to od 07.01.2025 do 31.3.2025.

Sporn6 otazky t9kajace sa predmetu tejto Dohody variknut6 poCas realizacie praktick6ho vwCovania
v zmysle tejto Dohody a v savislosti s aou, budd riegit? iba poverenf zastupcovia zmluvn9ch stran.
Ak6koFvek zmeny a doplnky tejto Dohody alebo jej prlloh sa mo2n6 iba na zaklade vzaiomnei dohodY

obidvoch zmluvnpch stran, a to vo forme nimi podp{san9ch pisomn9ch dodatkov.
Ak sa strany nedohodna inak1 je mo2n6 tato Dohodu ukonCit? pisomnou v9poved’ou ktorejkoFvek zmluvnej
sir,my. Vppoved’ musi byl’ doru6ena na hore uveden tl adresu zmluvnej strany. Ak druha zmluvna strana

v9poved’ neprevezme, povaZuje sa vppovecf za doruCena tretim dilom pojej odoslani. V9povedna lehota je
I mesiac a zaCina plynQt’ prv6ho dia mesiaca nasledujaceho po mesiaci, v ktorom bol pisomna v9povecF

druhej strane doru6ena.
Pravne vzt’ahy medzi stranami v Dohode neupraven6 sa riadia prisluln9mi ustanoveniami Obchodn6ho
zgkonnika a ostatn9ch savisiacich platn9ch pravnych predpisov.

Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktor9ch ka2da zmluvna strana obdr2i po jednom vyhotoveni.
Obe mnluvn6 strany zhodne prehlasuj fI, ie s obsahom tejto Dohody sa riadne oboznamili, je pmjavom ich

slobodnej a vaznej vale a na znak sQhlasu ju bez vjhrad vlastnorudne podpisuja.

5.

6

7.

Vo Zvolene dr-la ..g.Z..g?.'...ZQ25 V Lu6enci dna

rrlerlo
funkcia
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