KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade sustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Z. z. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

Zékladna  organizacia  Odborového zvdzu  Skolstva avedy mna  Slovensku pri
Centre pre deti arodiny Ttnie, zastGpend Mgr. Miroslavom Belicom, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

na jednej strane a
Centrom pre deti a rodiny Ttnie, zastipenym Mgr. Janom Paluchom, riaditelom Centra
na druhej strane

uzatvaraju tito kolektivhu zmluvu

na obdobie 1.1.2025 — 31.12.2025



Cast’ 1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2025 je uzatvorena v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a)
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon o kolektivhom vyjednavani®), , ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zédkonnik prace™) a v stlade s Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiovani postupuji podl'a zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2023.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvaranie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov OZ PSaV na
Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvarat’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborove;j

organizacie a z plnomocenstva zo dia 24.1.2023, ktorym vybor odborovej organizacie ako jej

Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie kolektivnej zmluvy Mgr. Miroslava Belicu,
predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo diia 1.12.2003.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvarat’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Centra Mgr. Jana Pal'ucha ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (d’alej len KZ) je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania (zak. ¢. 2/1991 Zb. z. o kolektivnom vyjednavani).

Zamestnavatel’ uznadva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvaranie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizdcia uzndva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvéranie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas G¢innosti tejto zmluvy spochybiovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 4
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
— postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stréan,
— pracovnopravne vzt'ahy,
— mzdové podmienky,
— socialna oblast’ a socialny fond.
(ust. § 2 ods. 1 zak. ¢. 2/1991 Zb. z. o kolektivhom vyjednavani)

Clanok 5

1. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a
V pracovnom pomere nha ustanoveny pracovny ¢as, rovhako zamestnancov, profesionalnych
rodiCov a zamestnancov zamestnanych podl'a ZP v pracovnom pomere na kratsi pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevzt'ahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani prace a na dohodu
o brigadnickej praci Studenta.

2. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zaéina defi po
dni zverejnenia v CRZ. Uginnost’ ¢lankov KZ konéi najneskér diiom 31. decembra 2025,
alebo do uzatvorenia novej KZ .

Clanok 6
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej obsah a rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade

pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Clanok 7
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uchovavaji tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia ti¢innosti.
Clanok 8
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje po schvaleni KZ tito rozmnozit,, podpisat’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni.

2. Odborové organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
a obsahom tejto KZ.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.



Clanok 9

Neoddelitel'nymi prilohami tejto KZ st Organizacny poriadok, Vnutorny poriadok
a Pracovny poriadok (ak existuje — ust. § 84 ZP).

Clanok 10

Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela (ust. § 5 ods. 3 zék. €.
2/1991 o kolektivnom vyjednévani), uvedenych v ¢l. 4 ods. 1.

Clanok 11

Odborova organizdcia ma opravnenie vystupovat v pracovnopravnych vztahoch za
zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborov.

Clanok 12

Odborovd organizacia vystupuje Vv pracovnopravnych vztahoch tykajucich sa
zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany len vtedy, ak zamestnanec o zastupovanie
poziada. Odborova organizacia nezaradi do pradvnej ochrany odborov zamestnanca, ktory nie je
odborovo organizovany.

Clanok 13

Clenovia sa zavizujl, 7e budi zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone funkcie aktoré vziujme zamestnavatel'skej organizacie nemoZzno
oznamovat inym osobdm. Zavodny vybor sa zavizuje, ze nebude zneuzivat informacie, ktoré
ziskal pri vykone funkcie, pokial’ by sa porusenim ml¢anlivosti mohli porusit’ opravnené zdujmy
organizacie. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie v zdvodnom
vybore (ust. § 240 ods. 5 ZP).

Clanok 14

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizécie za ich
Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie (ust. § 13
ods. 1 a § 240 ods. 5 az 9 ZP).

Clanok 15

Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami
v sulade so zéasadou rovnakého zaobchadzania, ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou (ust. § 13 ods. 1 ZP).



Cast’ IT
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vit’ahy

Clanok 1

Zamestnavatel uznava zdkladni organizaciu ajej zdvodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivhom vyjednavani, uzndva prava
odborov, vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ (ust. § 2 ods. 2 a § 3
pism. a) zékona ¢. 2/19991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani, ako aj ust. § 11 a § 229 ZP).

Clanok 2

Zamestnavatel’ umozni zakladnej organizacii na prevadzkovl Cinnost’ bezplatne vyuzivat
disponibilné technické vybavenie a uhrddza néaklady spojené s jeho udrzbou a prevadzkou.
V odovodnenych pripadoch v suvislosti s plnenim uloh zakladnej organizacie, poskytne
zamestnavatel’ ¢lenom jednotlivych orgdnov zakladnej organizacie na nevyhnutny ¢as sluzobné
vozidlo.

Clanok 3

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ticast’ na
odborarskom vzdeldvani v ramci pracovného ¢asu najviac 4 dni/rok pre ¢lena zdvodného vyboru.
Nad ramec uvedeného Casu zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy (ust.§ 136
ods. 1; § 137 ods. 3; § 138 a § 240 ods. 1 a2 ZP).

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpe¢i thradu c¢lenskych prispevkov
formou zrdzky zo mzdy c¢lenom zikladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet zavodného
vyboru zakladnej organizécie najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy (ust.
§ 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 ZP).

Clanok 5

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat zdstupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
- urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods.4 ZP)
- ur€enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoc¢inok a jedenie vratane jej



predlzenia (§ 91 ods.2 ZP)

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok, a to v dostatocnom predstihu (§ 111 ods.1 ZP)

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnéavatel'a raz za stvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP)

- o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré¢ sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

(§ 49 ods. 6 ZP)

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti(§238 ods.2)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.1 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ 0 zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovant ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33,19
Eur.(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma

a) stav, struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,



b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré¢ sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov. (§237 ods.2)

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumiteI'nym sposobom a vo vhodnom c¢ase, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu - opatrenia na predchddzanie vzniku razov a chordb z
povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

Clanok 6

Odborova organizacia bude o svojej Cinnosti zamestndvatela informovat formou
zasielania zapisnic.

Clanok 7

Pod pojmom prerokovanie sa rozumie ucelové stretnutie zastupcov zamestnavatela
a zastupcov odborovej organizacie. Stanoviskd strdn sa zaznamendavaju v zdpise o prerokovani,
ktory overia podpisom obidve strany.

Clanok 8

1. Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas jedného roka po jeho
skoncCeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré¢ by boli motivované ich postavenim alebo cinnostou.

2. Zamestnavatel’ mdze dat’ ¢lenovi prisluSného odborového organu, alebo odborovému
doévernikovi vypoved’ alebo s nimi okamzite skon¢it’ pracovny pomer len s predchadzajiicim
suhlasom tychto zastupcov zamestnancov (ust. § 240 ods. 7 a 8§ ZP).



Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 1

Pracovny pomer sa wuzatvara pisomnou pracovnou zmluvou. V pracovnej zmluve
zamestnavatel’ uvedie nasledovné podstatné nalezitosti:

— druh prace a jeho stru¢nd charakteristika

— miesto vykonu prace

— den nastupu do prace

— mzdové podmienky ak nie su dohodnuté v KZ

— vyplatné terminy,

— pracovny cas,

— vymeru dovolenky,

— dizku vypovednej doby

— dalSie podmienky.

Mzdové podmienky su upravené v platovom dekréte, ktory tvori neoddelitelnu stcast
pracovnej zmluvy. Sucastou pracovnej zmluvy je aj pracovnd napli (ust. § 42 ods. 1 a § 43 ZP)

Clanok 2

Pracovny vztah na zdklade volby, alebo vymenovania do funkcie vediceho zamestnanca
v priame;j riadiacej pdsobnosti Statutarneho zastupcu sa uzatvara pisomnou pracovnou zmluvou
az po jeho zvoleni alebo vymenovani (ust. §42 ods. 2 ZP).

Clanok 3

Zékladna organizacia reSpektuje pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a dodrziavanie pracovnej discipliny (ust. § 82 ZP).

Clanok 4

Zamestnavatel' vydd po prerokovani so zavodnym vyborom organiza¢ny poriadok.
Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so zavodnym vyborom
(ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) ZP).

Clanok 5

Ak smernice zamestnavatela upravuju zastupenie odborovej organizacie v réznych
komisiach, zastupcu menuje zavodny vybor (konkurzy na prac. miesta a pod.).

Clanok 6
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom vnutornom pracovnom poriadku, alebo vyda

novy pracovny poriadok len s predchadzajiicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny (ust. § 84 ods. 1 ZP).



Clanok 7

. V kolektivnej zmluve na vytvorenie priaznivych podmienok sa ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma Cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava précu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke na 36 a 4
hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke na 35 hodin tyzdenne.

. Prestavka na pracu sa zapocitava do pracovného Casu v pripade, Ze je poskytovana z dévodu
zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnanca pri praci.(ust. § 91 ods. 6 ZP).

. Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 a 06.00 hodinou.(ust. § 98 ods. 1 ZP).

. Zamestnavatel’ méze zamestnancovi nariadit’ pracu nad¢as za podmienok uvedenych v § 97 ZP
(ust. § 97 ZP)

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a ktory sa trvale
stard o dieta.(KZ vysSieho stupiia )

2. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 ZP je devidt tyzdnov
v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel umozni zamestnancovi vynimocne, v odévodnenych pripadoch, Cerpanie
jedného dia dovolenky aj v dvoch Castiach za podmienok:

- obidve casti jedné¢ho dna dovolenky musia byt vyCerpané v ramci toho kalendarneho
mesiaca, ked’ bolo Cerpanie prvej casti dovolenky povolené /schvalené/,

- zamestnanec je povinny vyznacit opustenie pracoviska z dovodu cCerpania 2 dila
dovolenky v dochddzkovom systéme,

- za sledovanie Cerpania jedného dna dovolenky v Castiach, zodpoveda priamy nariadeny
zamestnanec

- % dna dovolenky nie je moZzné kombinovat sinym preruSenim sluzobného alebo
pracovného casu.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na jeden
pracovny deni nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pri Umrti dietat’a, manzela,
manzelky, rodica alebo rodica manzela/manzelky, strodenca a inej osoby, ktord so
zamestnancom Zije spolo¢ne v domacnosti (§ 40 ods. 5 Zakonnika prace)



Clanok 9

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku bude zamestnancom
poskytnuté okrem zakonom danych pripadov este v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
— narodenie diet’at’a manzelke zamestnanca — 1 den,
— pri darovani krvi — v deft darovania — 1 den,
(ust. § 141 ods. 2 a 3 ako aj § 231 ods. 1 ZP).

Clanok 10
Odstupné, odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v Zakonniku prace § 63 ods. 1 pism. a./ alebo b./ alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonévat’ doterajSiu pracu alebo dohodou z tych istych dovodov, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,
c¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z doévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume najmene;j
desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati ak bol pracovny traz
sposobeny tym, ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukéazatel'ne
oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa ststavne vyzadovali a kontrolovali, alebo
pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému Grazu zabranit’.

Odstupné vyplati zamestndvatel’ zamestnancovi v najblizZSom mzdovom vyplatnom termine,
ak sa so zamestnancom nedohodne inak (ust. § 76 ods. 1 ako aj § 231 ods. 1 ZP).

3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods.1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného pomeru
a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
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Clanok 11
Ucast’ odborovych organov pri rozviazani prac. pomeru a v pracovnopravnych
vzt’ahoch

1. Vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru je organizacia povinna vopred
prerokovat’ s prisluSnym odborovym organom. /§ 74 ZP/

2. Na zaklade Zak.311/2001 Z.z. §48 ods. 4 pism.d) je mozné dohodnut’ prediZenie pracovného
pomeru alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru zamestnancom NP RVO SPODaSK
na dobu urcitu do 2 rokov alebo nad 2 roky podla potreby Centra.

Clanok 12
ZavizKky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Cast’ IV
Mzdové podmienky
Clanok 1

Mzdové podmienky sa stanovuju na zaklade Stvrtej Casti Zakonnika prace a upravuju
sposob poskytovania mzdy, mzdovych zvyhodneni, d’alSej mzdy, mimoriadnych odmien a
odmien pri pracovnom a Zivotnom vyroci.

Zamestnancom sa nezavisle na celkovych hospodarskych vysledkoch zamestndvatel’a
zarucuje narok na vyplatenie zmluvnej mzdy vratane mzdovych zvyhodneni (ust. § 118 ZP).

Zaradenie do platovych tried a stupniov upravuje Mzdovy predpis ¢.1 ,,Vykonavacia

smernica o plate a mzde*

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zékona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.
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Clanok 2

Priplatky, odmeny

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku v sume jedného funkéného platu.

Clanok 3
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

2. Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 ur¢it’ pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 € cent nahor.

3. Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, porusenie pracovnej discipliny podla pracovného
poriadku alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany. Osobny
priplatok sa bude prehodnocovat raz Stvrtrocne.

Clanok 4
Za préacu nadcas Cerpa zamestnanec nahradné volno, ktoré mu po vzdjomnej dohode
zamestnavatel poskytne pocas 3 nasledujicich kalendarnych mesiacov. Ak zamestnanec
nepoziada zamestnavatel’a o Cerpanie nahradného volna, po uplynuti 3 mesiacov zamestnancovi
zanika pravo na nahradné volno.

Clanok 5

Mzda je splatné za predchddzajiice mesacné obdobie a vyplaca sa v 14. den kalendarneho
mesiaca (ust. § 129 ods. 1 a § 130 ods. 2 ZP).

Clanok 6

Zamestnavatel’ v ramci svojich finanénych moZznosti udeli zamestnancom za kvalitné
plnenie prac. iloh odmeny.

Clanok 7
Zamestnavatel sa zavéizuje na zédklade vyzvy ZOOZ pri Centre pre deti a rodiny Ttnie

polro¢ne (jul, december) poskytnut’ zavodnému vyboru tidaje o ¢erpani mzdovych prostriedkov
v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ (ust. § 238 a § 239 ZP).
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Cast' V
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 1
Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom je vo vyske 1 %
b/ d’alsim pridelom je 0,05%
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st1 uvedené v prilohe.

2. Zmluvné strany sa dohodli na prispevku so socidlneho fondu na tthradu nakladov odborovej
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych
na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi prislusnym odborovym orgdnom
a zamestnavatel'om. Celkova suma prostriedkov socidlneho fondu pouzitych na tieto ucely
nesmie prekrocit’ 0,05 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1. Z.591/2007 Z.z.

Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v kolektivnej zmluve na ucely podl'a prvej vety v beznom
roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt’ pouzita
v nasledujiicom kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi, ktory ma
uzatvorenu ucastnicku (zamestnanecku) zmluvu podl'a zékona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

4. Prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie sa poskytne zamestnancovi,

ktory si prispel na doplnkové dochodkové sporenie sumou minimalne 4 € v aktudlnom mesiaci
a nie je zamestnancom, ktory:

a) je narodi¢ovskej dovolenke,
b) Cerpa sluzobné alebo neplatené volno cely mesiac,

¢) zdovodu docasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval alebo nevykonava verejnu
sluzbu v mesiaci ani jeden den.

5. Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu zamestnavatel’ska zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa o tejto
skutocnosti dozvedel.
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Clanok 2
Stravovanie

. Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti.

. Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov stravovanie formou stravovacich poukazok.

. Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v deii, kedy v rdmci pracovného ¢asu odpracoval
viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi d’al$iu stravnu poukéazku.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi, ktory pracuje v dennej sluzbe viac ako 11 hodin,
bude poskytnuté jedno teplé hlavné jedlo vo vlastnej samostatnej skupine a d’alSie jedlo
formou stravnej poukazky. Zamestnancovi, ktory pracuje v no¢nej sluzbe bude poskytnuté
jedlo formou dvoch stravnych poukazok.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom aj profesionalnym nahradnym rodi¢om sa
poskytne stravovanie podl'a bodu 1 tohto ¢lanku aj pocas Cerpania dovolenky.

. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie iba zamestnancom, ktori st v pracovnopravnom pomere
na zaklade pracovnej zmluvy a ktori v pracovnej zmene odpracuji minimalne 4 hodiny.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie profesiondlneho rodi¢a poskytnutim stravnych listkov
v pocte zodpovedajucom poctu pracovnych dni v danom mesiaci.

. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla , najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢.283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel umozni pracovnikom zavodné a verejné stravovanie a bude uhradzat’
stravnikom cast’ nakladov, minimalne vSak 55 % z ceny stravného listka a maximalne 55 % zo

stravného poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin.

10. Principy poskytovania stravnych listkov zamestnancov upravuje interna norma prerokovana
so ZV ZO0OZ
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Clanok 3

Zamestnanec nema narok na stravny listok pocas pracovnej cesty a po¢as PN, OCR (ust.
§ 152 ods. 4 ZP) a Cerpania NV.

Clanok 4

Zamestnavatel poskytne zamestnancom v zmysle zdsad Cerpania a rozpoctu socialneho fondu
prispevok na tieto ucely:

a) stravovanie,

b) socialnu vypomoc,

c) odmeny a vecné dary,

e) iné
(ust. § 7 zédkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde).
Zavodny vybor sa vyjadri k ¢erpaniu financii prispevkov a pozicke.

Clanok 5
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 46 ZP a § 8a az § 8f
zakona NR SR ¢.330/96 Z.z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavdzuje stistavne
zaistovat' BOZP a na tento ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecenia prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému riadenia ochrany prace.

Clanok 6
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1. Umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na svoj naklad
podrla platného zdravotno — hygienického auditu.
2. Vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami, stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
3. Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od stvrtého dna do desiateho dina docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. C. 461/2003 Z. z.)
4. Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je 1x
v kalendarnom roku 80% denného vymeriavacieho zédkladu od prvého dita do¢asnej pracovnej
neschopnosti ( prvych 10 dni ), (§ 8 ods. 2 zak. ¢. 462/2003 Z. z.)

15



Clanok 7

Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad
platnych pre pouzivanie finan¢nych prostriedkov (ust. § 7 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde).

Clanok 8

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpo¢tom
socialneho fondu na dany rok, ktory tvori prilohu tejto KZ (ust. § 7 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde).

Clanok 9

Zamestnavatel' na poziadanie poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu (ust. § 237 ods. 2 pism. b) ZP).

Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zavidzuje raz rocne zorganizovat metodicky den, na ktorom sa zucastnia
vSetci zamestnanci. V pripade, ze sa zamestnanec nemoOze metodického dna zcastnit,
zamestnavatel’ mu umozni Cerpanie dovolenky. Odborova organizicia sa zavidzuje poskytnut’ na
metodicky den obcerstvenie.

Clanok 11

1. Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zauc¢enim. Po skonceni zaSkolenia alebo
zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

2. Zamestnavatel’ je povinny rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v
organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

3. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrzZiavanie a obnovovanie.
Zamestnavatel je opravneny ulozit’ zamestnancovi zacastnit’ sa na d’alSom vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi
mzda. (§154 odsl.3)
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| 41
Zaverecné ustanovenia

Clanok 1
1. Plnenie KZ budu polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej zo zmluvnych
stran.Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo stran poziadat’ o zmenu,alebo doplnenie tejto
KZ.

2. Doba tcinnosti tejto KZ zacina den po dni zverejnenia v CRZ a Gi¢innost’ zmluvy sa kon¢i
31.decembra 2025, najdlhsie vSak do podpisania novej KZ.

Clanok 2
Kazdd zo zmluvnych strdn mdze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na tento navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni od dia
dorucenia.
Clanok 3
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 4
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami
a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v ¢ase jej platnosti.
Clanok 5
Tato kolektivna zmluva je vyhotovena a podpisana v dvoch exemplaroch. Kazda zo

zmluvnych stran obdrzi jeden exemplar KZ. Zmluvné strany vyhlasuju, ze KZ precitali, suhlasia
z jej obsahom a preto ju podpisuju.

V Ttni, 2.1.2025

predseda ZO Sloves riaditel’ Centra pre deti a rodiny Tfnie
Centrum pre deti a rodiny Ttnie Statutarny zastupca zamestnavatela
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