ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
SPROSTREDKOVATELOM

uzatvorena podl'a ustanoveni ¢1. 28 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27.aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov., ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d‘alej len ..Nariadenie GDPR*) a § 34
anasl. zakona ¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni (d’alej len ako ..Zakon o OOU*)

(d’alej len ako ..Zmluva*)

medzi:
Prevadzkovatel’om:
obchodné meno: Obec Hybe
sidlo: 03231 Hybe 2
v zastupeni: Ing.Karol Pavli¢ek
1CO: 00315231
DIC: 2020581376
bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s. SK17 5600 0000 0016 0096 8001
d’alej len ,,odberatel™
(dalej len ako ..Prevadzkovatel™)
a
Sprostredkovatel'om:
obchodné meno: Ing. Ivana Suiiavcova
sidlo: 032 31 Hybe 740
v zastupeni: Ing.Ivana Sunavcova. konatel’ka
ICO: 55667252
DIC: 1046112210
bankové spojenie: F10 banka a.s. SK28 8330 0000 0022 0263 3200

zapisana v Zivnostenskom registri Okresného sidu Liptovsky Mikulas, &. registra 540-25757

(dalej len ako ..Sprostredkovatel™)

(Prevadzkovatel a Sprostredkovatel d'alej spolu len ako ..Zmluvné strany* alebo jednotlivo ako
~Zmluvna strana™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1.1. Predmetom tejto Zmluvy je ulozenie pokynov Sprostredkovatel'ovi v procese spractivania
osobnych udajov.

Clanok I1.




Doba spraciivania

2.1. Spracuvanie osobnych udajov Sprostredkovatelom bude trvat pocas obdobia trvania
hlavného zmluvného zaviazku medzi Zmluvnymi stranami.

Clanok II1.
Povaha a ucel spracovania osobnych udajov

3.1. Povahou spracuvania osobnych udajov je ich spracuvanie automatizovanymi a
neautomatizovanymi prostriedkami spractivania.

3.2. Uctelom spracovania osobnych udajov je spracovanie u&tovnych dokladov
Prevadzkovatela a vedenie jeho G¢tovnej agendy.

Clanok IV.
Nazvy informacnych systémov

4.1. Nazvy informac¢nych systémov st: uctovny systém URBIS. rozpoctovy a informacny
systém RISSAM

Clinok V.
Zoznam osobnych udajov

5.1. Predmet spraciivania osobnych Gdajov zahria nasledovné typy/kategérie udajov (zoznam/opis
kategorii tidajov):

a) priezvisko (aj rodné), meno. titul,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

¢) koreSpondenc¢na adresa,

d) rodné ¢islo, datum a miesto narodenia.

e) rodinny stav,

f)  Statna prislusnost, Statne ob¢ianstvo,

g) pohlavie,

h) udaje o vzdelani.

i)  spdsobilost na pravne tkony.

j)  poberanie pridavkov na deti,

k) vyska mzdy/platu, d’alsie finanéné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej ¢innosti,

1)  podpis.

m) komunikacné adaje (napr. telefon, e-mail),

n) Gdaje o odpracovanom ¢ase.

0) Gdaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

p) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stiidom alebo spravnym organom.

q) penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov.,

r) nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a dochodkov starobného dochodkového
sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej nudzi. periaznych prispevkov na kompenzéciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit' na
zaklade vykonateI'ného rozhodnutia podl'a osobitného predpisu,

s) roény uhrn vyplateneho dochodku.

t)  udaje o pracovnej neschopnosti,

u) udaje o délezitych osobnych prekazkach v praci.

v) Gdaje 0 zmenenej pracovnej schopnosti,



w) udaje o zamestnavateloch, udaje z potvrdenia o zamestnani,

x) pracovné zaradenie a defi vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

y) udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia.

z) udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch. rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko.
datum narodenia. rodné ¢islo, adresa.

aa) udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob¢anov,

bb) udaje o ¢erpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

cc) udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

dd) uadaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne.

ee) osobné udaje spracivané na potvrdeniach, osvedcéenia o absolvovanych skiskach a
vzdelavacich aktivitach,

ff) Gdaje uvedené v Zivotopise,

gg) iné osobn¢ udaje. ktoré vymedzuje osobitny zakon.

Clinok VL.
Kategorie dotknutych oséb
6.1. Dotknutymi osobami v zmysle tejto Zmluvy si: zamestnanci a zakaznici Prevadzkovatel'a

Clénok VII.
Povinnosti a prava Prevadzkovatel’a

7.1. Prevadzkovatel sa zavizuje dodrziavat’ nasledovné povinnosti:
- poskytnut’ Sprostredkovatel'ovi vietku suc¢innost’ za u¢elom plnenia predmetu tejto Zmluvy

7.2. Prevadzkovatel ma pravo:

- pozadovat® od Sprostredkovatela pravidelné spravy o stave ochrany spracuvanych osobnych
udajov a Sprostredkovatel’ ma povinnost’ mu ich poskytnut’ bezodkladne

Clanok VIIL.
Povinnosti Sprostredkovatel’a

8.1. Sprostredkovatel je povinny najmaé:

- spracuvat’ osobné Udaje len na zaklade pisomnych pokynov Prevadzkovatela,

-zabezpeCit, aby sa osoby opravnené spracuvat’ osobné udaje zaviazali (napr. zamestnanci
Sprostredkovatela). Zze zachovaji ml¢anlivost’ o informaciach. o ktorvch sa dozvedeli,

- pri spracuvani osobnych udajov postupovat’ podla opatreni v zmysle § 39 Zakona o ochrane
osobnych udajov, stvisiace s bezpe¢nostou spracivania osobnych udajov,

- poskytnat’ suc¢innost’ Prevadzkovatel'ovi vhodnymi technickymi a organiza¢nymi opatreniami
pri plneni jeho povinnosti prijimat’ opatrenia na zdklade Ziadosti dotknutej osoby podl'a druhe;j
¢asti druhej hlavy Zakona o ochrane osobnych udajov,

- vratit' prevadzkovatel'ovi osobné tdaje po ukonceni poskytovania sluzieb tvkajucich sa
spractivania osobnych tdajov

- na zaklade rozhodnutia Prevadzkovatel'a vymazat® existujice kopie, ktoré obsahuju osobné
udaje.

- poskytnut’ Prevadzkovatel'ovi informacie potrebné na preukazanie splnenia povinnosti a
poskytnit’ su¢innost’ v ramci auditu ochrany osobnych udajov a kontroly zo strany
Prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril Prevadzkovatel’,




- bez zbyto¢ného odkladu informovat Prevadzkovatel'a. ak ma za to. Zze sa pokynom
Prevadzkovatel'a poruSuje Nariadenie GDPR. Zakon o ochrane osobnych tdajov, osobitny
predpis alebo medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenské republika viazana, ktoré sa tykaju
ochrany osobnych udajov.,
- oznamit’ Prevadzkovatel'ovi porusenie ochrany osobnych udajov bez zbyto¢ného odkladu po
tom. ako sa o nom dozvie.

Clinok IX.
Podmienky spracivania osobnych udajov

9.1. Sprostredkovatel’ zabezpecuje podl'a Nariadenia GDPR a Zikona o ochrane osobnych
udajov a primeranych technickych a organiza¢nych opatreni spractivanie osobnych udajov a
ich poskytovanie prislusnym institiiciam podl'a osobitnych zakonov tak, aby bol zabezpeceny
ucel spracovavania a ochrana osobnych udajov.

9.2. Sprostredkovatel' zabezpe¢i ochranu osobnych udajov dotknutych osob, najmi ich
dovernost’, integritu a dostupnost’, v stlade s Nariadenim GDPR, Zakonom o ochrane osobnych
Gdajov. opatreniami v oblasti technickej, organiza¢nej a personalnej bezpe¢nosti.

Clanok X.
Povolené operacie s osobnymi udajmi

10.1. Sprostredkovatel je opravneny len na ziskavanie a spracovanie osobnych tdajov od 0sdb
uvedenych v Clanku V1.a to len v rozsahu nevyhnutnom na zabezpecenie ucelu tejto Zmluvy.

10.2. Sprostredkovatel’ sa zavidzuje nevyuzivat anezdruzovat osobné udaje ziskané od
Prevadzkovatela na iné, resp. rozdielne tcely ako st uvedené v Clanku III. tejto Zmluvy.

10.3. Sprostredkovatel’ je povinny chranit’ spractivané osobné udaje pred ich poskodenim.
zni¢enim, stratou, zmenou. neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo
zverejnenim. ako aj pred akymikol'vek inymi nepripustnymi spésobmi spractivania. Na tento
cel je povinny prijat’ primerané technické. organiza¢né a personalne opatrenia zodpovedajice
sposobu spracuvania osobnych udajov. pri¢om je povinny vziat do uvahy najmd pouziteI'né
technické prostriedky, dovernost’ a dolezitost” spracuvanych osobnych udajov, ako aj rozsah
moznych rizik, ktoré su sposobilé narusit’ bezpecnost’ alebo funkénost’ jeho informaénych
systémov.

10.4. Sprostredkovatel’ a jeho zamestnanci st povinni zachovavat’ mlcanlivost o osobnych
tdajoch ziskanych od Prevadzkovatel'a, s ktorymi pridu do styku; tie nesmu vyuzit' ani pre
osobnu potrebu.ani ich nesmu zverejnit' a nikomu poskytnit” ani spristupnit’. Tato ml¢anlivost
sa zavdzuju zachovat aj po skonceni poverenia. Sprostredkovatel zodpoveda za to. ze
mlc¢anlivost budu zachovavat’ aj jeho zamestnanci - opravnené osoby a poverené osoby.

10.5. Sprostredkovatel’ sa zaru¢uje spracuvané osobné tidaje nepouzit’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami dotknutej osoby. neohrozovat’ ani nepoSkodzovat’ jeho prava a pravom chranené
zaujmy a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat’ do prava na ochranu jej osobnosti
a stkromia.



10.6. Sprostredkovatel’ zodpoveda za poucenie 0sob, ktoré na zaklade jeho pokynu pridu alebo
mdzu prist’ do styku s osobnymi tidajmi, o pravach, povinnostiach a zodpovednostiach a to pred
vydanim prvého pokynu.

10.7. Sprostredkovatel je povinny spractivat’ osobné udaje v sulade s dobrymi mravmi a konat’
sposobom, ktory neodporuje zakonu, ani inym v3eobecne zdvéznym pravnym predpisom a ani
ich neobchadza.

10.8. Prevadzkovatel pri vybere Sprostredkovatela dbal na jeho odbornu, technicku,
organizaénu a personalnu sposobilost’ a jeho schopnost’ zaruit' bezpe¢nost spracuvanych
osobnych tdajov v stlade s Nariadenim GDPR a Zikonom o OOU. Splnenie dostatoénych
zaruk Sprostredkovatel’ preukdzal prijatymi primeranymi technickymi a organizaénymi
opatreniami.

Clanok XI.
Trvanie zmluvy

11.1. Zmluva sa uzatvara na dobu uriti a to na obdobie trvania hlavného zmluvného zavizku
medzi Zmluvnymi stranami.

11.2. Prevadzkovatel a Sprostredkovatel st opravneni tuto zmluvu vypovedat aj bez uvedenia
dovodu. Vypovedna lehota je 1 mesiac a za¢ina plynut prvym dfiom mesiaca nasledujuceho po
mesiaci. v ktorom bola vypoved’ doruc¢ena druhej zmluvnej strane.

Cl. XIL.
Ziveredné ustanovenia

12.1. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

12.2. Ak niektoré z ustanoveni Zmluvy bude z akéhokol'vek dévodu povazované za neplatné
alebo nevykonatel'né, budu tieto neplatné alebo nevykonatelné ustanovenia povazované za
oddelené od zvys$nych ustanoveni, ktoré ostanii medzi zmluvnymi stranami v platnosti.

12.3. Zmluvné strany prehlasuji, ze si tito Zmluvu riadne preéitali, Ze tato Zmluva nebola
dojednana v tiesni a ani za inak jednostranne nevyhodnych podmienok. Na znak sthlasu s jej
obsahom ju potvrdzuju svojim podpisom.

12.4. Tato zmluva rusi vietky zmluvy uzavreté medzi zmluvnymi stranami v zmysle zédkona ¢.
122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tdajov.

12.5. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch s platnostou origindlu, pricom kazdy
z utastnikov Zmluvy obdrzi po jednom vyhotoveni Zmluvy.




V Hybiach 1.1.2025

PrevadzNovatel’

Sprostredkovatel”:



