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ZARIADENIE PRE SENIOROV HARMONIA
A
ZAMESTNANECKA RADA ZPS HARMONIA

ZAMESTNANECKA DOHODA

PRE ZAMESTNANCOYV PRI YYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME

Rok 2025 - 2026
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Zariadenie pre seniorov Harmoénia, PreSov — Cemjata
Cemjata ¢. 4, 080 01 Presov
v zastipeni PhDr. Dusanom Dem¢akom, PhD. - riaditel
(d’alej aj ako ,,zamestnavatel’*, ,,ZPS Harmonia*)

a

Zastupca zamestnancov
Zamestnanecka rada Zariadenia pre seniorov Harmonia
Cemjata ¢. 4, 080 01 Presov
v zastupeni Martina McKinley - predseda
(d’alej aj ako ,,Zamestnanecka rada“, ,,ZR*)

v sulade s § 229 - 236 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
uzatvaraju
ZAMESTNANECKU DOHODU NA ROK 2025 a 2026

CAST L.

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

. Tato Zamestnanecka dohoda (d’alej aj ako ,,Dohoda*) sa uzatvara v sulade s § 233 zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ako ,,Zakonnik
prace* alebo ,,ZP%).

. Obsahom Dohody je vytvorenie priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov ZPS Harmonia, ktori stt odmenovani podl'a zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon o odmenovani v prisluSnom gramatickom tvare) a vykonavaju pracovné ¢innosti
podl'a zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace vo VZ*).

. Dohoda zéaroven obsahuje prislusné ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona o odmeiovani.

. Zamestnaneckd dohoda je vypracovanad na zdklade a v stlade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi a u¢innymi na uzemi Slovenskej republiky. Dohoda blizsie
upravuje postavenie Zamestnaneckej rady, individualne a kolektivne pracovnopravne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi ZR, pracovné podmienky
vratane ekonomickych, socidlnych a podmienky zamestnavania zamestnancov.

. Cielom tejto Dohody je zabezpecit' prostrednictvom ZR spravodlivé, rovnopravne,
nediskrimina¢né, bezpecné a uspokojivé pracovné podmienky pre zamestnancov ZPS
Harmonia.




. Tato Dohoda sa vzt'ahuje a je zavdzna pre:

a) obe zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néstupcov,

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovhom pomere u zamestnavatela bez
ohl'adu na ich prislusnost’ k zamestnavatel'ovi a k ZR.

. Osoby viazané touto Dohodou sa zavdzuji ju dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe
zachovat socialny zmier.

. Zmluvné strany beril na vedomie, ze v kontexte na ustanovenie § 233 ods. 3 a ods. 4 ZP
naroky, ktoré vznikni z tejto Dohody jednotlivym zamestnancom sa uplatiuji a
uspokojuju len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnavatel nemoze pri
navrhu pracovnej zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi ponuknut menej vyhodné
podmienky, aké sa dohodli v tejto dohode.

CAST II.

Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavate’om a zamestnaneckou radou
Clanok 2

. Zamestnavatel je povinny umoznit’ pdsobenie na pracovisku a uznava Zamestnanecku radu
za jedin¢ho predstavitela a opravnené¢ho zastupcu vSetkych zamestnancov v stlade
sustanovenim § 1la Zikonnika prace, uzndva prava ZR vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto Dohody.

. Pre ¢innost’ Zamestnaneckej rady bude vytvarat' priaznivé podmienky a zachovavat' jej
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa a kontroly v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.

. Zamestnanecka rada ma pravo spolurozhodovat’ formou dohody alebo formou udelenia
predchadzajiiceho suhlasu, pri ktorych sa podla ZP vyzaduje spolurozhodovanie zastupcu
zamestnancov.

. Zamestnavatel sa bude podl'a potreby, minimalne raz za pol rok stretavat s ¢lenmi
Zamestnaneckej rady s ciel'om rieSenia problémov, pripomienok, ¢i navrhov tykajucich sa
oboch zmluvnych stran a prevadzky zariadenia.

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje podl'a potreby prizyvat’ poverené¢ho zastupcu Zamestnaneckej
rady (spravidla predsedu ZR) na operativne porady vedenia ZPS Harmonia.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit’ na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na
ucast’ na ich vzdelavani, ktoré zabezpecuje Zamestnanecka rada a Zamestnavatel’ pracovné
volno podla § 136 ods. 1, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody. Cinnost
zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh Zamestnavatela, sa
povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

. Zamestnavatel’ poskytne pre nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ ZR bezplatne v primeranom
rozsahu, miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a zavizuje sa uhrddzat’ néklady spojené
s ich udrzbou a technickou prevadzkou, tak aby nebola ohrozena ¢innost’ Zamestnavatel’a.
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8.

10.

1.

Zamestnavatel' umozni, aby ZR na pracoviskdch zamestnavatela mohla zverejiiovat
informacie, vyzvy a tdaje o svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebné.

. Clenovia  Zamestnaneckej rady sa zavdzuji  zachovavat  mlcanlivost o

vsetkych skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by
porusenim mlcanlivosti mohlo dojst’ k poruseniu opravnenych zaujmov Zamestnavatela.
Tento zavazok trva aj po ukonceni ¢innosti prip. ¢lenstva ¢lena v ZR.

Clenovia Zamestnaneckej rady nebudii zo strany Zamestnavatela diskriminovani za ich
namety a kritické pripomienky, nesmu byt za plnenie tloh vyplyvajucich z vykonu ich
funkcie Zamestnavatel'om znevyhodiiovani a ani inak postihovani.

Clanok 3

Stucinnost’ Zamestnavatel'a a Zamestnaneckej rady bude uskutocnovana formami, ktoré st
taxativne vymedzené v ustanoveniach § 237, § 238 a § 239 Zakonnika préce a to:

Spolurozhodovanie - Zamestnaneckd rada ma pravo spolurozhodovat’ formou dohody alebo
formou udelenia predchadzajuceho suhlasu podl'a ZP v pripadoch, ak pracovné podmienky
alebo podmienky zamestnavania, pri ktorych sa vyzaduje spolurozhodovanie Zamestnaneckej
rady neupravuje kolektivna zmluva.

Zamestnavatel’ a ZR spolurozhoduju najma v tychto pripadoch:

>
>
>

YV V VYV

Y VY

Vydanie pracovného poriadku v stilade s § 12 zédkona o vykone prace vo VZ,

Vydanie pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

Rozvrhnutie pracovného ¢asu nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie dlhsie ako
Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa v
priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace (§ 87 ods. 2 ZP),

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

Urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

Skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhS§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujtcich. (§ 97 ods. 6 ZP),

Rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

Pracovny Cas v ramci no¢nej prace u zamestnanca vykondvajuceho tazku telesnu pracu
alebo tazku dusevnu pracu, alebo pracu, pri ktorej by mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota
alebo zdravia, nesmie presiahnut’ osem hodin v priebehu 24 hodin. Zamestnavatel' po
dohode so zéastupcami zamestnancov v sulade s prdvnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh tazkych telesnych prac alebo
tazkych dusevnych préc, alebo prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo
zdravia (§ 98 ods. 9 ZP),

Cerpanie dovolenky uréuje Zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urc¢eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov (§ 111 ods. 1
zp),




Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov (§ 11 ods. 2 ZP),
Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie ¢lena Zamestnaneckej
rady po dohode so Zamestnaneckou radou (§ 136 ods. 3 ZP),

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel po
prerokovani so zastupcami zamestnancov (§ 144a ods. 6 ZP),

Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytované stravovanie pocas
prekazok v praci, rozsirenie okruhu osob, ktorym zamestnavatel’ poskytne stravovanie (§
152 ods. 8 ZP),

» Skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a vypovedou alebo okamzitym
skonCenim pracovného pomeru s ¢lenom ZR na ktorého sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§
240 ods. 9 a 10 ZP).

YV V V V¥V

Prerokovanie - Ide o vymenu ndzorov adialdg medzi zéastupcami zamestnancov
a Zamestnavatelom. Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov okruh
opatreni podla § 237 odsek 2. ZP. Prerokovanie sa uskutocni pred rozhodnutim
zamestnavatel'a v predmetnej veci, zrozumite'nym spdsobom, s dostatocnym predstihom, s
primeranym obsahom tak, aby sa mohlo zohladnit’” stanovisko Zamestnaneckej rady a
dosiahnut’ dohodu.

Zamestnavatel’ a ZR prerokovavaju pripady:

» Prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 a 2 ZP),

» Hromadné preptstanie (§ 73 ods. 2 ZP),

» Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné (§ 74 ZP),
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 1 ZP),

Zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, a to po prerokovani so

zastupcami zamestnancov (§ 94 ods. 2 ZP),

Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokuvat so zdstupcami zamestnancov

organizaciu prace v noci. (§ 98 ods. 6 ZP),

Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a

zvySovanie (§ 153 ZP),

Utvéaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim a

zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

Pozadovant néhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady s vynimkou nahrady

Skody nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami

zamestnancov (§ 191 ods. 4 ZP),

» Rozsah zodpovednosti u zamestnanca, ktory utrpel pracovny uraz alebo u ktorého sa
zistila choroba z povolania, ma narok v rozsahu, v ktorom zamestnavatel’ zodpoveda za
Skodu, na poskytnutie nahrady za vecnu Skodu; ustanovenie § 192 ods. 3 plati rovnako (§
198 ods. 2 ZP).

YV V. VYV ¥V VVYVY

Pravo na informovanie. Informovanim je poskytnutie udajov zamestnavatelom zastupcom
zamestnancov s cielom oboznamenia sa s obsahom informacie. Rozumie sa nim odovzdanie
pisomnej alebo ustnej informacie, materialov alebo podkladov, ak to vyplyva z pravnych
predpisov alebo to bolo dohodnuté.
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Podla § 238 ZP Zamestnavatel informuje zrozumite'nym spésobom a vo vhodnom c¢ase
zastupcov zamestnancov o svojej hospodarskej a financnej situacii, a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti. Zamestnavatel moze odmietnut’ poskytnit’ informacie, ktoré by
mohli poskodit’ zamestnavatela, alebo moéze vyzadovat, aby sa tieto informacie
povazovali za doverné.

Prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 a 2 ZP),
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nim dohodol (§ 47 ods. 4 ZP),
Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny
tyzdenny pracovny c¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

Informacie o hromadnom prepuastani (§ 73 ZP),

Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestndva zamestnancov Vv noci, je povinny
upovedomit’ o tejto skutoCnosti prislusny inSpektorat prace a zastupcov zamestnancov, ak
si to vyzaduju (§ 98 ods. 7 ZP),

Spolupraca pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3
ZP).

Kontrolna ¢innost’. Ide o jednostranné opravnenia Zamestnaneckej rady vyplyvajucich z §
239 ZP, alebo pravnych predpisov, najmid v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov, vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

V ramci tychto opravneni ma ZR pravo:

>

YV VY

vstupovat’ na pracoviska Zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatel'om, a ak
sa so zamestnavatelom nedohodnt, najneskér do troch pracovnych dni po ozndmeni
Zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 sa pouzije primerane,
vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat’ od Zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat’ Zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby wuplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedicim
zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre
nich zo VSZP, Zamestnaneckej dohody, &i kolektivnej zmluvy vyssieho stupia,
vyzadovat od Zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clanok 4

Zamestnaneckd rada uznava a plne reSpektuje pravo Zamestnavatel'a organizovat’, riadit’
a kontrolovat’ pracovné c¢innosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov za ucelom zefektiviiovania ¢innosti zamestnavatel'a a
tiez z dovodu dodrziavania platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom a G¢innom pracovnom poriadku alebo vyda
novy pracovny poriadok len s predchddzajicim suhlasom ZR, inak bude pracovny
poriadok neplatny.




CAST 111.

Pracovné podmienky a pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 5

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze pri realizacii uloh transformacie bude mat’ na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvdznosti na ich zaradenie.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so Zamestnaneckou radou pripravované Strukturdlne
zmeny, racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budu dotykat zamestnancov. Zaroven
snim prerokuje navrh na rieSenie ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne
rekvalifikacie, alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych doésledkov ich uvolnenia z
pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca pred ndstupom do zamestnania oboznamit
s pravami a povinnost'ami, ktoré pre neho vyplynt zo Zakona o vykone prace vo VZ, ZP,
z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP,
PO a PZS, ako aj splatnou Zamestnaneckou dohodou a internymi predpismi
zamestnavatela.

Clanok 6

Pracovny cas zamestnanca ZPS Harmoénia je 37 a ' hodiny tyzdenne; pracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ' hodiny tyzdenne
apracovny cCas zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenéach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

V jednotlivych odbornych tsekoch je pracovny €as rozvrhnuty nasledujuco:
Usek ekonomicky a obsluznych &innosti

37 a 2 hodiny tyZdenne v jednozmennej prevadzke,

27 a % hodiny tyzdenne v jednozmennej prevadzke,

36 a 74 hodiny tyZdenne v dvojzmennej prevadzke,

Usek odbornych a inych &innosti

37 a ' hodiny v jednozmennej prevadzke,

36 a 74 hodiny tyZdenne v dvojzmennej prevadzke,
35 hodin tyzdenne v trojzmennej prevadzke,

Usek stravovacej prevadzKy

37 a2 hodiny v jednozmennej prevadzke,

30 hodin v jednozmennej prevadzke,

36 a 74 hodiny tyZdenne v dvojzmennej prevadzke,

Do pracovného &asu sa nezapoéitava prestavka na odpo¢inok a jedenie v dizke 30 mintt.
Zékladnd vymera dovolenky zamestnancov je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere

Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmene;j
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.




Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pradcu pre zamestnanca pracujuceho v Zariadeni pre
seniorov Harmonia, PreSov — Cemjata patri za ¢as medzi 22:00 — 6:00 hod., teda za 7,5
hod.

Clanok 7

Zamestnavatel' na pracoviskach, kde to dovoluji prevadzkové moznosti, na ziadost’
zamestnanca (tehotnej Zeny a Zeny alebo muza trvale sa starajuci o diet'a mladsie ako 15
rokov) vzmysle § 164 ZP umozni zamestnancovi vhodnu upravu pracovnej doby.
Vynimka v zmene pracovnej doby sa udel'uje zamestnancovi na dobu jedného roka.
Nasledne je zamestnanec povinny znovu poziadat zamestnavatela o vynimku v uprave
pracovnej doby.

Clanok 8

V pripade, Ze zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u Zamestnavatel’a,
ma Zamestnavatel’ pravo v stilade s § 62 ods. 8 a § 74 ZP na peilazni nadhradu najviac v
sume, ktord je stéinom priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky
vypovednej doby, ak sa na tejto peniaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o
peniaznej ndhrade musi byt’ pisomna4, inak je neplatna.

CAST 1V.
Platové podmienky

Clanok 9

Platové pomery a odmeniovanie niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme u Zamestnavatela ZPS Harmoénia (rozpoctova organizacia zriadend mestom)
upravuje zdkon o odmenovani, Nariadenie vlady SR, ktorym sa ustanovuju zvysené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom
zneni a Internd smernica zariadenia - Platovy poriadok.

Zamestnavatel’ poskytne odmenu zamestnancovi za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy_pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca,

d) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku zamestnancov vo vyske jedného
funk¢éného platu zamestnanca,

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraiiovani ich nésledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku.

Podmienky pri poskytovani finan¢nej odmeny:

a) Pri zivotnom jubileu 50 rokov organizécia vyplati zamestnancovi finanéni odmenu zo
mzdového fondu vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, u ktorého
pracovny pomer trva dlhSie ako jeden rok,




b) Pri zivotnom jubileu 60 rokov organizicia vyplati finanéni odmenu zo mzdového
fondu vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ktorého pracovny pomer trva
dlhSie ako jeden rok,

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni po vzniku naroku na
predCasny starobny dochodok, alebo na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkova cCinnost’ je viac ako 70 % Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odstupné podl'a § 76 ods. 7 Zakonnika prace vo vyske:

500,00 €, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval viac ako 5 rokov ku
dnu vzniku naroku,

jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel’a trval viac ako 10 rokov ku dinu vzniku naroku,

dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trval viac ako 15 rokov ku ditu vzniku naroku.

Zamestnavatel’ vyplati odstupné podla ods. 2 tohto ¢lanku len za predpokladu vzniku
naroku na odchodné podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace a to v termine splatnosti
odchodného.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkcéného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po uplynuti 30 kalendarnych dni po vzniku
naroku na predcasny starobny dochodok, alebo na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost je viac ako 70 %
zamestnancovi zanikd narok na odstupné podla ods. 2 tohto ¢lanku.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu Cinnost’ je viac
ako 70 %, Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi 13. plat vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca vo vyplatnom termine v mesiaci jul (vo vyplate za mesiac jun) a/alebo 14.
plat vo vyske jedného funk¢éného platu zamestnanca vo vyplatnom termine v mesiaci
januar (vo vyplate za mesiac december) v pripade, ze to rozpocet zamestnavatel'a umozni.

Plat podla ods. 5 tohto ¢lanku patri zamestnancovi, ktory u Zamestnavatel'a odpracoval
najmenej 24 mesiacov ku diu splatnosti platu.

Navrh finan¢nej odmeny pre konkrétneho zamestnanca podava jeho priamy nadriadeny
veduci zamestnanec.




Clanok 10

Termin vyplaty zamestnancov v Zariadeni pre seniorov Harmonia, PreSov — Cemjata je
stanoveny na 10. den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

CAST V.

Socialny fond
Clanok 11

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom

fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o SF*).

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude tvorit' socidlny fond ako uhrn
povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ktorym je objem skuto¢ne vyplatenych
miezd (platov) v beznom rozpoctovom roku (§ 3 a § 4 zdkona o SF) a d’alSieho pridelu vo
vyske 0,5 % zo zékladu.

Zamestnavatel’ v ramci realizdcie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z
fondu prispevok na:

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
dopravu do zamestnania a spét,

ucast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach,

rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
zdravotnu starostlivost’,

socialnu vypomoc a peniazné pozicky,

doplnkové ddéchodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové ddchodkové
sporenie, ktory je zamestnavatel’ povinny platit’ podl'a osobitného predpisu,
servisné poukdzky alebo na tovary a sluzby dodévané alebo poskytované
registrovanym socialnym podnikom,

d’al$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

V V VVVVVVVY

Prispevok z fondu mozno poskytnut’ aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a
poberatel'ovi starobného dochodku, pred€asného starobného dochodku, invalidného
dochodku, vysluhového dochodku alebo invalidného vysluhového dochodku, ktorého
zamestnavatel’ zamestnaval v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu
ku diu odchodu do starobného dochodku, predcasného starobného dochodku,
invalidného déchodku, vysluhového dochodku alebo invalidného vysluhového doéchodku;
za rodinného prisluSnika sa na ucely tohto zdkona povazuje manzel (manzelka)
zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.

Prispevok zo socidlneho fondu bez ohl'adu na to, ¢i je poskytovany v petiaznej alebo
nepenaznej forme, je pre ucely zdaiiovania povazovany za prijem (zakon ¢. 595/2003 Z.
z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov). Pefiazné prijmy zo socidlneho fondu st
zdanované 19 % sadzbou dane z prijmu zo zavislej ¢innosti FO.
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ZdanitePné prijmy zamestnanca zo socidlneho fondu su predovsetkym:

a) prispevky na darcekové poukazy,

b) doprava a ubytovanie na zajazdoch,

¢) vylety a akcie usporadtiivané pri prilezitosti Diia deti zamestnancov,

d) dary poskytované zamestnancom pri prilezitosti Diia matiek, Dila zien a pod.

e) odmeny a dary pri prilezitosti pracovnych a zivotnych jubilei,

f) rehabilitacie a iné nadStandardné zdravotnicke sluzby v cudzich zariadeniach,

g) prispevky na dopravu,

h) prispevok na rekredciu zamestnanca nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
a pod.

Prijmy zo socialneho fondu, ktoré st oslobodené od dane st:

a) hodnota stravovania poskytovana ako nepeniazné plnenie zamestnavatel'om pre svojich
zamestnancov a potrebu na pracovisku,

b) sumy vynalozené zamestnavatelom na doskol'ovanie zamestnancov,

¢) hodnota nealkoholickych napojov ako nepefiazné plnenie na spotrebu na pracovisku,

d) hodnota poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov nad ramec
vSeobecne zavdznych pracovnopravnych prostriedkov, ale v stlade s vnutornymi
predpismi,

e) Oslobodenie od dane z prijmu podl'a § 5 ods. 7 pism. d) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov je pouzitie rekreacného, zdravotnickeho,
vzdelavacieho, predSkolského, telovychovného alebo Sportového zariadenia
poskytnutého zamestnadvatelom zamestnancom; rovnako sa posudzuje aj takéto
plnenie poskytnuté manzelovi (manzelke) zamestnanca a detom, ktoré¢ sa na tucely
tohto zdkona povazuju za vyzivované osoby (§ 33) tohto zamestnanca alebo jeho
manzelky (manzela),

f) Od dane su podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov oslobodené aj prijmy
poskytnuté ako hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom
inych subjektov a financny prispevok na stravovanie poskytovany podla osobitného
predpisu (§152 Zakonnika préce), ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia
od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zo
spOsobov  stravovania zamestnancov zabezpeCenych zamestndvatelom, suma
prispevku na rekreiciu asuma prispevku na Sportova cCinnost’ diet’at'a
poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi podl'a osobitného predpisu (§152a, §
152b Zékonnika prace).

Clanok 12

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55 % hodnoty
jedla t.j. platba za racionalny obed ju ustanovena vo vyske 3,63 € a platba za racionalnu
veferu je ustanovena vo vyske 3,18 €. Prispevok zamestnavatela na stravovanie
zamestnanca podl'a ZP je vo vyske 1,99 € pre raciondlny obed a 1,75 € pre racionalnu
veferu. Okrem toho sa zamestnavatel zavédzuje poskytovat aj prispevok zo SF na
stravovanie zamestnancov podla osobitného predpisu (zdkon o socidlnom fonde) vo
vyske 0,36 € pre racionalny obed a 0,32 € pre racionilnu veceru.
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2. Okruh osdb, ktorym sa mdze poskytnit’ stravovanie v Zariadeni pre seniorov Harmonia:

>
>

>

zamestnanci, ktori Cerpaju v dany den dovolenku,
zamestnanci, ktori v dany den nastipia do pracovnej zmeny a nemaju odpracované
viac ako Styri hodiny,
fyzické a pravnické osoby, ktoré nie st v pracovnopravnom alebo obdobnom
pracovnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi za hodnotu stravného listka uréeného na
zaklade Cenového predpisu na cenu stravného listky a v silade s VZN mesta PresSov,
ak to umoziuje kapacita a vybavenost’ stravovacej prevadzky a neovplyvni to kvalitu
poskytovanej stravy.

Clanok 13

1. Zamestnavatel sa zavédzuje poskytnat’ finan¢né prostriedky zo SF:

a)
b)
©)

d)

e)

pri zivotnom jubileu 50 rokov — finanény prispevok do vysky 60,00 €

pri zivotnom jubileu 60 rokov — financ¢ny prispevok do vysky 60,00 €

zdovodu odchodu do predCasného starobného doéchodku, alebo do starobného
déchodku alebo do invalidného dochodku — finan¢ény prispevok do vysky 60,00 €.
Zamestnavatel moze prispiet zamestnancovi na regeneraciu pracovnej sily, napr.
masaze, kultirne a Sportové podujatia, Sportové hry zamestnancov.

Zamestnavatel  prispeje zamestnancovi dvakrit rocne vo vyske 48,00 € na
darcéekové poukazky.

Podmienky poskytnutia daréekovej poukdzky:

» Zamestnanec ma narok na poskytnutie darcekovej poukazky za odpracované
mesiace vo vySke pomernej Casti k vySke hodnoty poukdzky za referencné
obdobie 6 mesiacov (spravidla I. a II. polrok),

» Narok zanikd zamestnancovi, ktory je praceneschopny, na materskej alebo
rodicovskej dovolenke, alebo ¢erpa vol'no bez nahrady mzdy.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ zamestnancovi finan¢ny prispevok ako ocenenie
dlhodobych vysledkov prace. Finanény prispevok bude zamestnancovi poskytnuty za
nepretrzité¢ trvanie pracovného pomeru k zamestnavatelovi (z dovodu pracovného
vyrocia) v nasledujucej vyske:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

pri trvani 10 rokov nepretrzitého trvania pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi vo
vyske 150,00 Eur,
pri trvani 15 rokov nepretrzitého trvania pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi vo
vyske 200,00 Eur,
pri trvani 20 rokov nepretrzitého trvania pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi vo
vyske 250,00 Eur,
pri trvani 25 rokov nepretrzitého trvania pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi vo
vyske 300,00 Eur,
pri trvani 30 rokov nepretrzitého trvania pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi vo
vyske 350,00 Eur,
pri trvani 35 rokov nepretrzitého trvania pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi vo
vyske 400,00 Eur.
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1.

Clanok 14

V ramci socialnej politiky a dalSich benefitov pre zamestnancov sa zamestnavatel
zavizuje:

umoznit’ zamestnancom vyuzivat rehabiliticiu v zariadeni vratane masazi a
lymfodrenaze, a to kazdu stredu v ¢ase od 13:30 do 16:00 hod. Zamestnanec ma narok na
2 masaze za polrok. Zamestnanec je povinny sa vopred nahlésit’ a zapisat’ (asponn 24
hodin vopred) u maséra resp. fyzioterapeutky. Priestory telocvicne a rehabilitdcie mozu
zamestnanci vyuzivat’ poc¢as svojho osobného volna,

umoznit’ zamestnancom, po splneni pracovnych uloh v den pred dilom Statneho sviatku
alebo pred diiom pracovného pokoja, skratenie pracovného ¢asu najviac o 4 hodiny. Ide o
zamestnancov, ktori (vyplyvajic zcharakteru vykonu pracovnych cinnosti) sa
nepodielaji na priamom kontakte pri poskytovani socialnej sluzby prijimatelom
socialnej sluzby. Ide o pracovné dni pred tymito Statnymi sviatkami alebo diiami Statneho
pokoja: Velky piatok, Sviatok vietkych svitych, Stedry defi a Silvester.

umoznit’ zamestnancom bezodplatne vyuzivat’ altdnok v ramci zariadenia,

na vyziadanie zapozicat’ vSetky edi¢né produkty zamestnavatel'a (zdkony, knihy, Casopisy
ainé.).

CAST VL.

Prispevok na rekreaciu zamestnancov a rekreacné poukazy
Clanok 15

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi prispevok na rekreaciu podla § 152a
Zakonnika prace t. j. preplatit’ zamestnancovi ¢ast’ vydavkov na jeho rekreaciu.

Na poskytnutie prispevku musia byt kumulativne splnené podmienky:

a) zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere (pri dohodich o vykonani
prace mimo pracovného pomeru narok nevznika),

b) pracovny pomer trva ku ditu zacatia rekredcie nepretrzite najmenej 24 mesiacov,
¢) zamestnanec musi o prispevok poZiadat’ pre zaGatim rekreécie (tlativo Ziadost
je k dispozicii na tiseku ekonomickych a obsluznych Cinnosti - oddelenie PaM),

d) zamestnanec preukaZe opravnené vydavky (podla ods. 9) najneskor do 30
kalendarnych dni odo dina skoncenia rekreacie, ak nebol prispevok na
rekredciu  poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu. Zamestnanec
preukazuje opravnené vydavky predlozenim uctovnych dokladov, ktorych
sucast’ou musi byt oznacenie zamestnanca.

Prispevok na rekreaciu bude zamestnancovi poskytnuty v najblizS§om vyplatnom termine
ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy (platu), ak sa so zamestnancom nedohodne
inak.

Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekreaciu nemozno Ziadnym sposobom
znevyhodnit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom, ktory o tento prispevok
nepoziada.
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10.

11.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po splneni vsetkych podmienok uvedenych v ¢l.
15 ods. 2 prispevok na rekredciu vo vySke 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak
v sume 275 eur ro¢ne. Okrem toho mdze zamestnavatel' prispiet zamestnancovi na
rekreaciu aj prispevkom zo SF podrla ¢l. 11 ods. 3.

Ak ma zamestnanec krat$i pracovny ¢as, maximalna mozna ro¢nd suma prispevku sa
pomerne krati podla dohodnutého kratSieho pracovného casu zamestnanca.
Rozhodujicim na urCenie sumy prispevku na rekreaciu je dohodnuty pracovny cas
zamestnanca ku dilu zacatia rekreacie. Prispevok na rekredciu pri polovi¢énom pracovnom
uviazku poskytuje zamestnavatel’ najviac v sume 137,50 eur ro¢ne.

Prispevok na rekreaciu sa zaokrithl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Zamestnavatel’ moze prispevok na rekredciu poskytnat’ aj prostrednictvom rekreaéného
poukazu (podla § 27a zékona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu) vo forme
elektronickej platobnej karty, ktory méze pouzit' vylu¢ne osoba, ktorej je urceny,
vyluéne na uzemi Slovenskej republiky do konca kalendarneho roka, v ktorom bol
rekreacny poukaz vydany.

Opravnené vydavky zamestnanca na rekreaciu:

» sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky,

» pobytové balicky obsahujuce ubytovanic najmenej na dve prenocovania,
stravovacie a iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

» ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky,
ktorého sticastou mozu byt stravovacie sluzby,

» organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych
prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujlice
zakladnt skolu alebo niektory z prvych Styroch roénikov gymndzia s osemrocnym
vzdelavacim programom alebo iné dieta zijuce so zamestnancom v spolocnej
domacnosti (m6zu to byt pobytové detské tabory ale aj viacdenné detské tabory,
kde rodi¢ rano odovzda diet’a a vecer si ho prevezme).

Vydavky zamestnanca na rekreaciu, ¢i dovolenku mozno uplatnit, len ak ide o rekreaciu
spojenu s najmenej dvoma prenocovaniami — k tomu méze ist’ aj o iné sluzby cestovného
ruchu — stravovacie sluzby, kiipelné sluzby, wellness, sluzby cestovnych sprievodcov,
organizované vylety a podobne.

Opravnenymi vydavkami st aj preukazané vydavky zamestnanca na d’alSie osoby, ktoré
sa so zamestnancom zucastiiuju na rekreacii a to na:
» manzela - manzelku,
» vlastné dieta,
» dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu alebo diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim siudu
0 osvojent,
» ind osobu Zzijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti. Tato skuto¢nost’
zamestnanec dokladuje Cestnym vyhlasenim (tladivo Cestné vyhlasenie je k
dispozicii na useku ekonomickych a obsluznych ¢innosti - oddelenie PaM)
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12.

13.

14.

3.

Prispevok Zamestnavatela na rekreaciu je na strane zamestnanca oslobodeny od dane
(vo vyske zakonného naroku) a nevstupuje do vymeriavacich zakladov na socialne
poistenie ani na zdravotné poistenie (§ 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov). Ak by
zamestnavatel’ poskytol prispevok na rekreaciu zamestnancovi, ktory nespiiia podmienky
naroku, tak v tomto pripade nie je prispevok na strane zamestnanca oslobodeny od dane.

Prispevok zamestnavatel'a na rekredciu je na strane zamestnavatela uznany ako danovy
vydavok a to v rozsahu a za podmienok ustanovenych § 19 ods. 2 pism. c¢) piateho bodu
zakona o dani z prijmov.

Specifickym pripadom je ten isty kupelny pobyt, kedy zamestnanec sa moze rozhodnut
vyuzit' preplatenie opravnenych vydavkov vo forme prispevku na rekreaciu od
zamestnavatel'a alebo danova ulavu vo forme uplatnenia si nezdanitelnej Casti zaklade
dane v ramci rocného zactovania dane z prijmov za predchadzajuici rok.

Clanok 16
Prispevok na Sportoviu ¢innost’ diet’at’a

Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi prispevok na Sportova ¢innost
dietat’a podla § 152b Zakonnika prace.

Na poskytnutie prispevku podl'a ods. 1 musia byt kumulativne splnené podmienky:

a) zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere (pri dohodich o vykonani
prace mimo pracovného pomeru narok nevznika),

b) pracovny pomer trva ku ditu zacatia rekredcie nepretrzite najmenej 24 mesiacov,

¢) zamestnanec musi o prispevok poZiadat’ (tladivo Ziadost je k dispozicii na
useku ekonomickych a obsluznych ¢innosti - oddelenie PaM),

d) zamestnanec preukaze Zamestnavatel’'ovi opravnené vydavky (podla ods. 6)
predlozenim dokladu najneskor do 30 dni odo diia jeho vydania opravnenou
osobou, ktoré¢ho sucastou musi byt meno a priezvisko diet’at’a, ktoré vykonava
Sportovu ¢innost’, a obdobie, na ktoré sa doklad vzt'ahuje.

Zamestnanec je povinny predlozit' taky doklad, ktory preukazuje splnenie zakonom
ustanovenych podmienok. Medzi zakladné udaje, ktoré ma doklad obsahovat’ patria:

» identifikacia Sportovej organizacie zapisanej v registri pravnickych osob v $porte,

» identifikacia diet'at’a (meno a priezvisko), ktoré vykonava $portovu ¢innost’,

» obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad.

Vsulade s § 152 b ods. 3 Zakonnika prace za dieta sa na ucely § 152b ods. 1 a2
Zékonnika prace povazuje vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu, dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijlice so zamestnancom
v spolo¢nej domacnosti, ktoré¢ dovisilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za
ktory zamestnanec Ziada o prispevok, a je osobou s prislusnostou k Sportovej organizacii
podl’a osobitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov.

Dolezité je tiez preukazanie thrady vydavkov zamestnanca opravnenej osobe na Sportova
¢innost’ diet'ata prostrednictvom tctovného dokladu, ktory musi Zamestnavatel’ uschovat’
pre svoje uctovné a danové potreby podla osobitnych predpisov. Doklad uvedeny v ods.
3 moze byt totozny s uctovnym dokladom podl’a ods. 4.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovi cinnost’ dietat’a
posudzuje zamestnavatel’ ku diiu zacatia obdobia, na ktoré sa vzt’ahuje doklad.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po splneni vSetkych podmienok uvedenych v ¢l.
16 ods. 2 prispevok na Sportova cCinnost’ dietata vo vySke 55 % opravnenych
vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok v ihrnne za na vSetky
deti zamestnanca.

U zamestnanca, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia
suma prispevku na Sportovi ¢innost” dietata za kalendarny rok podla predchadzajuceho
odseku znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

Prispevok na rekreaciu sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Prispevok moéze po splneni ustanovenych podmienok Zamestnavatel poskytnat
zamestnancovi pocas kalenddrneho roka aj opakovane do vycCerpania najvyssej sume
prispevku za kalendéarny rok.

Opravnenymi vydavkami su preukdzané vydavky zamestnanca na Sportovi ¢innost’
dietata u opravnenej osoby, ktorou je vyluCne Sportova organizacia zapisana v
registri pravnickych osob v Sporte podla osobitného predpisu, ktord zabezpecuje pre
dieta zamestnanca vykondvanie tejto Sportovej Cinnosti pod dohl'adom odborne
spdsobilého Sportového odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory
zamestnanec ziada o prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a.

Za dieta sa na ucely poskytnutie prispevku na Sportovl Cinnost’ dietata povazuje vlastné
dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu, diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o
osvojeni alebo iné dieta zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti, ktoré dovifsilo
najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec ziada o prispevok
na Sportovu ¢innost’ dietata, a je osobou s prislusnostou k Sportovej organizacii podl'a
osobitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na Sportovl ¢innost’ dietat’a
len u jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov upravit dalSie
podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ prispevok na Sportova ¢innost’
dietat’a.

Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na Sportovu ¢innost’ dietat’a, nemozno ziadnym
sposobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok
nepoziada.

V pripade splnenia vSetkych podmienok Zamestnavatel zamestnancovi poskytne
prispevok na Sportova Cinnost’ dietata po predlozeni dokladu v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy (platu), ak sa Zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.
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CAST VILI.

RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom
Clanok 17

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich moznosti
bezplatné poradenstvo a konzulticie najmd v oblasti pracovnopravnej, mzdovej,
personalnej, ekonomickej a socialnej, s cielom predchadzat’ konfliktnym situdciam.

Clanok 18

Individuélne naroky

a) staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni
zavazkov z Dohody sa rieSia na trovni prislusného vediuceho zamestnanca,

b) ak staznost alebo spor nebude vyriesend/y, bude sa nim zaoberat’ Zamestnaneckd rada
a povereny zastupca zamestnavatel’a,

¢) ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSend/y, bude sa nim zaoberat’ Statutarny zastupca
(riaditel’ zariadenia),

d) po netispesnom rieSeni sporu na urovni zamestnavatel'a, méze zamestnanec uplatnit’
svoje naroky na sude.

CAST VIIIL.

Poskytovanie doplnkového dochodkového sporenia pre zamestnancov
Clanok 19

Cielom zavedenia doplnkového ddéchodkového sporenia je umoznit’ ziskat
zamestnancovi doplnkovy prijem v starobe alebo invalidite a pozostalym po poistencovi
ziskat takyto prijem v pripade imrtia poistenca — zamestnanca.

Doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov sa poskytuje v zmysle zdkona NR SR
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov na
zdkladne zamestnaneckej zmluvy.

Zamestnavatel' zabezpe¢i doplnkové dochodkové sporenie (d’alej len ,,.DDS*) podla
zasad prostrednictvom doplnkovych dochodkovych poistovni, s ktorymi zamestnavatel
uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu.

Ugast’ zamestnancov zaradenych do 1. a II. kategorie prace na zaklade rozhodnutia organu
Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva v II1. pilieri je dobrovol’na.

Clanok 20
Podmienkou ucasti zamestnanca na DDS je ukoncenie skuSobnej doby a poskytovanie

pravidelného dobrovol'ného prispevku zo svojho mesaéného platu. Vyska prispevku
zamestnanca nie je obmedzena.
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Podmienkou ucasti v systétme DDS je vzdy ucast’ obidvoch stran pracovnopravneho
vztahu, t.j. zamestnanca a zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ prispieva kazdému zamestnancovi zapojenému do III. piliera (do
doplnkového dochodkového sporenia) prispevok vo vyske a spdsobom dohodnutym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak vo vySke 2 % z objemu zGc¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporenti,

Prispevok zamestnavatel'a je najviac vSak do vySky 30,00 € v zavislosti od vysky
prispevku zamestnanca. V pripade dobrovol'ného prispevku zamestnanca v sume nizsej
ako 30,00 €, prispieva zamestnavatel vo vySke prispevku v pomere 1:1 k vyske
dobrovol'ného prispevku zamestnanca.

U zamestnancov zapojenych do systtmu DDS skratSim pracovnym ¢asom,
zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a ods. 1 tohto ¢lanku vo vyske jednej polovice.

DDS sa prerusuje a zamestnavatel’ nebude odvadzat’ prispevok v dobe, ked’ zamestnanec:
» pocas doby nahrady prijmu (pracovna neschopnost’, osetrovné, materska dovolenka,
rodicovska dovolenka), ak tieto nahrady prijmu trvaju cely mesiac,
» dlhodobom pracovnom vol'ne bez nahrady mzdy.

Prispevok zamestnavatela je podmieneny uzatvorenim zamestnaneckej zmluvy s DDS.
Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'sku
zmluvu s touto DDS, a to do 30 dni odo dina, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skuto¢nosti dozvedel.

CAST VIIIL.

Zaverecné ustanovenia

Tato Zamestnanecka dohoda nadobuda platnost ditlom podpisu oboma zmluvnymi
stranami a u¢innost’ nasledujuci den po dni zverejnenia na webovom sidle zriad’ovatel'a
zamestnavatel'a. Dohoda sa uzatvara sa na obdobie do 31. decembra 2026.

Tato Dohoda straca platnost’ diiom podpisania novej Dohody oprdvnenymi zéastupcami
zmluvnych stran.

Dohodu je mozné menit’ len na zaklade pisomného dodatku podpisaného opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran.

Dohoda podlicha povinnému zverejiiovaniu zmlav. Platnost nadobida dnom jej podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’ nasledujici defi po dni jej zverejnenia na webovom
sidle zriad’ovatel'a zamestnédvatela.

V pripade, Ze pocCas platnosti tejto Dohody ddjde ku zmendm vSeobecne platnych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto Dohody dostali s
nimi do rozporu, resp. stali sa neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuji bezodkladne zacat’
rokovat’ o zmene a uviest Dohodu do stladu so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti.
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6. Této Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.

7.  Zmluvné strany prehlasuju, ze st sposobilé na uzavretie tejto Dohody, Ze ju uzavreli na
zaklade slobodnej a vlastnej vole, ze tato Dohoda nebola uzavreta pod natlakom, v tiesni
ani za inak nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany d’alej prehlasuju, Ze si tito Dohodu
riadne precitali, Ze porozumeli jej obsahu a na znak stihlasu ju podpisuju.

V PreSov — Cemjate dna: 31.12.2024 V PreSov — Cemjate dna: 31.12.2024
Martina McKinley v. r. PhDr. DuSan Demcak, PhD. v.r.
predseda ZR riaditel’ zariadenia
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