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Mesto Giraltovce

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy
pri Mestskom urade v Giraltovciach

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov Mesta Giraltovce
pri vykone prace vo verejnom zaujme



Kolektivna zmluva

uzatvorena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len
»zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

MESTO GIRALTOVCE
zastupene — Ing. Pavol Tchurik

primator mesta
1CO: 00321982
(dalej len ,,zamestnavatel’ *)

na jednej strane

ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU SLOVES PRI
MESTSKOM URADE V GIRALTOVCIACH

zastupena — Ing. Tatiana Mitalova

predseda zdkladnej organizacie

na druhej strane, kde sa takto vzajomne dohodli

(Zdovodnenie (d’alej len ,,Z): vyplyva z ust. § 2 ods. 3 pism. a) a § 3 pism. a) a b) zak. ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich zmien a doplnkov a zék. ¢. 552/2003 Z. z.)



Prva cast
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Z: vyplyva zo zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond,

-  BOZP, pracovné podmienky.

Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Z: vyplyva z ust. § 5 ods. 4 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie. Sticasne bude
plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizicie. V €ase ich funkéného
obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni su chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poSkodzovat’ vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo Cinnost’ou.

Z:vyplyva zust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 7 az 11 Zékonnika prace

Druha ¢ast’

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy
Clanok 5
Zamestnavatel uznava zékladnu organizéciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel’a vSetkych

zamestnancov zamestnavatel’a uvedenych v €l. 3 v kolektivnom vyjednadvani, uznéva prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené z ust. § 2 ods. 1 a § 5 ods. 3 zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani, ako aj
sust. § 11 pism. a) a § 229 az 232 Zakonnika préace



Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu cinnost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Z: ukladé ust. § 240 ods. 5 Zakonnika prace

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe aucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. c) ae), § 138 a § 240 ods. 1 az 3 Zakonnika prace

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci thradu clenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchddzajiaceho pisomného stihlasu.
Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel' poukdze vo vyske 1% z Cistej mzdy clenov
odborovej organizacie na Ucet zdkladnej organizacie ¢.u: SK 61 0900 0000 0000 8512 4650
najneskor do 3 pracovnych dni po termine vyactovania mzdy.

Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zakonnika prace

Tretia Cast’

Pracovnopravne vztahy
Clanok 9
Zékladnéd organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu

¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny a ochrany majetku
zamestnavatela.

Z: vyplyva z ust. § 82 Zakonnika prace
Clanok 10

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, ze nebude bez vaznych dévodov spocivajicich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatel'a narasat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnych
priestoroch tym, ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢iiovanych
technickymi zariadeniami zamestnavatel’a a kontroluje elektronickt postu odoslant z pracovne;j
elektronickej adresy a dorucenu na tato adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

3. Ak sa zamestnavatel' rozhodne zaviest' kontrolny mechanizmus zavidzuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat’ o tom zamestnancov.

Z: vyplyva z ust. § 13 Zakonnika prace



Clanok 11

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Z: ukladé § 12 zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Clanok 12
Ucast’ zastupcov zamestnancov v pracovnopravnych
vzt’ahoch a jej formy

Zamestnavatel bude pozyvat’ zastupcu zékladnej organizécie na kazda poradu vedenia organizacie,
pokial’ budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnuatorné predpisy organizacie tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zdvodnému
vyboru.

Z: vyplyva z Cl. 4 Zakladnych zasad Zakonnika prace ako aj ust. §229, § 237 a § 238 Zakonnika
prace

Clanok 13
Prerokovanie

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnanca najma:

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,

- zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia,

- rozhodnutia, ktoré¢ moézu viest' k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel’a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov achoréb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom,

s ciel'om dosiahnut’ dohodu.

Zamestnavatel' poskytne zdstupcom zamestnancov potrebné informécie, konzulticie a doklady

a v ramci moznosti prihliada na ich stanoviska.

Z: umoznuje ust. § 237 a § 238 Zakonnika prace

Clanok 14
Kontrolna ¢innost’

Zastupcovia zamestnancov moZu uplatnit’ pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych

a mzdovych predpisov, ako aj zadvizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznamia

zamestnavatel'ovi minimalne 5 dni pre jej uskuto¢nenim.

St opravneni najma:

- vstupovat na pracoviskd zamestndvatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,

- vyzadovat’ od vedacich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

- podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i vedicim zamestnancom, ktori
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porusujui pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy
a pracovného poriadku,

- vyzadovat od zamestndvatela informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Z: vyplyva z ust. §239 Zakonnika prace
Clanok 15

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pradvo na primerané oslovenie
zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizécii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa predseda odborovej
organizacie zavdzuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

Z: vyplyva z ust. §230b Zakonnika prace

Clanok 16
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as a ¢as odpocinku je stanoveny Pracovnym poriadkom zamestnancov mesta Giraltovce.
V stlade s Vyhlaskou ¢. 99/2016 Z. z. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci, za mimoriadne
teplych dni pri prekroceni pripustnych hodnét mikroklimatickych podmienok v mesiacoch jun, jul
a august sa prechddza na rezim pohyblivého pracovného €asu s moznost'ou skorSieho prichodu na
pracovisko od 6:00 hod. za podmienok dodrzania tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hodin a za
podmienok zabezpecenia chodu jednotlivych oddeleni a utvarov v ramci Gradnych hodin v stlade
s Pracovnym poriadkom zamestnancov mesta Giraltovce

Z: umoziuje ust. § 85 az § 87 Zakonnika prace, KZVS a Vyhlaska MZSR ¢. 99/2016 Z. z.

Clanok 17
Dovolenka

Zamestnancom a primatorovi mesta sa predlZzuje zdkladnd vymera dovolenky o jeden tyzden nad
vymeru ur¢eni v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Z: umoziuje KZ vyssieho stupia Cl. II, bod 2) a § 2 ods. 2 zak. &. 253/1994 Z. z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest

Clanok 18
Pracovné voI'no s nahradou mzdy a Sportové hry

Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté nad rdmec Zakonnika prace
v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a) starostlivost’ o dieta mladSie ako 12 rokov z dovodu prekdzok na strane zamestnanca
vrozsahu 1 deil za Stvrtrok. Uvedené pracovné volno Cerpad zamestnanec po vycerpani
dovolenky za predchadzajuci kalendarny rok.

b) darcovi krvi vrozsahu 1 def, ato na zotavenie po odbere, po predlozeni potvrdenie
o darcovstve,

¢) 1 den pri timrti manZzela, manzelky, rodica, dietat’a,

d) 1 dent za polrok na zédklade Ziadosti zamestnanca. Pracovné volno podla prvej vety je
potrebné vycerpat v prisluSnom polroku a v pripade, ze ho zamestnanec v prisluSnom
kalendarnom roku nevycerpd, narok na pracovné volno mu za tento kalendarny polrok



zanika. Uvedené pracovné volno Cerpa zamestnanec, ktory je zamestnanec viac ako 6
mesiacov, nie vo vypovednej dobe a po vycerpani dovolenky za predchadzajuci kalendarny
rok.
Zamestnavatel’ ur¢il zamestnancom dve Sportové podujatia s ndhradou mzdy (Sportovy den)
v kalenddrnom roku, ktoré sa uskuto¢nia v pracovnom ¢ase. Za priebeh Sportového dina zodpoveda
a organizatorom Sportového dia je zadkladna organizacia odborového zvizu a zamestnavatel.

Z:umoznuje ust. § 138 a § 141 Zakonnika prace

Clanok 19
Pracovné vol’'no bez nahrady mzdy

Pracovné vol'no bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté nad ramec ustanoveni §141
Zakonnika prace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a) starostlivost’ o dieta mladsie ako 10 rokov (alebo invalidné) 2 dni v mesiaci,

b) starostlivost’ o chorého rodic¢a v pripade choroby, pooperaénom stave a zamestnanec sa
preukaze lekarskym potvrdenim o potrebe osobnej opatery v rozsahu 10 dni v kalendarnom
roku,

¢) zinych vaznych dévodov, najmé na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych vect,
ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného ¢asu v rozsahu do 20 dni v kalenddrnom roku po
predchadzajicom prerokovani v zavodnom vybore zakladnej organizicie na navrh
prednostu MsU a po schvaleni primatorom mesta.

Z: umoznuje ust. § 141 ods. 3 az 6 Zakonnika prace

Clanok 20
Prispevok na DDS

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie podla
zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nost'ou v celkovej vyske
3% zo zuctovane] mzdy a ndhrady mzdy zamestnanca, ktory je castnikom takéhoto sporenia na
zaklade dohody o zraZkach zo mzdy.

Z: umoziuje ust. § 7 ods. 1 pism. h) a ods. 4 zdkona o socialnom fonde

Clanok 21
Pracovny pomer

1. Zamestnavatel' je povinny oboznamovat zastupcov zamestnancov s pripadmi skoncenia
pracovného pomeru. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zadstupcami zamestnancov, inak
st neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a
do 7 pracovnych dni odo dita doruc¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatel’a a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo dita dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om.

2. Zamestnavatel' so zamestnancom modze dohodnut’ opitovné prediZenie pracovnej zmluvy na
dobu urcitu do 2 rokov alebo nad 2 roky pre zamestnancov zamestnavatel’a vykonavajucich tieto
pracovné pozicie:

- operator mestského kamerového systému, informator a administrativny pracovnik
chranenej dielne podla zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatelom a UPSVaR,

- terénny socidlny pracovnik a terénny pracovnik na zéklade zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a Uradom vlady SR,

- zamestnanci Komunitného centra na zdklade zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a Uradom vlady SR,
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- ¢len miestnej obcianskej poriadkovej sluzby na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnavatel'om a MV SR.

Z: vyplyva z ust. § 74, umoznuje § 48 ods. 4d) Zakonnika prace

Clanok 22
Vypovedna doba a odstupné

1. Vypoved’ dana zamestnavatel’om
Pri vypovedi danej zamestnavatelom z dovodu:
- zruSenia alebo premiestnenia zamestndvatel’a alebo jeho Casti,
- nadbyto¢nost’ zamestnanca alebo
- zdovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
sa prizndva zamestnancovi pravo na vyplatenie odstupného vo vyske odstupniovanej podl'a poctu
rokov odpracovanych u zamestnavatel’a nad rozsah uréeny § 76 ZP takto:

Trvanie pracovného pomeru Vypovedna doba Odstupné

Najmenej 2 a menej ako 5 rokov 1 mesiac 1 funkény plat
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 1 mesiac 1 funkény plat
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov 1 mesiac 1 funkény plat
Najmenej 20 rokov 1 mesiac 1 funkény plat

2. Skoncenie pracovného pomeru dohodou

Pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov:
- zruSenie alebo premiestnenie zamestnavatel’a alebo jeho Casti,
- nadbytoc¢nosti zamestnanca alebo
- zdovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,

sa priznava zamestnancovi pravo na vyplatenie odstupného vo vyske odstupniovanej podl'a poctu
rokov odpracovanych u zamestnavatel'a nad rozsah uréeny § 76 ZP takto (narok na vypovednt
dobu pri skon¢eni PP dohodou nie je):

Trvanie pracovného pomeru Vypovedna doba Odstupné
Menej ako 2 roky nie je nie je narok
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov nie je 1 funkény plat
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov nie je 1 funkény plat
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov nie je 1 funkény plat
Najmenej 20 rokov nie je 1 funk¢ny plat

3. Vypoved’ dana zamestnavatelom z inych dévodov

Ak dal vypoved’ zamestnavatel’ zamestnancovi a ide o dovody vypovede podl'a § 63 ods. 1 pism. d)
alebo e), okrem ods. 1 pism. d) bod 2), tak zamestnanec ma narok na uplatnenie vypovednej doby,
narok na odstupné nema:

Trvanie pracovného pomeru Vypovedna doba Odstupné

Menej ako 2 roky 1 mesiac nie je narok
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov 1 mesiac nie je narok
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 1 mesiac nie je narok
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov 1 mesiac nie je narok
Najmenej 20 rokov 1 mesiac nie je narok



4. Vypoved’ dana zamestnavatel’om z inych dévodov

Ak dal vypoved’ zamestnavatel zamestnancovi a ide o dovody vypovede podla § 63 ods. 1 pism. d)
bod 2), prestal spihat poziadavky podla § 42 ods. 2 (odvolanie z funkcie) sa priznava
zamestnancovi, ktory ukonc¢i pracovny pomer dohodou pravo na vyplatenie odstupného vo vyske
odstupiiovanej podla poctu rokov odpracovanych u zamestnavatel'a takto (narok na vypovednu
dobu nie je):

Trvanie pracovného pomeru Vypovedna doba Odstupné
Menej ako 2 roky nie je narok nie je narok
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov nie je narok nie je narok
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov nie je narok nie je narok
Najmenej 10 a viac rokov nie je narok 1 funkény plat

Z: Umoznuje § 76 ods. 7 Zakonnika prace

5. Skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou alebo dohodou

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobou z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu ur¢enu
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné nad rozsah uréeny v § 76 ods. 3 ZP v sume dvoch funkénych platov.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najbliz§om vyplatnom termine pre vyplatu mzdy,
ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Z: umoznuje ust. § 62 a § 76 Zakonnika prace, §13b zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, Kolektivna zmluva vyssieho stupiia CI. II, bod 4

Clanok 23
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70% odchodné nad rozsah urceny § 76a ZP vo vySke 1 funkéného platu, ak poZziada
o priznanie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
odchodné nad rozsah urceny § 76a ZP vo vyske 3 nasobku jeho funkéného platu, ak ukonci
pracovny pomer najneskor v nasledujiicom mesiaci po doviSeni dochodkoveho veku.

Z: umoziyje § 76a ods. 1 a2 Zakonnika prace, § 13b zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a Kolektivna zmluva vysSieho stupna CI. Il bod 5

Stvrta éast’
Platové podmienky

Clanok 24

Odmeniovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva upravuje
niektoré podmienky a nélezitosti poskytovania platovych zloziek.

Z: upravuje § 1 zék. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani



Clanok 25

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipulacné pracovné ¢innosti a je
zaradeny do platovej triedy 1 az 2, ur¢i zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpétia najnizsej
a najvyssej platovej tarify, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe. Ide o tieto
pracovné ¢innosti:

upratovacky, udrzbari, vodici, opatrovatel’ky.

Z: umoziuje ust. § 7 ods. 4 a 5 zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani

Clanok 26
Priplatok za riadenie

1. Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podl'a prilohy €. 6 zak. ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Pri ur€eni priplatku za riadenie sa prihliada na nérocnost’ a zloZitost’ riadiacej prace veducich
zamestnancov.

3. Navrh na uréenie priplatku za riadenie predklada primarovi mesta prednosta MsU pre veducich
oddeleni. Priplatok za riadenie pre prednostu MsU, nagelnika MsP, vediuceho SOcU uréuje
priamo primator mesta.

Z: vyplyva z ust. § 8 zék. €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani

Clanok 27
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti (napr. za zastupovanie,
nakol’ko zakon riesi len odmenovanie za zastupovanie vediiceho zamestnanca) mozno priznat’
osobny priplatok az do sumy zodpovedajlicej ustanovenému limitu.

2. Limit osobného priplatku je do vysky 100% z platovej triedy platového stupnia, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

3. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zdklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh, pricom ak sa preukazatelne zmeni troven kvality plnenia tloh zamestnanca,
vyska osobného priplatku sa mdze upravit. Priznany osobny priplatok sa méze prehodnotit’.

4. Pisomny navrh na poskytnutie osobného priplatku podava bezprostredne nadriadeny veduci
zamestnanec. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel, ktory vopred prerokuje so zdvodnym vyborom.

5. Zamestnancovi, s ktorym sa uzatvara pracovna zmluva, moZno osobny priplatok poskytnut’ az
po skoceni skusSobnej doby. Vynimoc¢ne sa poskytne zamestnancovi hned pri uzatvoreni
pracovného pomeru osobny priplatok v pripade, ak je vSeobecne znamym a uzndvanym
odbornikom v prisluSne oblasti.

Z: vyplyva z ust. § 10 zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani

Clanok 28
Praca nadcas

Pracu v ditoch pracovného pokoja moéZe zamestnavatel nariadit’ len vynimocne, a to po prerokovani
so zastupcami zamestnancov.

Z: ukladé ust. § 94 Zakonnika prace
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Clanok 29

Zamestnavatel’ sa zavédzuje polro¢ne prerokovat’ so zavodnym vyborom ZO cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zakonnika prace

Clanok 30
Odmena za pracovné zasluhy

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku vo vyske jedného funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trva nepretrzite najmenej 3 roky,
ma pracovni zmluvu uzatvoreni na dobu neurciti a v poslednych troch mesiacoch neporusil
Pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu, alebo nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

Z: vyplyva z § 20 ods. 1 pism. c) zék. ¢.. 553/2003 Z. z. o odmenovani

Clanok 31
Odmeny

1. Zamestnavatel’ v pripade dostato¢ného finan¢ného krytia, pri prilezitosti viano¢nych sviatkov
mdze poskytnut’ zamestnancovi, ktory je u zamestnavatel'a zamestnany nepretrzite najmenej 12
mesiacov ku dnu 30. novembra kalendarneho roka, za pracu penazné plnenie, ktoré bude
vyplatené vo vyplatnom termine v mesiaci december, za mesiac november prislusného roka.
Vyska peniazného plnenia sa posudzuje podla:

- aktudlneho stavu rozpoc¢tu mesta Giraltovce na prislusny rok,

- vyjadrenia vediceho pracovnika prisluSného zamestnanca, ak zamestnanec nema veduceho
pracovnika, tak podl'a vyjadrenia prednostu alebo primétora,

- praceneschopnost’ zamestnanca (dlhodobd, aj kratkodobd, opakovand), prip. ina
nepritomnost’ na pracovisku,

- upozornenia zamestnavatel'a na neuspokojivé plnenie pracovnych povinnosti.

Odmena zamestnancom so skradtenym pracovnym uvizkom, zamestnancom, ktorym vznikol

pracovny pomer v priebehu roka a zamestnancom na dlhodobej pracovnej neschopnosti sa

primerane zniZi. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie

skuSobné doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.

Z: umoznuje ust. § 20 ods. 1 pism. f) a g) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani

Clanok 32
Vyplata mzdy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci vyplatenie mzdy najneskor do 25. dna

v prisluSnom mesiaci za podmienky, Ze podklady pre spracovanie miezd sa budi odovzdavat’ vzdy
najneskor do 5. dila v prisluSnom mesiaci.

Piata cast
Socialna oblast’ a socialny fond

Zamestnavatel’ po dohode so zdvodnym vyborom v stlade so zdkonom o socialnom fonde poskytne
z fondu:
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prispevok na stravovanie zamestnancov,

prispevok na regeneraciu fyzickej a psychickej kondicie,
prispevok na Sportovy defl zamestnancov,

dary pri zivotnych a pracovnych jubileach,

socidlnu vypomoc a socialne pdzicky,

Nk W=

Z: umoziuje ust. § 7 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 33
Stravovanie zamestnancov

Stravovanie zamestnancov a podmienky stravovania st stanovené Internym predpisom mesta
Giraltovce o zabezpe€eni stravovania. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na
stravovanie poskytovaného zamestnancom podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’
poskytne prispevok zo socidlneho fondu.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ndklady na stravovanie budi financované nasledovne:

- prispevok zamestnavatel'a (vyska urcena Internym predpisom)

- prispevok zo socidlneho fondu (vyska urcena Internym predpisom)

- prispevok pre ¢lena ZO OZ 0,25 €

Z: ust. § 7 ods. 2 zék. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, umoziuje
opatrenie MPSVR ¢. 281/2022 Z. z. o sumach stravného, § 5 ods. 2 zdk. ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nédhradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov

Clanok 34

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas doCasnej pracovnej neschopnosti dennu vysku

nahrady mzdy nasledovne:

- od prvého do tretieho dia vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55 zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

- od Stvrtého do desiateho dila vo vyske 75 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zékona
¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

Z: umoziuje § 8 ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

Clanok 35
Penazné dary

Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom peniazné dary:

1. pri pracovnom jubileu 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania 100 €

2. pri odchode do invalidného dochodku, starobného a pred¢asného 50€
starobné¢ho dochodku

Prispevok sa poskytne za splnenia podmienky 5 rokov odpracovanych uzamestnivatela

v kalendarnom roku, kedy nastane plnenie.

Z:ust. § 7o0ds. 1 a2 zak. ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde

Clanok 36
Prispevok na Sportova akciu

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na Sportovy defi zamestnancov mesta,
zabezpecovany v spolupraci so ZO SLOVES MsU, do vySky 10 €/osobu zo SF.
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Z:ust. § 7 ods. 1 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

Clanok 37
Socialna vypomoc a socialne pozicky

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne, socialnu
vypomoc vratane socialnej p6zicky, a to:

a) poskytnutim zo socialneho fondu jednorazovi pefiaznu socidlnu (nendvratnti) vypomoc vo vyske
250 €

- pri dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca (minimalne 6 mesiace)

- pri umrti najblizSiecho rodinného prislusnika — manzel/manzelka zamestnanca, dieta
zamestnanca, s ktorym zije v spolo¢nej domécnosti

b) poskytnutim zo socidlneho fondu navratni p6zicku vo vyske 400 € so splatnost’ou do 2 rokov od
uzavretia zmluvy o p6zicke na zaklade pisomnej zmluvy. Po skonceni pracovného pomeru je
pozicka splatna ku diu ukoncenia pracovného pomeru. Vynimku ztejto lehoty povoluje
zamestnavatel’ na zéklade odporucenia zavodného vyboru ZO.

2. Poskytnutie socialnej vypomoci a socidlnej pdzi€ky na preklenutie tazivej Zivotnej situécie
(financnej) podla ods. 1 pism. a) ab) schvaluje zamestnavatel na zéklade odporucania
zavodného vyboru ZO.

3. V pripade umrtia dlZznika (zamestnanca) splatenie pdzicky sa nebude vymahat’ od pozostalych
rodinnych prislusnikov.

Z:umoznuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a ust. § 5 ods. 7 pism. 1)
zak. ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu

Clanok 38
Prispevok na kulturne akcie

Ak to umoZzni tvorba socidlneho fondu zamestnavatel mdze prispiet’ zamestnancom organizacie
najviac vo vyske 50 € na osobu a rok na:

- vstupenky na hromadné kultarne akcie, Sportové podujatia a na dopravu,

- telovychovné, Sportové a branné ¢innosti a dopravu.

Z:ust. § 7 ods. 1 pism. c) zék. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 39
Tvorba socialneho fondu

Sociélny fond sa bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zdkladu®),

- dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu

Z: vyplyva z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia vo verejnej sluzbe na prisluSny rok a ust. § 3 ods.
1 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 40

Zmluvné strany sa budl pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpo¢tom socialneho
fondu, ktory tvori prilohu Kolektivnej zmluvy pre kazdy kalendarny rok samostatne.
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Z: uklada ust. § 7 ods. 1 zak. ¢. 152/1994 Z .z. o socialnom fonde
Clanok 41

Zamestnavatel poskytne zdvodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu polrocne.

Z: umoziuje ust. § 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace

Siesta cast’
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, pracovné podmienky

Clanok 42

1. Zamestnavatel' v stilade s § 147 Zakonnika prace je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’ Groven ochrany prace
vo vsetkych ¢innostiach a prispdsobovat’ uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

2. Zmluvné strany budu operativne prerokuvat’ poziadavky zamestnancov ohl'adom pracovnych
podmienok, pracovného prostredia, ochrany zdravia pri praci.

3. Zastupca zamestnancov v sulade s § 149 Zakonnika prace mé pravo vykonavat’ kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zicastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

4. Zamestnavatel je povinny akékol'vek vydanie, zmenu, doplnenie vnutornych predpisov v oblasti
bezpecnosti, ochrany zdravia pri praci apracovnych podmienok zamestnancov vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

Siedma c¢ast’

Zavereéné ustanovenia

Clanok 43

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vzdy predlZzuje na obdobie
d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonc¢enim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost’ dhom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 44

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni odo dina obdfZania navrhu.

Clanok 45

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.
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Clanok 46

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroc¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zmluvnych stran.

Clanok 47

Tato kolektivna zmluva je u¢inna dinom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 48

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar

zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnéavatel’a; to plati obdobne pre zdvodny vybor
Z0 SLOVES v ramci jeho posobnosti.

Clanok 49

Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

V Giraltovciach, dia .............cooeveeeeennnnn... V Giraltovciach, dia .............cocovveeeenneen.n.
Ing. Pavol Tchurik Ing. Tatiana Mital'ova
primator mesta Giraltovce predseda ZO SLOVES pri MsU Giraltovce
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