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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zmluvné strany

Zikladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Detskej fakultnej nemocnici s poliklinikou Banska Bystrica
Sidlo: Nam. L. Svobodu 4, Banska Bystrica
ICO: 00683949341
Potvrdend pravna subjektivita Slovenskym odborovym zvidzom zdravotnictva a socialnych
sluzieb ¢. 297/2005-L zo dna 17.8.2005

Zastupena: MUDr. Miroslav Kokavec, predseda
(d’alej len ,,odborova organizacia“)
na jednej strane

a

Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Banska Bystrica
Sidlo: Nam. L. Svobodu 4, 974 09 Banské Bystrica
ICO: 37 957 937
DIC: 2021928150
Zriadena zriad’ovacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 14192-6/2004-OPP zo dina
24.11.2004

Zastipena: Ing. Juraj Gallo, riaditel’ — Statutarny organ
(dalej len ,,zamestnavatel)
na druhej strane
uzatvaraju

podla § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 2
ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb., o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich

predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Téato kolektivna zmluva (dalej len ,,KZ*) je uzavreta podl'a zakona ¢. 311/2001 Z.z.,
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len ,,ZP*) a zdkona ¢. 2/1991 Zb.,
o kolektivhom vyjednévani v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zak. €. 2/1991 Zb.%).
Tato zmluva blizSie upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a
podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami ako aj
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych strdn, a to v stilade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z., Zékonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj len ,,ZP*), zdkonom ¢&. 578/2004 Z. z., o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizécidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkonom ¢.
552/2003 Z.z., o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
a d’alSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Odborova organizacia uzatvara so zamestnavatelom tuto kolektivnhu zmluvu, ktorad
upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania, vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami, vyhodnejsie ako ZP
a iny pracovnopravny predpis, ak to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuju alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

3. Naroky, ktoré vzniknl z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiujii a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

4. Pracovna zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensSom
rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

5. Zékon ¢&. 552/2003 Z.z., o vykone price vo verejnom zaujme, sa vztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, a to z dovodu, zZe zamestnavatel' je pravnickd osoba
zaloZzend Statnym organom, pricom majetkova ucast’ Statu je viac ako 67 %. Na
pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje
Zakonnik prace, ak zak. €. 552/2003 Z.z., alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme su
pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, podla § 3 ods. 1
Zakonnika prace.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb., 0 zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej aj len ,,SOZZa SS*) zaevidovanych
Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva opravnenie
prislusného odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvéarat kolektivnu
zmluvu.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 24.11.2004
vydanou Ministerstvom zdravotnictva SR ¢. 14192-6/2004-OPP. Opravnenie riaditel'a
rokovat’ a uzatvorit’ tato KZ vyplyva z jeho funkcie $tatutarneho organu zamestnavatela.



Clanok 3
Plnenie zavizkov zmluvnymi stranami
1. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a.

2. Pracovné podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve vratane mzdovych
podmienok apodmienok zamestnavania (s vynimkou upravy pracovného casu,
odpocinku, dovolenky, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany materstva,
rodi¢ov a mladistvych a podmienok stravovania) sa nevzt'ahujii nha zamestnancov,
ktory vykonavaju funkciu Statutarneho organu.

3. Zmluvné strany zabezpeCia plnenie zavizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej
zmluvy v ramci svojej pésobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zaviazkov
Z tejto kolektivnej zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’
za porusenie pracovnej discipliny.

Cast’ 11.
Vzajomné vzahy medzi zamestnavate’om a odborovou organizaciou

Clanok 4
Postavenie odborovej organizacie
Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov, ktory
kolektivne vyjedndva v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnavatel plne
reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch a pravo
zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 5
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
1. Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ poskytne podla svojich prevadzkovych moZnosti odborovej organizacii
na jej nevyhnutnu prevadzkova Cinnost' bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené sich udrzbou a technickou
prevadzkou.

3. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizécii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a in¢ informacie o svojej ¢innosti.

4. Zamestnavatel' zabezpeci, aby na webove] stranke zamestndvatela bola uverejnena
informacia o pdsobeni zékladnej odborovej organizacie pri Detskej fakultnej nemocnici
s poliklinikou Banské Bystrica spolu s kontaktnymi udajmi.

5. Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie
pracovné vol'no s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou. Ak podmienky prevadzky zamestndvatela neumoznuju cCerpania
pracovného volna podla prvej vety, zamestnavate] modze vyplatit zamestnancovi
nahradu mzdy najmenej vo vyske priemerného zarobku zamestnanca, alebo na zaklade
predchadzajicej dohody penazni nahradu v tejto sume zaSle na ucet odborovej
organizacie.



Clanok 6
Ochrana odborovych funkcionarov
1. Zamestnavatel nebude znevyhodnovat’ ani inak postihovat’ zastupcov zamestnancov za
plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie.

2. Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru
zékladnej odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skonceni, v stlade s § 240 ods. 8 ZP.

3. Zamestnavatel mdze dat’ Clenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie vypoved
alebo snim okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom
odborovej organizacie. Za predchadzajici suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia
pisomne neodmietla udelit zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo dna, ked o to
zamestnavatel’ poziadal. Ak odborova organizacia odmietla udelit’ suhlas k vypovedi
alebo okamzitému skonceniu pracovného pomeru, je vypoved alebo okamzité skonc¢enie
pracovného pomeru neplatné; ak st ostatné podmienky vypovede alebo okamZzitého
skoncenia pracovného pomeru splnené asid v spore podla § 77 ZP zisti, ze od
Zzamestnavatel’a nemozno spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nad’alej zamestnéval,
je vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

Clanok 7 -9
Spolupraca medzi zamestnavatePom a odborovou organizaciou

Clanok 7
1. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn sa budil podl'a potreby stretavat’ s cielom rieSenia
problémov tykajucich sa oboch zmluvnych stran.

2. Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie su povinni zachovavat' ml¢anlivost’
0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, aktoré boli
zamestnavatel'om oznacené ako doverné; tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po
skonceni vykonu funkecie.

Clanok 8
1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskl schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz rocne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na cas
konania ¢lenskej schddze, pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as
na ucast’ na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 9

1. Zamestnavatel’ vykond zrazku zo mzdy alebo peniazného plnenia nahradzajuceho mzdu,
ktora presahuje ramec zrazok uvedenych v § 131 ods. 1 a 2 ZP, na zaklade pisomnej
dohody so zamestnancom o0 zrazkach zo mzdy zamestnanca, na zaklade ktorej zrazi
zamestnancom ur¢enu sumu na nim uréeny ucéet. Zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvoria
dohodu o zrazkach zo mzdy podl'a § 131 ods.3 ZP a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov na spractivanie osobnych
udajov .



2. Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborove;j
kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Cast’ II1.
Spoluucast’ zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt’ahoch

Clanok 10
VsSeobecne ustanovenie o formach spoluticasti
1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie zucastiuju na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluti¢asti st najmé
spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na informaicie, kontrolna ¢innost’ a
kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizécia predloZi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych
dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne
zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinna prerokovat do
siedmich pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom a
okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu,
plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 11
Spolurozhodovanie
1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma
vzajomnych vztahov, ked sa na vykonanie urcit¢ho pravneho tkonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela vyZaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo
predchadzajtci stihlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje

S odborovou organizéaciou najmé v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

C) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného €asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87
ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

e) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedeni delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP),

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),



I) uréenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m)zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

n) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a nahrada mzdy vo
vyske najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

0) poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy alebo bez nadhrady mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(§ 240 ods. 8, 9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (z. ¢. 152/1994 Z. z., o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich

predpisov).

Clanok 12
Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialoég
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’
alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni
zrozumite'nym spdsobom a vo vhodnom ¢ase s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’
prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou

najmai tieto otazky:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

C) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov.

Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' d’alej prerokuje s odborovou

organizaciou najmé tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujlce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

C) ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) doCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

J) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

k) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),



I) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

m)opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost’ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159
ods. 4 ZP),

n) nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

0) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny tiraz alebo chorobu z povolania (§
198 ods. 2 ZP).

Clanok 13
Pravo na informacie
1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatel'om odborovej organizacii s cielom obozndmit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovll organizaciu vc€as, zrozumitelnym spdsobom a Vo
vhodnom case o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.

2. Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii jedenkrat polroCne spravu o svojej
hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Zamestnavatel moéze odmietnut’ poskytnut’ informécie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatel’a, alebo mdze vyzadovat, aby sa tieto informdacie povazovali za doverné.

4. Na zédklade prisluSnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovu

organizaciu najma o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volIné pracovné miesta na neur€ity Cas (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) volné pracovné miesta pre docasnych zamestnancov pridelenych agentrou
docasného zamestnavania (§ 58 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

I) zamestnavanie zamestnancov Vnoci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov Vv noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

J) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),

k) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z., o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 14
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innost’ou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zaviazkov vyplyvajucich
z vyssej kolektivnej zmluvy a z tejto kolektivnej zmluvy.
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Zamestnavatel umozni zdstupcom odborovej organizicie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom c¢ase. Ak sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou
nedohodnti, zastupcovia zamestnancov si opravneni vstipit na pracoviska
zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych dni po oznameni o vstupe na jeho
pracoviska. Odborova organizécia vopred ozndmi zamestnavatel'ovi tcel kontroly, termin
kontroly a osoby konajuce v jej mene.

Odborovéa organizicia je opravnend pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vedicim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajlce pre nich z tejto kolektivnej zmluvy,

e) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 15
Kolektivne vyjednavanie
Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie jednak
rokovanie medzi odborovou organizaciou a zamestnavatel'om a tiez samotné uzatvaranie
kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie za¢ina predloZzenim pisomného navrhu na uzavretie kolektivne;j
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je
povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 20 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov
je opravneny Vybor odborovej organizacie, ktorého opravnenie vyplyva zo stanov
odborovej organizacie, pripadne z vnutorného predpisu odborovej organizacie. O navrhu
kolektivnej zmluvy mozu na zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej
organizécie so zamestnavatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho
odborového organu.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al§iu poZzadovanl suc¢innost’,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zdujmami.

A4

BliZsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zékon €. 2/1991 Zb., o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.
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Cast IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 16

Informovanost’ zamestnanca pri nastupe do zamestnania
Zamestnavatel’ je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy oboznamit’ zamestnanca
S pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat’. Pri nastupe do
zamestnania je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pradvnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykondvanu pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, a s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchédzania a 0 pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 17
Vyberové konanie na miesto veduceho zamestnanca
1. Ak sa pracovné miesto vediceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho
organu a miesto d’alSieho vediceho zamestnanca, u ktorého to urci pracovny poriadok,
obsadzuje na zaklade vyberového konania podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, zamestnavatel, ktory vyhlasil vyberové konania, zriadi
vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov.

2. Vyberova komisia na pracovné miesto prednostu kliniky ma sedem (7) ¢lenov,
pocet ¢lenov komisie zastupujucich organizéciu a pocet ¢lenov zastupujucich vysoka
Skolu je rovnaky (traja). Najmenej jedného c¢lena zastupujuceho organizaciu urcia
zastupcovia zamestnancov organizdcie anajmenej jedného clena zastupujuceho
vysoku $kolu uria zastupcovia zamestnancov vysokej koly. Clenov vyberovej
komisie zastupujucich vysoku Skolu vymenuje organizacia na zaklade navrhu dekana
vysokej Skoly. Siedmy c¢len komisie sa vyberie z odbornikov v prisluSnom
medicinskom odbore (napriklad hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva SR
V prisluSnom medicinskom odbore, alebo nim uréeny krajsky odbornik, pripadne
predseda alebo ¢len vyboru prislusnej odbornej spolo¢nosti), pri¢om troch nominantov
na 7. (siedmeho) ¢lena komisie navrhne organizacia atroch nominantov na 7.
(siedmeho) ¢lena komisie navrhne vysoka Skola. Ak sa Statutarny organ organizacie
a dekan vysokej Skoly nedohodnt, siedmy ¢len komisie sa vyberie z navrhnutych
nominantov losovanim. Celkovy pocet Clenov vyberovej komisie je neparny.
Vyberova komisia je uznaSania schopna ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia.

3. Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace dohodli, Ze na vykon prace prednostu kliniky je mozné predizit’ alebo opitovne
dohodnut’ pracovny pomer na dobu urcitl viac ako dva krat v ramci dvoch rokov alebo
ho dohodntt’ na dobu dlhsiu ako dva roky. Na pracovné miesto prednostu kliniky bude
zamestnavatel’ uskutoc¢novat’ vyberové konania opakovane, spravidla v intervale 5
rokov. V pripade ak pracovny pomer prednostu kliniky dohodnuty na dobu urcita
skon¢i uplynutim ¢asu, odvolanim z funkcie alebo vzdanim sa funkcie je
zamestnavatel’ povinny bezprostredne pred skon¢enim tohto pracovného pomeru, ak
o to prednosta kliniky pisomne poziada, uzatvorit’s tymto prednostom kliniky dohodu
o zmene pracovnych podmienok, na zéklade ktorej zmeni:

a) pracovny pomer dohodnuty na dobu urciti na ,,dobu neur¢ita*;
b) druh prace na ,lekar, resp. ,,lekar Specialista” a
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C) zamestnanca zaradi na oddelenie, na ktorom vykonaval pracu pred
vymenovanim do funkcie prednostu kliniky.

4. Vyberova komisia na pracovné miesto vediicej sestry ma najmenej troch (3)
¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena urci odborova organizécia. Celkovy pocet
¢lenov vyberovej komisie je neparny. Vyberova komisia je uznaSania schopna ak su
pritomni vSetci jej Clenovia.

5. Zamestnavatel a odborova organizécia sa v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace dohodli, Ze na vykon prace vedicej sestry je mozné predizit’ alebo opitovne
dohodnut’ pracovny pomer na dobu urcita viac ako dva krat v ramci dvoch rokov alebo
ho dohodnut’ na dobu dlhSiu ako dva roky. Na pracovné miesto veducej sestry bude
zamestnavatel’ uskuto¢iiovat’ vyberové konania opakovane, spravidla v intervale 5
rokov. V pripade ak pracovny pomer vedlcej sestry dohodnuty na dobu urcitu skon¢i
uplynutim ¢asu, odvolanim z funkcie alebo vzdanim sa funkcie je zamestnavatel
povinny bezprostredne pred skoncenim tohto pracovného pomeru, ak o to vedlca
sestra pisomne poziada, uzatvorit s touto vedicou sestrou dohodu o zmene
pracovnych podmienok, na zéklade ktorej zmeni:

a) pracovny pomer dohodnuty na dobu ur¢ita na ,,dobu neur¢ita;

b) druh prace na ,,sestra®, ,,sestra Specialistka®, resp. ,,manazérka dennej zmeny*
a

C) zamestnanca zaradi na oddelenie, na ktorom vykonaval pracu pred
vymenovanim do funkcie veducej sestry.

6. Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace dohodli, Ze na vykon prace lekiara v ramci Rezidentského programu
Ministerstva zdravotnictva SR je moZné prediZit alebo opitovne dohodnit
pracovny pomer na dobu urciti viac ako dva krat v rdmci dvoch rokov alebo ho
dohodnut’ na dobu dlhSiu ako dva roky.

Clanok 18
Informacie o vol’'nych pracovnych miestach

1. Zamestnavatel bude vhodnym spdsobom informovat zamestnancov v pracovnhom
pomere na dobu urcitd, doCasnych zamestnancov pridelenych agentirou docasného
zamestnavania a zastupcov zamestnancov, o pracovnych miestach na neurcity c¢as, ktoré
sa u neho uvolnili.

2. Zamestnavatel’ na zaklade Ziadosti predlozi odborovej organizacii raz $tvrtro¢ne informaciu
o dohodnutych novych pracovnych zmluvach.

Clanok 19
Personalne normativy
Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov dodrziavanim
Vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10. septembra 2008 ¢.
09812/2008-OL, o minimalnych poziadavkach na personalne zabezpecenie a materialno-
technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich zmien

a doplnkov. pomeroch.

Clanok 20
Pracovny pomer
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V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace, a u
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho orgénu alebo ¢lena
Statutdrneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto vediceho zamestnanca, je najviac 6 mesiacov; sktsobni dobu nemozno
predlzovat’. Sktisobna doba sa predlZuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca.

Pracovny pomer na ur€itd dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer
na uréita dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4
pism. a) az ¢) ZP a z dovodu vykonavania priac zamestnanca — rezidenta v ramci
rezidentského Stadia v prisluSnom Specializacnom odbore, t.j. Stidia financovaného
zo Statneho rozpoctu.

Clanok 21
Pracovny ¢as, praca nadéas a pracovna pohotovost’

Pracovny ¢as zamestnanca je V jednozmennej prevadzke 37 a ':2 hodiny tyZdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke ma pracovny Cas 36 %4 hodiny tyZdenne,
zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva préacu striedavo
vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny
¢as 35 hodin tyZdenne a zamestnanec, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogénom
pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory vykonava ¢innosti
veduce k oziareniu ako zamestnanec kategorie A v kontrolovanom pasme so zdrojom
ionizujuceho ziarenia okrem kontrolovaného pasma v jadrovej elektrarni, je 33 a %2 hodiny
tyZdenne.

Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po
dohode s odborovou organizaciou a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré
je zamestnancovi pristupné. Rozvrh pracovnych zmien zamestnavatel' oznami
zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s platnostou na jeden tyzden.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadc¢as nesmie prekroCit’ 48
hodin. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas moze
prekrocit’ 48 hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade, ak ide
0 zdravotnickeho zamestnanca podl'a osobitného predpisu, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného casu sthlasi. Priemerny tyzdenny pracovny c¢as takéhoto
zamestnanca nesmie presiahnut’ 56 hodin. Zamestnanec ma pravo odvolat' suhlas;
odvolanie suhlasu je u¢inné uplynutim jedného mesiaca od jeho pisomného ozndmenia
zamestnavatel'ovi. Zamestnanec nesmie byt' zo strany zamestnavatel'a prenasledovany
alebo inak postihovany za to, Ze nesuhlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin
tyzdenne v priemere.

Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnut’ pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne na
obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri
ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace len po dohode s odborovou
organizaciou, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'ujl, aby sa pracovny
¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne. Dohodu nemozno nahradit’ rozhodnutim
zamestnavatel'a. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom
presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méze byt’ rozvrhnuty pracovny
Cas pre urCité organizacné utvary alebo druhy prac. Zamestnavatel raz polrocne
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prehodnoti so zastupcami ZOO SOZZaSS pri DFNsP BB nevyhnutnost’ jednozmenne;j
nerovnomernej prevadzky.

5. Po dohode s odborovym organom méze zamestnavatel’ zaviest’ na pracoviskach pruzny
pracovny cas. Zakladny pracovny ¢as a volite'ny pracovny ¢as vymedzi zamestnavatel’
po dohode s odborovym organom Vv pracovnom poriadku.

6. Zamestnavatel’ pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyi a zamestnankyn a zamestnancov
starajucich sa o deti do 15 rokov alebo inti odkazanu osobu.

7. Zamestnavatel je povinny vyhoviet’ Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca,
ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktord je prevazne alebo Uplne bezvladna
aneposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo ustavna
starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni o krat$i pracovny ¢as alebo o inti vhodnu tpravu
uréené¢ho tyzdenného pracovného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

8. Po dohode s odborovou organizaciou moze zamestnavatel' zaviest konto pracovného
Casu v zmysle § 87a ZP, ako sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu.
Dohoda o0 zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt pisomna a nemozno ju nahradit’
rozhodnutim zamestnéavatel’a.

9. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as v rozsahu najviac 400
hodin. Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne Vv obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujlcich, ak sa zamestnavatel' so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich (§ 97 ods. 6 ZP). Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie
podla osobitného predpisu a ktory dovisil vek 50 rokov, nemozno nariadit’ pracu nadcas;
praca nadcas je pripustna len po dohode s tymto zamestnancom.

10. Pracovnu pohotovost’ moze zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v
tyZdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost’ pripustné len po dohode so zamestnancom (§ 96 ods.7 ZP).

Clanok 22
Pracovné vol'no s nahradou mzdy
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as S
nahradou mzdy Vv sume jeho priemerné¢ho zarobku na ucast’ na vzdelavani, rekondicnych
pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi a aferéze, darovani
d’alsich biologickych materidlov (§ 138 ZP).

2. Pri zvySovani kvalifikacie je povinny zamestnavatel’ poskytovat’ zamestnancovi pracovné
vol'no a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak je predpokladané zvysenie
kvalifikéacie v sulade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikécie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie (§140 ods. 2 ZP, vyhlaska ¢. 74/2019 Z.z.).

3. Pracovné vol'no podl'a odseku 2 poskytne zamestnavatel’ najmene;:

a. Vv rozsahu potrebnom na tcast’ na vyucovani,
b. dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
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pat’ dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skiisky a maturitnej skusky,

40 dni stithrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skuSok alebo dizertacne;j
skusky v jednotlivych stupiioch vysokoskolského vzdelavania,

desat’” dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace, diplomovej prace alebo
dizerta¢nej prace.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a
osobitného predpisu, pracovné vol'no osem (8) dni Vv priebehu kalendarneho roka na
sustavné vzdelavanie a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku najma z tychto dovodov a najmenej v tomto rozsahu (§ 141 ods.2
ZP):

a.

vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac

na sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné

vykonat’ mimo pracovného Casu,

2. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas na

preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo

oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

narodenie diet'at’a zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na

nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a

spat’,

sprevdadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo
lieenie; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalenddrnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat
mimo pracovného cCasu,

2. zdravotne postihnutého dietata do =zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specidlnej Skoly; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z
rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na desat’ dni v
kalendarnom roku,

umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manZzela alebo diet'at’a a na
d’al$i den na ucast’ na pohrebe tychto osob,

2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na ucast’ na pohrebe rodic¢a a
strodenca zamestnanca, rodi€a a sirodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na d’alSi den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto
0s0b,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden
den, na G¢ast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho
manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so
zamestnancom v Case umrtia v domacnosti, a na dalsi den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osdb,

gnemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym

dopravnym prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec t'azko zdravotne postihnuty;
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pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na
jeden den,

f. prest'ahovanie zamestnanca, ktory md vilastné bytové zariadenie; pracovné vol'no S
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni iba ak ide o
stahovanie v zaujme zamestnavatel’a

g. na vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru Sa poskytne
pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden
v tyzdni pocCas zodpovedajucej vypovednej doby pri skonceni pracovného pomeru
vypoved’ou danou zamestnavatel'om podl'a § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) ZP alebo dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c¢) ZP; pracovné vol'no mozno so
stthlasom zamestnavatel’a zlucovat'.

h. ak nemozno tehotnu Zenu, dojciacu matku do konca 12. mesiaca veku dojceného
diet'at’a a matku do konca 9. mesiaca po porode preradit na pracovné mieSto S
dennou pracou alebo na inu vhodnu pracu, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ jej
pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

i. svadba; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na jeden defi na
ucast’ na vlastnej svadbe

6. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny tikon vo vSeobecnom
zdujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim
uloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.
Takouto ¢innostou st najmi pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna
¢innost’.

7. Zamestnavatel’ poskytne, podl'a § 240 ods. 2 a § 136 ods. 1 ZP, zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou mzdy:
a. na vykon funkcie v odborovom organe Vv rozsahu 7 hodin mesacne;
b. na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na vzdelavani; tento Cas sa nezapocitava do
rozsahu pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 7 odsek a) tohto ¢lanku.
Zamestnavatel ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no na cel, na ktory mu bolo poskytnuté.

Clanok 23
Pracovné vol’'no bez nahrady mzdy
1. Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, ak vySetrenie
alebo oSetrenie zamestnanca nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu po vycerpani
zakonom stanovenych siedmych dni (§141 ods.2 pism. a) bod 1. ZP).

2. Pracovné volI'no bez nahrady mzdy sa poskytne na jeden denl na #cast’ na svadbe diet'at’a a
rodica zamestnanca (§141 ods. 2 pism. e) ZP).

3. Prestahovanie zamestnanca, ktory md vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani v
tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni (§141 ods. 2 pism. h) ZP).

4. Vyhladanie nového miesta pred skonenim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as, najviac na jeden polden v tyzdni
pocas zodpovedajicej vypovednej doby; pracovné vol'no mozno so sthlasom zamestnavatel'a
zluCovat'.
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Na Ziadost’ zamestnanca v suvislosti so starostlivostou o dieta do 15 rokov poskytne
zamestnavatel’ jedenkrat mesacne pracovné volno bez ndhrady mzdy v rozsahu jedného
pracovného dia (zmeny).

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy z inych
vaznych dovodov, najmé na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych zalezitosti,
ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

Clanok 24

Dovolenka
Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusné¢ho kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku.

Zamestnanec, ktory vykonéava prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé, méa narok na

dodatkovii dovolenku v dizke jedného tyZdiia.

Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu skodlivych podmienkach alebo

ktory vykonava prace zvlast' tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na ucely dodatkovej

dovolenky povazuje zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa
osetruju chori s nakazlivou formou tuberkulézy a syndrémom ziskanej imunitnej
nedostato¢nosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi materialmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nakazy,

C) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym u¢inkom ionizujiceho
Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne
postihnutych asponl v rozsahu polovice ur¢eného tyZdenného pracovného Casu,

e) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaznych
oblastiach,

f) vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu
Skodlivych fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze mdézu vo
vyznamnej miere nepriaznivo posobit’ na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s
rizikom chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za

kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky. Za

dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut’ ndhradu mzdy; tato dovolenka sa musi
vycerpat, a to prednostne.

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na pracovisku: Klinika
pediatrickej onkologie a hematologie SZU.

Zamestnavatel’ urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ureného s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel prihliadne na tilohy zamestnavatela a na opravnené zdujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, ze
zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v préaci na strane zamestnanca,
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zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskdér do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neurci
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycCerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
¢erpanie dovolenky si moze ur€it’ zamestnanec. Toto cerpanie dovolenky je zamestnanec
povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota
moze byt so suhlasom zamestnavatel'a skratena.

6. Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a mladSie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 25
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovi organizaciu najneskor jeden mesiac pred
tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.
Zamestnavatel prerokuje s ciel'om dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podl'a bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskutocnenim.

2. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec sich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diu prevodu. Zamestnavatel' vyda
zamestnancovi pisomny doklad o skoneni pracovného pomeru. Zamestnancovi v
takomto pripade patri odstupné podl'a § 76 ZP a €l. 30 ods. 3 tejto KZ.

3. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavidzna az do skoncenia jej u€innosti, ak sa preberajuci zamestnavatel’ a
odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

4. Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov z doterajSieho
zamestnavatela na preberajuceho zamestnavatel’a, pravne postavenie a funkcia ¢lenov
prislusného odborového organu zostavaji zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak
sa nedohodnu inak (§ 31 ods. 8 ZP).

Clanok 26
Hromadné prepust’anie
Ak vzniknl na to doévody a budu splnené zdkonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestnavatel' o tom informovat” odborovll organizaciu najneskor jeden
mesiac pred zacatim hromadného preptistania a bude dosledne postupovat’ podl'a ustanovenia
§ 73 ZP.

Clanok 27
Skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi prislusného odborového organu vypoved alebo s nim
okamzite skonCit" pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchéadzajuci sthlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov
pisomne neodmietli udelit zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo dia, ked o to
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zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel’ m6ze pouzit’ predchadzajici sthlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia. Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ stthlas
podla § 240 ods. 9 ZP, je vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatel'a z tohto dovodu neplatné; ak st ostatné podmienky vypovede alebo
okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené a sud v spore podl'a § 77 zisti, ze od
zamestnavatel'a nemdze spravodlivo pozadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval,
je vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru platné.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informéciu o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skon¢enim pracovného pomeru alebo prihldsenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie na prislusnom urade prace.

Zamestnavatel' pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z tzv. organiza¢nych
dovodov, podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (nadbyto¢nost’ zamestnanca), prihliadne na
socidlnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podl'a moznosti neskon¢i pracovny
pomer:

a) s oboma zamestnancami — manzelmi sucasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov,

C) so zamestnancom, ktory je vylu¢nym Zzivitel'om rodiny,

Clanok 28
Vypovedna doba pri skonéeni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsSiu
pracu, je:
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dovodov ako podla
0ds. 1 tohto ¢lanku, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
ku diiu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Ak vypoved’ dava zamestnanec, je vypovedna doba jeden mesiac. Ak vypoved dava
zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok, je vypovedna doba dva mesiace.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na penazni nahradu najviac vsume, ktora je sucinom
priemerného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto petiaznej
nahrade dohodli v pracovnej zmluve, dohoda 0 penaznej nahrade musi byt’ pisomna, inak
je neplatna.

Clanok 29

Odstupné
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
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vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v

sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’” vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'masobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnit expoziciu urcentt rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmene]
desat’nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz
spOsobeny tym, ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukéazatelne
oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo
pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit’.

4. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho prdvnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné
alebo jeho pomernu cast’, ak sa so zamestndvatelom nedohodne inak. Pomerna cast’
odstupného sa urc¢i podla po¢tu dni od opédtovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

5. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo

racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.
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6. Odstupné vyplaca zamestndvatel po skonfeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 30
Odchodné
1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny
starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

4. Zamestnavatel nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1. ZP.

Clanok 31
Pracovny poriadok

1. Za ucelom blizsieho konkretizovania jednotlivych ustanoveni Zakonnika prace na
osobitné podmienky zamestnavatel'a, zamestnavatel’ vyda po predchadzajiicom suhlase
odborovej organizicie pracovny poriadok; pracovny poriadok vydany bez
predchadzajiceho sthlasu odborove] organizdcie je neplatny. Tato povinnost’
zamestnavatel'a sa vzt'ahuje aj na kazdi zmenu platného pracovného poriadku.

2. Pracovny poriadok je zavédzny pre zamestnavatel'a a pre vSetkych zamestnancov. Kazdy
zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi
byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 32
Zakaz diskriminacie
Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi diskriminovat’ Ziadneho zo zamestnancov z dévodu
pohlavia, rasy, veku, naboZenského vyznania, politickych nazorov, prislusnosti
k narodnostnej alebo etnickej mensine a ¢lenstva v odborovom zvéze.

Cast’ V.
Odmeinovanie zamestnancov

Clanok 33
VSeobecné ustanovenia o mzdovych podmienkach
1. Mzdové podmienky, dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve podla Zakonnika prace, sa
vztahuju na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, s vynimkou Statutarneho organu
alebo ¢lenov Statutarneho organu, s ktorymi mzdové podmienky dohodne individualne
Vv pracovne] zmluve minister zdravotnictva SR. Zamestndvatel uplatni mzdové
podmienky bez akejkol'vek diskrimindcie podl'a pohlavia a garantuje rovnaktl mzdu za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.
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2. Zamestnancovi pri odpracovani ustanovené¢ho tyzdenného pracovného casu patri
zakladna zloZzka mzdy najmenej vo vyske minimalneho mzdového naroku urceného pre
prislus$ny stupeni naro¢nosti prace podl'a najnarocnejsej pracovnej ¢innosti, vykon ktorej
od neho zamestnavatel’ pozaduje v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

3. Zdravotnickemu pracovnikovi pracujicemu v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas v zariadeni ustavne] starostlivosti, ktory ziskal odbornu
sposobilost’ na vykon:

a) odbornych pracovnych c¢innosti a vykondva odborné pracovné cinnosti
v rozsahu ziskaného vzdelania;

b) certifikovanych pracovnych Cinnosti v prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti
a vykonava certifikované pracovné ¢innosti v prislusnej certifikovanej pracovnej
¢innosti

c) Specializovanych pracovnych Ccinnosti v Specializaénom odbore a vykonava
Specializované pracovné ¢innosti v prisluSnom Specializacnom odbore;

patri zakladna zlozka mzdy najmenej vo vySke urCenej v § 80a-80aw zdk. C.
578/2004 Z. z., o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a pre prislusny stupen naro¢nosti
prace podl'a najnaro¢nejSej pracovnej €innosti, vykon ktorej od neho zamestnavatel
pozaduje v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Ak méa zamestnanec
dohodnuty pracovny pomer na KratSi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, zékladna zlozka mzdy podla § 80a-80aw zodpovedd dohodnutému
krat§iemu pracovnému casu. Zakladnd zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika
nezahfia priplatky, iné narokovateI'né zlozky mzdy, mzdu za pracu nad¢as a mzdu za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku podla osobitného predpisu.
Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika sa dojednava ako mesa¢na mzda a
upravuje sa podl'a udajov zverejnenych Statistickym tiradom SR kazdoroéne, vzdy k
1. januéaru kalendarneho roka. Takéato zdkladna zlozka mzdy patri zamestnancovi
pocas platnosti a ucinnosti § 80a-80aw zak. ¢. 578/2004 Z. z., o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zmenit' takto urcenu
zékladni zlozku mzdy moéze zamestnavatel' len v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Na takto urenu zakladni zlozku mzdy ma narok kazdy zamestnanec
(zdravotnicky pracovnik) vratane zamestnancov, ktorych mzda bola s nimi dohodnuta
v pracovnej zmluve uzavretej pred uzavretim tohto dodatku. Takyto zamestnanci buda
na zmenu dohodnutych podmienok odmenovania preukazatel'nym spdsobom
upozorneni a v pripade, Ze ich pracovna zmluva v ¢asti ,,Mzdové podmienky“ nebude
v sulade s ust. § 80a-80aw zak. ¢. 578/2004 Z. z., je zamestnavatel’ povinny uzavriet
s dotknutym zamestnancom dohodu o zmene pracovnej zmluvy, ktorou pracovnu
zmluvu uvedie do stladu s ust. § 80a-80aw zak. ¢. 578/2004 Z. z. Minimalna vyska
zékladnej mzdy zamestnancov je v Prilohe ¢. 1 kolektivnej zmluvy dohodnuta
vyhodnejsSie nad rdamec minimalnych néarokov, upravenych vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

4. Zmluvné strany budu rokovat’ s cielom postidenia moznosti, aby zékladna zlozka
mzdy zdravotnickych pracovnikov, ktorych minimalnu vySku upravuja prislusné

W

ustanovenia zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
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zdravotnickych pracovnikoch a stavovskych organizaciach v zdravotnictve v zneni
neskorSich predpisov, bola najmenej vo vyske minimalneho mzdového naroku
prislusného stupnia podl'a § 120 ods. 4 Zakonnika prace.

5. Na zaklade dohody zmluvnych stran zdkladnd zlozka mzdy nezdravotnickych
zamestnancov je najmenej vo vySke minimalneho mzdového naroku prislusného
stupnia podla § 120 ods. 4 Zakonnika prace.

6. Minimalnu vysku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych zamestnancov upravuju
prislusné ustanovenia zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch  a stavovskych  organizaciach
V zdravotnictve v zneni neskorSich predpisov. Na zadklade dohody zmluvnych stran
minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy sanitarov do konca platnosti a u¢innosti tejto
kolektivnej zmluvy je najmenej 0,7 ndsobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym turadom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa priznava zakladna zlozka mzdy.

7. Zékladnu zlozku mzdy zdravotnickeho ale aj nezdravotnickeho zamestnanca podl'a
ods. 3 tohto ¢lanku zamestnavatel’ uvedie do ich pracovnych zmluv v ¢asti ,,Mzdové
podmienky*.

Clanok 34
Stupen naroc¢nosti prace prisluSného pracovného miesta
Pracovné miesto je sthrn pracovnych cinnosti, ktoré zamestnanec vykondva podla
pracovnej zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestu, s vynimkou Statutarneho organu
alebo ¢lenov statutarneho organu, sa priradi prislusny stupeni naro¢nosti prace (d’alej len
,»stupen®) v stlade s Prilohou €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykondvanie pracovnych Ccinnosti, miera
zlozitosti, zodpovednosti, psychicka zat'az a fyzickd zat'az tychto pracovnych ¢innosti je
zohladnena v stupni naro¢nosti pre jednotlivé druhy prace.

Zamestnanec sa zarad’uje na pracovné miesto na zéklade druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve a po splneni kvalifikaénych predpokladov, ktoré s potrebné na jej
vykonavanie.

Clanok 35
Kvalifika¢né predpoklady
Kvalifikaénym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifikaény predpoklad podla osobitného predpisu.

. Nadobudnutie kvalifikatného predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu sa
posudzuje podla platnych pravnych predpisov.

Kvalifikaény predpoklad vzdelania je:

a) zéakladné vzdelanie,

b) nizSie stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len ,,stredné
vzdelanie®),

C) tplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (d’alej len
,,upIné stredné vzdelanie®),
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d) vyssie odborné vzdelanie,

e) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
f) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
g) vysokoskolské vzdelanie treticho stupia.

Osobitny kvalifikacny predpoklad je absolvovanie Specializacnych skuSok alebo
Specializatnych foriem vzdeldvania ustanovenych pravnym predpisom, ktoré su
nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat’ ur€enu pracovnu ¢innost’.

Kvalifika¢éné predpoklady uvedené v odsekoch 1. az 3. musi zamestnanec spifiat’ po cely
¢as vykonu prace.

Za komplexné posudenie splnenia uréenych kvalifikaénych predpokladov, (najmi
dosiahnutého vzdelania, doterajSej praxe a schopnosti zamestnanca vykonéavat’ pracu
v plnom rozsahu) a d’alsich kvalifika¢nych poziadaviek, zodpoveda veduici zamestnanec.

Veduaci zamestnanci musia spliiat’ minimalne také kvalifikaéné predpoklady, aké sa
pozaduju na vykon najnaro¢nejsSich pracovnych ¢innosti vykondvanych v nim riadenom
organiza¢nom utvare.

Zdravotnicki pracovnici musia spiiiat’ kvalifikaéné predpoklady a d’alsie predpoklady
ustanovené osobitnymi predpismi (napr. nariadenim vlady SR ¢&. 296/2010 Z.z.,
0 odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, zék. €. 552/2003 Z.z.,
0 vykone prace vo verejnom zaujme, zak. ¢. 578/2004 Z.z., 0 poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
V zdravotnictve).

Clanok 36

Mzda
Mzda je peniazné plnenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi za vykonanu pracu zékladnu zlozku mzdu a d’alSie zlozky mzdy, a to:
a) zakladna mzda vo vyske dohodnutej pre prislusny stupen narocnosti prace, do ktorej

bol zamestnanec zaradeny,

b) mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace,
c) mzdova kompenzacia za zmennost,
d) mzda za pracu nadcas,
e) mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
f) mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,
g) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedel’u,
h) mzda za pracovnu pohotovost’ na pracovisku,
i) nahrada mzdy za pracovnti pohotovost’ mimo pracoviska,
J) mzda za flexibilitu,
k) odmeny.

Za mzdu sa nepovazuje ndhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane
nenarokovych cestovnych nédhrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie, prispevky na zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z
kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, danovy bonus, ndhrada prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, penazna
nahrada podl'a § 83a ods. 4 ZP a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so
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zamestnanim podla tohto zdkona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo
pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje d’alSie plnenie
poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za
pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje
zo zisku po zdaneni alebo zo socialneho fondu (§ 118 ZP).

Zamestnanci, ktori dokoncili d’alSie vzdelavanie podla potrieb zamestnavatela, st
povinni bezodkladne predlozit’ zamestnavatelovi platné doklady o tejto skutocnosti.
Prislusny veduci zamestnanec im uréi novu pracovnu néapln a nasledne ich preradi do
vysSieho stupiia naro¢nosti prace.

Clanok 37
Zikladna mzda
1. Vyska minimalnej zéakladnej mzdy pre jednotlivé kategérie zamestnancov
zamestnavatela je stanovena v tabul’ke, ktora je prilohou €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Odborna prax je suhrn znalosti a sktisenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych
¢innosti, ktoré majii rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost,, ktora
ma zamestnanec vykonavat' u zamestnavatela. U nezdravotnickych zamestnancov
modze zamestnavatel’ zapocitat’ aj prax, ktord ma iny charakter, ako pracovna ¢innost,
ktort zamestnanec vykondva u zamestnavatel'a, a to v zavislosti od miery jej vyuzitia
na uspe$né vykonavanie pracovnej cCinnosti v rozsahu najviac dvoch tretin.
Zamestnanec je povinny predlozit doklady potvrdzujuce jeho odbornii prax na
dohodnuty druh prace pri uzatvarani pracovnej zmluvy. Do odbornej praxe
zamestnavatel’ zapocita kazdé pracovné obdobie, ktoré je mozné uznat’ pre dany druh
prace vratane obdobia materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky, neplateného
vol'na, praceneschopnosti alebo iny druh prerusenia. Do odbornej praxe sa
nezapocitava obdobie materskej dovolenky arodicovskej dovolenky mimo
pracovného pomeru, obdobie, v ktorom bol zamestnanec evidovany v evidencii
nezamestnanych alebo bol dobrovol'ne nezamestnany, obdobie stadia vratane brigady
pocas Studia Vv skole.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v kategorii sestra pracujucej v trojzmennej
(nepretrzitej) prevadzke osobné ohodnotenie vo vyske 100,00 EUR. Osobné
ohodnotenie sa poskytne zamestnancovi za odpracovany cas. Osobné ohodnotenie
neprinalezi tomuto zamestnancovi v mesiaci, v ktorom doslo k hrubému poruseniu
pracovnej discipliny.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi - sestra, ktora podl'a §3 ods. 2 vyhlasky MZ
SR €. 95/2018 Z.z. ziskala vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v magisterskom
Studijnom programe v Studijnom odbore oSetrovatel'stvo, ak vysokoSkolské vzdelanie
prvého stupnia v bakalarskom S$tudijnom programe ziskala v Studijnom odbore
oSetrovatel'stvo a ktord nadobudla najmenej osemro¢ni odbornu prax minimalnu
zakladni mzdu vo vysSke minimalnej zdkladnej mzdy sestry s pokrocilou praxou
podl’a Prilohy €. 1.

Clanok 38
Mzdova kompenzacia za st’aZeny vykon prace
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1. Zamestnavatel’ pri splneni podmienok ustanovenych v § 124 ZP v ods. 1 a 2 poskytne
zamestnancovi pri zaradeni do 3. a 4. kategérie podl'a § 124 ZP ods. 3 za kazda hodinu
prace mzdovu kompenzaciu za st’azeny vykon prace.

2. Za pracu vstazenom azdraviu Skodlivom pracovnom prostredi pri vykondvani
pracovnych ¢innosti zaradenych do 3. a 4. kategorie patri prislusSnému zamestnancovi
popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace v takomto prostredi mzdové zvyhodnenie
vo vyske najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu.
Do 3. rizikovej kategorie patria zamestnanci:

> Kliniky pediatrickej onkolédgie a hematologie SZU,

> Ambulancie pediatrickej pneumoldgie a ftizeoldgie,

> lekar na Pracovisku fyziatrie, balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie, ktory
pracuje s umelym optickym Ziarenim (lasery).

Clanok 39
Mzdova kompenzacia za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati mzdovi kompenzéciu:

a) vo vyske 15 EUR zamestnancovi, ktorého pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne
a ktory pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo nepretrzitej prevadzke,

b) vo vyske 7,50 EUR =zamestnancovi, ktorého pracovny c¢as je rozvrhnuty
nerovnomerne a ktory pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
vV dvojzmennej prevadzke.

Clanok 40
Mzda za pracu nadcas
1. Préca nadcas je kazda praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo
s jeho sthlasom nad urcéeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

2. U zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je praca nadCas presahujuca jeho tyZzdenny
pracovny ¢as.

3. Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a:
a. mzdové zvyhodnenie vo vyske 25 % jeho priemerného zarobku,
b. zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, mzdové zvyhodnenie vo vyske
35 % jeho priemerného zarobku.

4. Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ erpanie nahradného volna za pracu
nadcas, a to najneskor do uplynutia kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola prica
nadcéas vykonana. Zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca
nadcas trvala.

5. Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodnt na termine Cerpania nahradného
vol'na za pracu nad¢as najneskor do uplynutia kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola
praca nadcéas vykonana, patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie podla
odseku 3 tohto ¢lanku. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, nedel'u
alebo vo sviatok, patria mu aj tieto priplatky.
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V stlade s ustanovenim § 121 ods. 2 ZP modze zamestnavatel pisomne dohodnut’ s
veducim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lenov
Statutdrneho organu, S Vedicim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto veduceho zamestnanca, a so zamestnancom, ktory vykonava koncepc¢né,
systémové, tvorivé alebo metodické Cinnosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité
procesy alebo rozsiahle subory vel'mi zlozitych zariadeni, ze vo vySke mzdy bude
zohl'adnené pripadnd praca nadcas, najviac v§ak v thrne 150 hodin v kalenddrnom roku.
V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadCas nepatri mzda ani mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas podl'a odseku 1 tohto ¢lanku a zamestnanec nemdze za tito
dobu Cerpat’ ndhradné volno.

Zamestnavatel’ prijatim dostatocného poctu zamestnancov jednotlivych povolani podla
situdcie na trhu prace v maximalne moznej miere eliminuje pracu nadcas. Rozvrh
pracovnych zmien ozndmi zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s platnostou
najmenej na tyzden.

Clanok 41
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok
Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na deni nepretrzit¢tho odpocinku zamestnanca
V tyzdni.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V
tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inak
dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podl'a odseku 1. Za ¢erpanie nahradného vol'na patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. U zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou
mzdou, sa ¢as Cerpania nahradného vol'na za pracu vo sviatok povazuje za odpracovany
Cas, za ktory mu patri mzda; tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za Cas Cerpania
nahradného volna za pracu vo sviatok nepatri.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok.
U zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na
jeho obvykly pracovny den, povazuje za odpracovany den, za ktory mu patri mzda.
Tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za sviatok nepatri. Nahrada mzdy za sviatok alebo
mzda podl'a odseku 3 druhej vety nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameska
zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po iom nasledujicu,
alebo zmenu nariadenti zamestnavatelom na sviatok, pripadne Cast’ niektorej z tychto
zmien. S vedicim zamestnancom moze zamestnavatel' v pracovnej zmluve dohodntt
mzdu uz s prihliadnutim na pripadnt pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani ndhradné
vol'no za pracu vo sviatok v tomto pripade vedicemu zamestnancovi nepatria.

Clanok 42
Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu
Nocna praca je praca vykonavana medzi 22. hodinou a 6. hodinou t.j. pre tcely vypoctu
mzdy to predstavuje maximalne 7,5 hodiny no¢nej prace za jednu zmenu.
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2. Zamestnancovi patri za no¢nll pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie vo vyske 25 % zakladnej hodinovej mzdy zamestnanca,
nie vSak menej ako 40 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitné¢ho
predpisu, a ak ide 0 zamestnanca vykonavajtaceho rizikovua pracu, nie menej ako 50
% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu.

Clanok 43
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo nedel’u
Zamestnancovi patri popri dosiahnutej mzde za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
mzdové zvyhodnenie vo vyske 30 % zakladnej hodinovej mzdy zamestnanca, nie vSak
menej ako 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu za pracu
v nedel’u a/alebo 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu za
pracu v sobotu.

Clanok 44
Mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1. V oddévodnenych pripadoch a na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi zamestnavatel
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien
anad ureny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urCeného rozvrhnutia
pracovného Casu, zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon prace podla pracovnej zmluvy — v takomto pripade sa jednd o pracovni
pohotovost’.

2. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,
ktoréa sa povazuje za pracovny cas.

3. Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a odseku 2
patri zamestnancovi mzda vo vyske 100 % zakladnej hodinovej mzdy zamestnanca, nie
vSak menej ako 20 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

4. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného vol’'na za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za €as Cerpania nédhradného volna
zamestnancovi mzda nepatri.

Clanok 45
Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1. Ak zamestnavatel v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh
nariadi alebo sa so zamestnancom dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien a nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred urc¢eného rozvrhnutia
pracovného Casu zdrZiaval po urCeny ¢as na dohodnutom mieste mimo pracoviska a bol
pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o pracovnll pohotovost mimo
pracoviska.

2. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu. Za neaktivnu
Cast’ pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi ndhrada mzdy vo vyske:
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» 50 % z minimalnej hodinovej mzdy Vv pracovny der alebo
» 60 % z minimalnej hodinovej mzdy, ak ide 0 den pracovného pokoja,
pri¢om vysledna suma sa zaokruhl'uje na jedno desatinné miesto smerom nadol.

3. Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna Cast’
pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Clanok 46
Mzda za flexibilitu
Mzda zamestnanca za flexibilitu patri zamestnancovi vykonavajicemu pracovni pohotovost’
na pracovisku v sulade s potrebami zamestnavatel’a.

Clanok 47
Odmeny
1. Zamestnavatel pravidelne jedenkrat polro¢ne informuje Vybor odborovej organizacie:
a) 0 hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnavatel’a,
b) o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

2. V pripade predpokladaného pozitivneho vysledku hospodarenia za rok zamestnavatel’
vyplati zamestnancom odmeny vo vyplatnom termine za mesiace jun a november
minimalne vo vySke 10 % zakladnej mesacnej mzdy zamestnanca. Po vzajomne;j
dohode s Vyborom odborovej organizdcie mozno vyplatit odmeny vSetkym
zamestnancom pausalnou ¢iastkou.

3. V pripade, ze zamestnavatel'ovi hospodarska a finan¢na situdcia umozni, zamestnavatel’
zohl'adni naro¢nost’ pracovnych uloh zamestnancov pracujucich na 16zkovych
oddeleniach nemocnice vyplatenim mesa¢nej odmeny nasledovne:

a) kategoria sestry, zdravotnicki zachranari:

- Il. KPAIM - priemerne vo vyske 160,00 EUR,

- 1I. DK, KDCH, KPOH — priemerne vo vyske 60,00 EUR,

- Urgentny prijem 2. typu pre deti a dorast — priemerne vo vyske 30,00 EUR
b) kategoria zdravotnicky asistent:

- II. KPAIM. 1I. DK, KDCH, KPOH — priemerne vo vyske 60,00 EUR

- Urgentny prijem 2. typu pre deti a dorast— priemerne vo vyske 30,00 EUR
Vys$ka odmeny jednotlivych zamestnancov bude stanovena v zavislosti od plnenia
kritérii, ktoré budi posudené vedicimi sestrami klinik a namestni¢kou pre
oSetrovatel’ski starostlivost’.

Clanok 48
Mimoriadna odmena

1. Za splnenie pracovnych tloh, ktoré sa vyskytli mimoriadne a jednordazovo, splnenie

ktorych si vyZiadalo osobitné pracovné usilie je mozné priznat’ mimoriadnu odmenu.

2. Poskytnutie mimoriadnej odmeny je viazané na dosiahnutie konkrétnych cielov
a splnenie stanovenych tloh konkrétneho projektu.

3. Navrh na odmenu zamestnancov pisomne predkladd jeho vedlci zamestnanec
S odovodnenim a navrhovanou vyskou odmeny.

4. Navrh na odmenu schval'uje Statutarny organ - riaditel’ DFNsP Banska Bystrica.

Clanok 48a
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Naborovy prispevok
1. Zamestnavatel poskytne na zdklade odsuhlasenia priameho nadriadeného
zamestnancovi vykonavajucemu pracu sestry, praktickej sestry — asistenta
a zdravotnickeho zachranara naborovy prispevok, ak zamestnanec uzatvori so
zamestnavatelom dohodu so zavizkom zotrvat’ u zamestndvatela v pracovnom
pomere po dobu najmenej troch rokov. Zamestnavatel’ poskytne:
- zamestnancovi vykonéavajicemu pracu sestry (okrem sestry na II. KPAIM
klinike) naborovy prispevok vo vyske 3 000,00 EUR,
- zamestnancovi vykonavajucemu pracu praktickej sestry — asistenta (okrem
praktickej sestry na II. KPAIM klinike) naborovy prispevok vo vyske 1 000,00
EUR,
- zamestnancovi vykonavajucemu pracu sestry na II. KPAIM klinike naborovy
prispevok vo vyske 6 000,00 EUR,
- zamestnancovi vykondvajicemu pracu zdravotnickeho zichranara na IL
KPAIM klinike naborovy prispevok vo vyske 6 000,00 EUR
- zamestnancovi vykonavajucemu pracu praktickej sestry — asistenta na II.
KPAIM klinike ndborovy prispevok vo vyske 2 000,00 EUR

2. Naborovy prispevok sa poskytuje zamestnancovi az po uplynuti skisobnej doby a po
odsuhlaseni priamym nadriadenym. Ak zamestnanec nezotrva v pracovnom pomere
po dobu troch rokov od nastupu do zamestnania je povinny naborovy prispevok vratit’
zamestnavatel'ovi. O naborovy prispevok moze zamestnanec poziadat’ najneskor do 1
roka od zacatia pracovného pomeru.

Clanok 49
Odmena za publikovanie
Zdravotnicki zamestnanci maju narok na odmenu za publikovanie v odbornych
periodikach a literatirach.

Odmena za publikovanie :

-V slovenskom periodiku / literatare je 50,00 €,

-V ¢eskom periodiku / literattre je 50,00 €,

- Vvperiodiku / literatire vydavanom s posobnostou mimo Slovenskej republiky
a Ceskej republiky je 166,00 €.

Odmenu za publikovanie prizna Statutdrny organ — riaditel’ na zaklade navrhu vedaceho
zamestnanca. Prilohou tohto névrhu je kdpia publikovaného textu.

Clanok 50
Odmeny pri Zivotnych a pracovnych vyrociach
Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi na navrh prislusného vediceho
zamestnanca odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
v maximalnej vyske 200 € ato podla dizky odpracovanych rokov v DFNsP Banska
Bystrica ku diiu jubilea, minimélne 10 € za kazdy odpracovany rok.

Pri pracovnych vyrocCiach sa poskytuje odmena od 10 rokov vykonu prace a nésledne za
kazdych d’alSich 5 odpracovanych rokov. Za kazdy odpracovany rok u zamestnavatela
a predchadzajiceho zamestnavatela, ktorym bola Fakultna nemocnica s poliklinikou
F.D.R. Banska Bystrica sa do odmeny zapocitava 10,00 €, v maximalnej vyske 200 €.
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Vyska odmeny pri Zivotnych a pracovnych vyrociach uvedena v ods. 1. a ods. 2. sa primerane
krati v zavislosti od pracovného uivdzku zamestnanca ku diu vyrocia.

Odmenu pri pracovnych a zivotnych vyrociach navrhuje prislusny veduici zamestnanec
a schval'uje riaditer’.

Odmena pri Zivotnych a pracovnych vyro€iach patri aj zamestnancom, ktori si v ¢ase
vyro¢ia na materskej dovolenke arodicovskej dovolenke alebo dlhodobo
praceneschopni.

Clanok 51
Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

Priemerny zarobok na pracovnoprdvne ucely zistuje zamestnavatel’ zo mzdy zuctovane;j
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi azobdobia odpracovaného
zamestnancom V rozhodujucom obdobi. Do zuctovane] mzdy podla prvej vety sa
nezahfiia mzda za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3 ZP)
a do obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahfiia ¢as neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku.

Rozhodujtacim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajuci stvrtroku, v ktorom sa
zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému diu
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po rozhodujicom obdobi a pouziva sa pocas celého
Stvrtroka, ak nie je d’alej ustanovené inak.

Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendarneho Stvrtroka je rozhodujicim
obdobim doba od vzniku pracovného pomeru do konca kalendarneho Stvrtroka.

Ak zamestnanec, resp. veduci zamestnanec Vv rozhodujicom obdobi neodpracoval aspon
21 dni alebo 168 hodin, pouZije sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny
zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktord zamestnanec, resp. veduci
zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujiceho obdobia, alebo zo mzdy, ktort by
zrejme dosiahol.

Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Priemerny hodinovy
zarobok sa zaokrthl'uje na Styri desatinné miesta. Ak sa podl'a pracovnopravnych
predpisov ma pouzZit priemerny mesacny zarobok, postupuje sa tak, Ze priemerny
hodinovy zarobok sa vynasobi priemernym po¢tom pracovnych hodin pripadajtcich v
roku na jeden mesiac podla tyzdenného pracovného Casu zamestnanca. Priemerny
mesacny zarobok sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Ak je priemerny zarobok zamestnanca niz§i ako minimalny mzdovy narok (§ 120 odsek
4 Zékonnika prace), zvysi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajicu minimalnemu
mzdovému naroku. Obdobne to plati pri pouzivani pravdepodobného zarobku. Ak
zamestnavatel’ skrati ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla § 85 odsek 5 Zakonnika
prace, zamestnavatel' zvySi priemerné zarobky dotknutych zamestnancov nepriamo
umerne skrateniu tyZzdenného pracovného Casu odo dna Gc¢innosti tejto zmeny; Opacny
postup zamestnavatel uplatni v pripade predizenia ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

Ak sa zamestnancovi, resp. vedicemu zamestnancovi v rozhodujacom obdobi zuctuje na
vyplatu mzda (Cast’ mzdy), ktora sa poskytuje za dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok,
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na ucely zistovania priemerné¢ho zarobku sa urci jej pomernd cast pripadajiica na
kalendarny stvrtrok. Zvysna Cast’ (Casti) mzdy sa zahrnie (zahrn) do mzdy pri zistovani
priemerného zarobku v d’alSom obdobi. Pocet rozhodujucich obdobi zamestnavatel’ urci
podrla poctu stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskytnutd zamestnancovi pri
prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia podla § 118 odsek 3 ZP sa
povazuje sa mzdu poskytnuta za obdobie Styroch kalendarnych Stvrtrokov. Pri ur¢ovani
pomernych casti mzdy zamestnavatel' prihliada na podiel obdobia odpracovaného
V rozhodujucom obdobi alebo v d’alSich rozhodujtcich obdobiach z fondu pracovného
Casu na prislusné obdobie.

Clanok 52
Splatnost’ a vyplata mzdy
Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie. Vyplaca sa v eurach, spravidla
bezhotovostnym prevodom na ucet zamestnanca.

Zamestnavatel’ vypldca mzdu v jednom vyplatnom termine, a to najneskor v posledny
denl nasledujuceho mesiaca.

Medzi vyplatnymi terminmi moze zamestnavatel’ vo vynimo¢nych pripadoch vyplatit’
zamestnancovi preddavok na mzdu, pripadne vytuc¢tovanie mzdy, na zaklade odovodnenej
pisomnej ziadosti zamestnanca, resp. vediceho zamestnanca v inom termine, na ktorom
sa snim dohodne. Vyplatenie preddavku na mzdu a vyacétovanie mzdy schvaluje
Statutarny organ - riaditel DFNsP Banska Bystrica.

Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 ZP, poukazat’ alebo jej Cast’
na zamestnancom urceny ucet v banke, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom na takomto postupe dohodne tak, aby urcend suma
penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento Ucet najneskor v dent urceny na
vyplatu.

Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujuci
najmi Udaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o stave U¢tu konta pracovného casu, ak je zavedené konto
pracovného ¢asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podla
prvej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu
na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami. Celkovl cenu prace tvori mzda vratane
nahrady mzdy a ndhrady za pracovnu pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného
na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie,
poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné
poistenie, poistné na Urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok
na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel. Na ziadost’ zamestnanca mu
zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zéklade bola mzda vypocitana.

Pri skon€eni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi mzdu splatnt za
mesacné obdobie v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni skoncenia
pracovného pomeru.

Clanok 53
Spolo¢né ustanovenia k mzdovym podmienkam
Vyska zakladnej mesa¢nej mzdy a mzdovej kompenzacie za zmennost’ sa zamestnancovi
a vediicemu zamestnancovi ur¢i pevnou sumou mesacne pre stanoveny plny tyzdenny
pracovny cas.
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Zamestnancovi s krat§im pracovnym ¢asom patri mzda zodpovedajiica tomuto kratSiemu
pracovnému c¢asu.

Ak je zamestnanec preradeny do iného stupnia naro¢nosti prace, patri mu zakladna mzda
zodpovedajuca novému stupiiu naro¢nosti prace odo dna ucinnosti tohto preradenia,
spravidla k prvému diu mesiaca.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecCit ochranu udajov o mzde, nalezitostiach s fiou
suvisiacich a inych petiaznych nalezitostiach zamestnanca.

Zamestnavatel' kazdoroCne v mesiaci februar poskytne vyboru zakladnej odborovej
organizacie prehl'ad o pocte zamestnancov jednotlivych povolani, o priemernej vyske
zékladnej zlozky mzdy a o celkovej vySke priemernej mzdy zamestnancov jednotlivych
povolani za kalendarny rok, v porovnani s predchadzajucim rokom.

Cast’ VI.
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 54
Prehlbovanie kvalifikacie
Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnute;j
v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.

Zamestnavatel' vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne
zamestnancov formou prehlbovania a zvySovanie ich kvalifikdcie. Zamestnavatel
najneskdér do 30.6. spracuje a prerokuje s Vyborom ZO opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Prehlbovanie
kvalifikécie, ktoré je v stlade s potrebami zamestnavatel'a sa povazuje za vykon prace,
za ktory prislicha zamestnancovi mzda (§§ 153, 154, 155 ZP) .

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo
poziadavkam uréenym v Nariadeni vlady SR ¢. 296/2010 Z.z., 0 odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania.

Clanok 55
Utast’ zamestnancov na vzdelavani

1. Zamestnavatel’ vytvara podmienky pre d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov,
najmi umoznuje zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo
poziadavkdm ustanovenym v osobitnom predpise a podl'a moznosti sa podiel’a na jeho
financovani (najmé nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov, ststave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti).

2. Utast na povinnom vzdeldvani, Gcast na povinnych lekarskych prehliadkach,
Skoleniach, seminaroch, pracovnych aprevadzkovych poraddch zvolanych
zamestnavatel'om mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien, je vykonom préce, za ktory
patri zamestnancovi mzda.

3. Zamestnancovi, ktory pracuje v nepretrzitom prevadzkovom rezime a podmienky
prevadzky zamestnavatel'a neumoznuji poskytnutie pracovného volna na ucast’ na
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vzdeldvani, ak zamestnanec hodnoverne preukdze svoju ucast na podujati stistavného
vzdelavania, patri zamestnancovi nahrada vo vyske jeho priemerného zarobku.

4, Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze v pripade, ak sa zmluvne so zamestnancom - lekdrom
dohodol na zvyseni kvalifikdcie, umozni zamestnancovi - lekarovi vsetky potrebné
cirkulacie, stdze na inych pracoviskach, ako aj zabezpe¢i potrebné podmienky
nevyhnutné k dosiahnutiu $pecializacie lekara tak, aby zamestnanec si mohol uspesne
zvysit kvalifikdciu v zmluvne dohodnutom termine. Tento Cas sa predlzuje o Cas
prekazok v praci na strane zamestnanca. V pripade, ak zamestnavatel’ bez zdvazného
dovodu (napr. priame ohrozenie plynulosti prevadzky) porusi zavdzok opisany
V tomto bode, nevznikne povinnost zamestnanca na uhradu ndkladov a povinnost’
zotrvat’ v pracovnom pomere U zamestnavatel’a.

Clanok 56
Rekvalifikacia
1. V pripade pripravovanych organizaénych zmien zamestnavatel’ v Spolupraci s odbormi a
prislusnym uradom prace bude zabezpecovat’ rekvalifikdciu zamestnancov za ucelom
ziskania odbornosti pre ich d’alSie pracovné uplatnenie.

2. Zamestnavatel je povinny na svoje naklady rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza
na nové pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na novy spdsob prace, ak je to
nevyhnutné, najma pri zmenach v organizécii prace alebo pri inych racionaliza¢nych
opatreniach.

Cast’ VII.
Socialna oblast’

Clanok 57
Socialny fond
1. Zamestnavatel' v zmysle zak. ¢. 152/1994 Z. z., 0 socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov tvori socialny fond ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo stthrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok a
b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo stihrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

2. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom analytickom ucte fondu a na osobitnom ucte v
banke. Zamestnavatel' uctuje tvorbu socialneho fondu mesacne zo zakladu na uréenie
povinného pridelu podla § 4 ods.1 zék. ¢. 152/1994 Z. z., 0 socialnom fonde V zneni
neskorSich predpisov najneskor v posledny den v mesiaci za predchadzajuci mesiac.
V tomto termine zaroveil vykona prevod finan¢nych prostriedkov na osobitny ucet
Vv banke.

3. Zamestnavatel’ a odborovéa organizacia najneskor do 31. januara prislusného kalendarneho
roku pisomne dohodnt Cerpanie socidlneho fondu na prislusny rok v stlade s § 7 zak. €.
152/1994 o socialnom fonde.

Clanok 58
Stravovanie zamestnancov
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1. Zamestnavatel' zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenéach stravovanie

zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy poskytovanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny.

. Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom, ktori vykondvaju pracu mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

. Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie pre vSetkych zamestnancov prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma oprdvnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok Vv papierovej podobe resp.
elektronickych stravovacich kariet alebo prostrednictvom poskytnutia finanéného
prispevku podla §152 ods. 6 Zakonnika prace na zdklade vyberu zamestnanca.
Ustanovenia o stravovacich poukazkach sa primerane pouziju aj na finanény prispevok.

4. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152, ods. 3 Zékonnika
prace vo vyske 55 % ceny jedla, najviac v§ak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem uvedené¢ho prispevku aj dalsi
prispevok na stravovanie zo socialneho fondu. Vyska a vypocet celkového prispevku
na stravovanie budi po prerokovani s odborovou organiziciou zamestnancom
oznamen¢é v nariadeni riaditela.

. Narok na pocet stravovacich poukdzok v papierovej alebo elektronickej podobe vznika
zamestnancovi v pracovnych zmenach nasledovne:

Pracovna zmena/pracovna pohotovost’ Podet stravovacich
na pracovisku
poukazok

24 hodinova 3
12 — 16 hodinova 2
11,5 - 12 hodinova 2
viac ako 4 hod. — 7,5 hodinova 1
7,5 hod. + 3,5 hod. stvislého nad¢asu (denné zmeny) 2
viac ako 4 hod. stvislej prace nadc¢as (v sobotu, v nedel’u, 1
VO sviatok)

6. Zamestnanci, ktori pracuju v kategorii lekar a st zaradeni do rezidentského programu majt
narok na stravné listky aj pocas Studijného vol'na za predpokladu, Ze ich vykon odbornej praxe

podl'a uzatvorenej pracovnej zmluvy mimo miesta vykonu prace je dlhsi ako jeden rok.

Clanok 59
Pitny rezim
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Zamestnavatel' zabezpec¢i pitny rezim na pracoviskdch nemocnice zabezpe¢ovanim
pristupu dostato¢ného mnozstva vhodnych napojov, ktoré maju obcerstvujuce a uhradzujice
vlastnosti. Uhradzujice napoje slizia na uhradzanie tekutin, soli a d’al§ich latok stratenych
nadmernym potenim.

Clanok 60
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
Zamestnavatel’ v sulade s § 8 ods. 2 zédkona ¢. 462/2003 Z. z., o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov, poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo uraz ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:
e od prvého dina docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu urc¢eného podl'a osobitného predpisu
(§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov) a
e od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dita docasnej pracovnej
neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu urc¢eného podl'a osobitného predpisu
(§ 55 zékona €. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 61
Doplnkové dochodkové poistenie zamestnancov
1. Zamestnavatel’ uzavrie s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'ska
zmluvu, podl'a § 58 zakona ¢. 650/2004 o doplnkovom dochodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, bez zbyto¢ného
odkladu, ak takouto zmluvou doposial’ nie je viazany.

2. Do doplnkového dochodkového sporenia budu zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori maju
uzatvoreni zmluvu s doplnkovou dochodkovou poistoviiou. Zamestnavatel je
povinny informovat’ zamestnancov o mozZnosti uzavriet zmluvu s doplnkovou
dochodkovou poistovilou a moznosti a vyske platenia prispevku zamestnavatel'a do
doplnkového dochodkového sporenia.

3. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré su na zdaklade rozhodnutia organu
verejného zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategorie, vo vyske 3 % z objemu
zuctovanych miezd zamestnancov. Zamestnavatel' méze zmenit' dohodnuti vysku
prispevku na DDS v zamestnavatel'skej zmluve len po prerokovani s odbormi a po
dohode so zamestnancom.

4. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie
zamestnancom zaradenym do 1. a2. kategérie zdravotného rizika, ktori maju
uzatvorenu zmluvu s doplnkovou ddchodkovou poistoviiou vo vyske 2 % z objemu
zuctovanych miezd zamestnancov.

5. Zamestnavatel’ je povinny prerokovat’ s prislusnym odborovym organom odstupenie
od zamestnavatel'skej zmluvy.

Clanok 62
Rekreacia zamestnancov a starostlivost’ 0 zamestnancov
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak vsume 275 eur za kalendarny rok.
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U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia
suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému cCasu. Splnenie podmienok na poskytnutie
prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu zacatia rekreécie; pocet zamestnavanych
zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny
rok. Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekredciu len
U jedného zamestnavatel’a. Prispevok na rekreaciu sa zaokrihl'uje na najbliz§i eurocent
nahor. Zamestnavatel ma zaujem poskytnit’ prispevok na rekredciu zamestnancovi
prostrednictvom rekreaéného poukazu.

Opravnenymi vydavkami podl'a bodu 1. st preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na izemi Slovenskej republiky,

C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast’ou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas $kolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navstevujuce zakladnt Skolu alebo
niektory zprvych Styroch roc¢nikov gymnazia s osemroénym vzdeldvacim
programom; za diet'a zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené¢ zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta
Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti.

Opravnenymi vydavkami st aj preukdzané vydavky zamestnanca na manzela, vlastné
diet’a, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia
sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim siudu
0 osvojeni aind osobu Zzijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so
zamestnancom zucastiiuju na rekredcii.

Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu,
zamestnanec preukaze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky podl'a bodu 2. najneskor do
30 dni odo diia skoncenia rekreacie predlozenim Uctovnych dokladov, ktorych sucastou
musi byt’ oznaCenie zamestnanca. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na
rekredciu po predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom
U zamestnavatel'a na vyplatu mzdy. Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty
prostrednictvom rekreaéného poukazu, na Ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekreéciu,
ktora zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujucom kalendarnom
roku, bude povazovat’ za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia
zacala.

V ramci starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel’:

a) umozni zamestnancom prednostné  poskytnutie  zdravotnej  starostlivosti
v ambulanciach,

b) v pripade odstrafiovania havarijnych situacii poskytne zamestnancom obcerstvenie.

Cast’ VIII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
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Clanok 63
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z. z.,0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon ¢. 124/2006Z.z.), zakonom ¢. 355/2007 Z. z., 0 ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 355/2007 Z.z.*) a d’alSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Zamestnavatel’ vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v¢as a v potrebnom rozsahu.
Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou
teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o
ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri préci.

Clanok 64
Lekarske prehliadky
Zamestnavatel’ zaradi zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek a odbornt sposobilost’. Za tym uc¢elom vykonava preventivnu zdravotnu
starostlivost’ prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel' prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby vykonava hodnotenie
zdravotnych rizik a kategorizaciu prac podl'a § 30 az 42 zakona ¢. 355/2007 Z. z.. Néklady
na preventivnu zdravotnu starostlivost” hradi zamestnavatel.

Clanok 65
Komisia BOZP
Zamestnavatel' na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zastupcov zamestnancov pre BOZP. Jeden zastupca zamestnancov pre BOZP
nesmie zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov.

Zamestnavatel’, ktory zamestndva viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktori tvoria zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost’ a zastupcovia zamestnavatela, najma odbornici v danom
odbore, pricom nadpolovi¢nl vicsinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost'.
Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.

Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia tloh zabezpecit’ vzdelavanie, poskytniit’ im pracovné volno s nadhradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel' na svoje naklady zabezpeci, v sulade so zdkonom ¢. 124/2006 Z. z.,
sustavné preskol'ovanie volenych a menovanych zastupcov zamestnancov na nevyhnutné
a zékladné znalosti na vykon ich funkcie, najneskor do dvoch mesiacov po ich menovani.
Menny zoznam zastupcov zamestnancov a rozsah, ako aj tematika Skoliacej oblasti
oznami SOZ ZaSS do 14 dni od menovania. Tymto zamestnancom poskytne
zamestnavatel’ pracovné vol'no S ndhradou mzdy.
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5.

Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenl pracovnopravnu ochranu obdobne ako
funkcionari odborovej organizacie. V zmysle § 20 zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP je
zriadend ako poradny organ riaditel’'a komisia BOZP zloZena zo zastupcov zamestnancov
a zastupcov zamestnavatel’a.

Clanok 66
Dodrziavanie pravidiel BOZP

Zamestnanci su povinni dodrziavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a
preukazatel'ne oboznameni. Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, na informacie o nebezpecenstvach vyplyvajtcich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich i¢inkami. Dalgie prava a
povinnosti zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
napriklad zék. ¢. 124/2006 Z.z., o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnanci su povinni podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel' alebo
prisluSny orgén Statnej spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a
inych 0s6b opravnenych dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vysetreniu, uvedie
zamestnavatel’ v Pracovnom poriadku.

Clanok 67
Kontrola dodrziavania pravnych predpisov a ostatnych predpisov BOZP

Odborové organizacia ma pravo vykonat’ kontrolu nad stavom BOZP, v stlade s § 149 ZP;
pritom ma pravo najma:

a)
b)

c)

d)
e)

1.

kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vysetruje pri¢iny vzniku pracovnych trazov a
zucCastiiovat’ sa na takomto zistovani pri¢in pracovnych urazov alebo choréb z
povolania, pripadne ich sam vysetrovat,,

pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a pozadovat’ prerusenie prac v pripade
bezprostredného a vdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim;

na informécie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,

na prerokovanie nahrady Skody spdsobenej pracovnym trazom, chorobou z povolania
alebo inej nebezpecnej udalosti.

Clanok 68
Pracovné urazy
Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu a registraciu pracovnych urazov, chordb
Z povolania a inych poskodeni zdravia v suvislosti s vykonavanou pracou, v zmysle
platnych predpisov (vyhl. MPSVaR SR ¢. 500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor
zaznamu,).

Tazké pracovné tUrazy, smrtel'né a hromadné pracovné urazy, zamestnavatel ihned
ozndmi aj odborovej organizacii.

Clanok 69
Nahrada Skody pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania
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Zamestnavatel je povinny, podl'a § 13a zak. ¢. 552/2003 Z.z., 0 vykone prace vo verejnom
zédujme, pozadovat’ od zamestnanca ndhradu Skody, za ktort mu zamestnanec zodpoveda.
Pozadovant ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu sposobil zamestnanec, ktory je
Statutdrnym orgdnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, ndhradu skody urci
organ uvedeny v § 4 zak. ¢. 552/2003 Z.z.. Nahradu $kody spdsobenej z nedbanlivosti méze
zamestnavatel’ ur¢it’ nizSou sumou, ako je skutocna Skoda alebo ako je Stvornasobok
funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda
spdsobena z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funk¢ny plat alebo priemerny mesacny zarobok
zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak
skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je vyssia ako Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden
funk¢ny plat alebo priemerny mesacny zadrobok zamestnanca. Ak zamestnanec uhradil aspon
dve tretiny urcenej sumy nahrady Skody, méze zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvySnej
sumy ndhrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za schodok na
zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda sposobena imyselne alebo
pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j latky alebo psychotropne;j latky.

Clanok 70
Rekondi¢ny pobyt
1. Zamestnavatel je v zaujme predchddzania vzniku choréb z povolania povinny
zabezpecovat’ rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie.
Rekondi¢ny pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktord zamestnavatel
zabezpecuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu prace.

2. Na ucel poskytovania rekondi¢ného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom
sa vykonava praca zaradenda orgdnom Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do
tretej alebo Stvrtej kategorie a rekondicny pobyt splni podmienku tc¢elnosti z hl'adiska
prevencie profesiondlneho poSkodenia zdravia.

3. Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v stvislosti s pracou navrhne zamestnavatel’ v
spolupraci s lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode so zastupcami
zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci.

4. Zamestnavatel’ vypracuje v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby zoznam
zamestnancov, ktori vykondvaju vybrané povolania, po dohode so zastupcami
zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci.

5. Lekar pracovnej zdravotnej sluzby v spolupraci so zamestnavatelom, po dohode so
zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, vypracuje obsah rekondi¢ného pobytu. Zamestnavatel oboznami
zamestnanca pred jeho nastupom na rekondi¢ny pobyt s obsahom rekondi¢ného pobytu.

6. Zamestnavatel zabezpeCi na odporucanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby, a po
dohode so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpec¢nost’ a
ochranu zdravia pri préci, rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava pracu
zaradent do druhej kategorie, ak rekondi¢ny pobyt splni podmienku ucelnosti z hl'adiska
prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.
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7. Zamestnavatel uréi defi nastupu, miesto a diZku rekondiéného pobytu na zaklade
odportéania lekara pracovnej zdravotnej sluzby. Dizka rekondiéného pobytu je najmene;j
sedem dni; diZka rehabilitacie v sivislosti s pracou je najmenej 80 hodin v priebehu dvoch
rokov. Rekondi¢ny pobyt méa spravidla nadvidzovat na Cerpanie dovolenky a bez vaznych
dovodov sa nemoze prerusit’.

Cast’ IX.
Riesenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 71
Informovanie a poradenstvo pre zamestnancov
S cielom predchadzat’ konfliktnym situdcidam a staznostiam sa zamestnavatel zavdzuje
informovat’ zamestnancov v oblasti pracovnopravnej vratane odmefiovania za pracu a v
oblasti sociadlnej a sti¢asne sa zavizuje poskytovat svojim zamestnancom v ramci svojich
moznosti bezplatné poradenstvo vo vyssie spominanych oblastiach.

Clanok 72
Individualne spory
1. Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vzt'ahov alebo plnenia
zavazkov z KZ bude rieSeny bez zbytocného odkladu na trovni prislusného vediceho
Zzamestnanca.

2. Ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na zéklade Ziadosti
zamestnanca zaoberat’ odborova organizacia tak, aby boli staznost’ alebo spor vyrieSené
do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrénia iné vazne dovody,

3. 'V pripade neuspesného rieSenia sporu na irovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec pravo
obratit’ sa na iny Statny orgéan, ktory je opravneny vykonavat’ kontrolu dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zavizkov z KZ (napr. inSpekcia prace), alebo
uplatnit’ svoje naroky na prisluSnom sude.

4. Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnovat preto, Ze
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov, vratane
KZ. Nikto nesmie byt’ na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca staznost,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Clanok 73
Kolektivne spory
1. Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na tGrovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyrieSit’
spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota.

2. 'V pripade neuspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu dalej
postupuje podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ X.
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 74
Dodatky ku kolektivnej zmluve
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Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a w¢innosti mozno menit’ alebo dopliiat’ vo
vSetkych jej ustanoveniach.

Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na pisomny navrh je druhd zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedat
najneskor do 20 dni, ak sa nedohodnt inak a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym castiam navrhu,
ktoré neboli prijaté.

Zmluvné strany st povinné vzajomne spolu rokovat a poskytovat’ si pozadovani
sucinnost’.

Pri zmene kolektivnej zmluvy postupuju zmluvné strany ako pri uzatvarani kolektivne;j
zmluvy. Bliz$i postup je upraveny v zakone ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavdzné, ak si v pisomne;j
forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako ,,Dodatok
ku KZ uzatvorenej dna ... a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 75
Plnenie kolektivnej zmluvy
Zamestnavatel’ aj odborova organizécia budu priebezne vykonavat’ kontrolu plnenia tejto
KZ. O vysledkoch plnenia KZ sa budll vzajomne informovat. Najmenej jedenkrat ro¢ne
sa uskuto¢ni spolo¢né rokovanie za i¢elom vyhodnotenia plnenia KZ.

Zamestnavatel prerokuje s odbormi jedenkrat za polrok :

- rozbor pracovnej neschopnosti a razovosti vratane navrhov na opatrenia;
- podmienky prace po uskuto¢neni previerok BOZP;

- rozsah a podmienky poskytovania OOPP.

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti uzavretej
kolektivnej zmluvy, zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavazuju, ze zacnu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

Clanok 76
Zaverecné ustanovenia
Téato KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych
stran. Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany.

Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina od 1.1.2025 nie vsak skor ako podla § 47a ods. 1
Obcianskeho zdkonnika diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom
registri zmliv vedenom Uradom vlady SR a kon¢i sa 31.12.2025.

Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dia jej uzavretia. Zamestnavatel’ neodkladne
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplédr k dispozicii na
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kazdom pracovisku, pre kazdého Cc¢lena vedenia Detskej fakultnej nemocnice
s poliklinikou Banska Bystrica a kazdého ¢lena Vyboru ZO. Veduci zamestnanci su
povinni obozndmit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak
0 to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel’ zamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykol'vek nahliadnut’.

4, Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov
najmenej po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.

5. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi dve vyhotovenia.

6. Zmluvné strany vyhlasuj, Ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nti vol'u, ju podpisuju.

Prilohy:
Priloha ¢.1: Minimalne zakladné mzdy zamestnancov od 01.01.2025

V Banskej Bystrici, diia 31.12.2024 V Banskej Bystrici, diia 31.12.2024
Ing. Juraj Gallo MUDr. Miroslav Kokavec
riaditel’ — Statutarny organ predseda odborovej organizacie
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