Zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody a Ustav na vykon vizby
Leopoldov
zastipeny riaditel'om

plk. Mgr. Norbert Kuruc
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na strane jednej

Zakladna organizacia odborového zvizu Zboru vizenskej a
justiénej straze pri Ustave na vykon trestu odfiatia slobody a
Ustave na vykon vizby Leopoldov
zastupena predsedom

kpt. Mgr. Lukasom Malichom
(d’alej len ,,odborova organizacia®)

PODNIK()V(I KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre prislusnikov Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody a
Ustavu na vykon vizby Leopoldov na rok 2025



CL1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢. 73/1998 Z. z. o Stétnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straZe Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon &. 73/1998 Z. z.*) a zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov uzatvira Ustav na vykon trestu odiiatia slobody a Ustav na vykon vizby (d'alej len
,»ustav*) na jednej strane a Zakladna organizacia odborového zvizu Zboru vizenskej a justicnej
straze pri Ustave na vykon trestu odiiatia slobody a Ustave na vykon vizby Leopoldov {(dalej len
,,odborova organizacia®) na strane druhej (d’alej len spolu ,,zmluvné strany*) Podnikovi kolektivnu
zmluvu pre prislusnikov Ustavu na vykon trestu odfatia slobody a Ustavu na vykon vizby
Leopoldov (d'alej len ,,prislusnici ustavu®) na rok 2025 (d'alej len ,.kolektivna zmluva®).

(2) Tato kolektivna zmluva upravuje §tatnu sluzbu prislusnikov ustavu, individudlne vzt'ahy
a kolektivne vzt'ahy medzi ustavom a prislu$nikmi, ktori s s nim v sluZobnom pomere bez ohl'adu
na ich prislusnost’ k odborovej organizacii a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(3) Tato kolektivna zmluva je zavizna pre obidve zmluvné strany a prisludnikov ustavu.

(4) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vietkych odborovych prav v ustave v siilade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr. § 225 az 229 zdkona ¢.73/1998 Z. z.) a
medzinarodnymi zmluvami (napr. Eurépska socidlna charta /revidovand/).

(5) Partnerom odborovej organizécie je riaditel’ Ustavu na vykon trestu a Ustavu na vykon
vdzby Leopoldov (d'alej len ,riaditel dstavu®). V mene odborovej organizicie vystupuje pri
rokovaniach jej predseda alebo povereny &len vyboru odborovej organizacie.

(6) Riaditel' alebo nim poverenda osoba ma pravo zdCastiioval sa zasadnuti organov
odborovej organizacie.

(7) Zmluvné strany zabezpelia plnenie zmluvy tak, aby sa priva a povinnosti z nej
vyplyvajuce vztahovali na vietkych prislusnikov tstavu. Naroky, ktoré vyplyvaji z tejto zmluvy
prisluinikom ustavu, sa uplatiiuju ako naroky zo sluzobného pomeru.

(8) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budicnosti poéas uéinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybfiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto zmluvy.

CLII
SUCINNOST SLUZOBNEHO URADU A ODBOROVYCH ORGANOQV

(1) Zmluvné strany si navzdjom poskytuji potrebné informécie tykajice sa zabezpecovania
vykonu $tatnej sluzby, jej socidlnych a ekonomickych podmienok z hl'adiska poskytovania platovych
nalezitosti a d'alsich nalezitosti uvedenych v piatej ¢asti zakona ¢. 73/1998 Z. z. a z hl'adiska kontroly
plnenia uloh v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a ochrany pred
poziarmi. Zmluvné strany sa podiel'aji na kontrole odstraiiovania zistenych nedostatkov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone §tatnej sluzby a ochrane pred poziarmi, vykonu Stdtnej
sluzby, socialneho, pravneho a ekonomického zabezpecenia prisludnika tistavu.

(2) Riaditel astavu prerokuje s predsedom odborovej organizacie navrhy zmien v tabul’kach
zloZenia a poctov, Ciastkovych zmien a navrhované organizaéné zmeny.



(3) Zmluvneé strany sa dohodli, Ze nie je pripusind Ziadna diskrimindcia funkcionarov
odborovej organizacie za ich ¢innost’, ako aj za ich namety a kritické pripomienky, pricom sa bude
plne reSpektovat’ ich pravna ochrana podl'a vieobecne ziviznych pravnych predpisov."

(';1. I )
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze navrhy vieobecne zdviznych pravnych predpisov, ktorych
obsahom budu otazky tykajlice sa najmi socidlnych ist6t prislusnika ustavu, budu postipené
na interné pripomienkové konanie aj odborovej organizacii.

(2) Sacastou navrhu interného predpisu, ktory upravuje bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
vykone Statnej sluzby, naturalne, pravne, ekonomické a socidlne istoty prislusnika dstavu, bude
stanovisko (pripomienky) odborovej organizacie.

' CL1v .
SOCIALNA OBLAST

(1) Riaditel astavu po prideleni prostriedkov na vyplatu odmien preukazatel'nym spdsobom
prerckuje s predsedom odborovej organizécie alebo poverenym zastupcom odborovej organizacie
podmienky nasledného pouZitia, priemernti vy$ku odmien a celkovy uréeny objem na jednotlivé
oddelenia a referaty ustavu.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia bude o hospodareni so mzdovymi
prostriedkami informovana tak, Ze najmenej jedenkrat polro¢ne sa v ustave medzi riaditel'om tistavu
(alebo nim poverenym nadriadenym) a predsedom odborovej organizicie uskutoni pracovné
stretnutie predmetom ktorého bude prerokovanie informacie o hospoddreni so mzdovymi
prostriedkami predkladanej na kolégium riaditel'a ustavu.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze riaditel’ ustavu vopred prerokuje s predsedom odborovej
organizacie opatrenia v oblastiach tykajucich sa:
a) preventivno-rehabilitacnej, kipel'nej a rekreacnej starostlivosti,
b} podmienok byvania a ubytovania,
c} socialnych podmienok vykonu §tatnej sluZby (stravovania, hygieny, bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri vykone §tatnej sluzby a pod.),
d) zasadnych zmien vo finanénych prostriedkoch uréenych na osobny priplatok.
Ak sa odborova organizacia pisomne nevyjadri ku riaditelom tstavu navrhovanym
opatreniam do desiatich kalenddrnych dni odo diia dorucenia pisomnej vyzvy na vyjadrenie,
postupuje riaditel’ istavu d'alej bez jej stanoviska.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Zze prisludnikom ustavu bude zabezpecené stravovanie
vo vietkych zmendch v zmysle ustanoveni osobitného predpisu,” ak zmena prislusnika ustavu trva
viac ako 11 hodin, Ustav poskytne dve hlavné teplé jedla vratane vhodného napoja za zniZenti cenu®
t. j. v plnej cene zniZenej o prispevok tstavu® a o prispevok zo socidlneho fondu,” pricom musia
byt dodrzané hygienické predpisy vzt'ahujice sa na poskytovanie stravy. Ak prislusnik tstavu bude
na zidklade prikazu nadriadeného vykondvat' sluzobni pohotovost’ na pracovisku, bude mu

Zakon &, 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzan{ v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskor3ich predpisov.

% § 141 ods.2 pism. i) zikona &. 73/1998 Z. z.

#  § 7 ods. | pism. a) RMS &. 10/2016 o stravovani v Zbore vizenskej a justiénegj straZe,

N § 141 ods. 2 pism. j) zikona &. 73/1998 Z. 2.

% Zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.



zabezpecené stravovanie za predpokladu, Ze doba jej trvania bude dlhSia ako 5tyri hodiny. Formy
stravovania vratane typov stravovacich zariadeni s prihliadnutim na miestne podmienky (t. j. vo
vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby) a na zdravotny stav prisludnika astavu (d’alej len ,,dietar*) budii dohodnuté medzi
riaditel'om 1stavu a odborovou organizaciou.

(5) Pri zabezpecovani stravovania prislusnikov ustavu prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, zabezpeci Ustav
prislugnikovi ustavu stravovacie poukazky (d'alej len ,,gastrolistky*). Pri takejto forme poskytovania
stravovania bude pre prislusnika ustavu stanovenia nomindlna hodnota gastrolistka od 1. januara
2025 vo vyske najmenej 85% stravného v Casovom pdsme 5 az 12 hodin z aktudlne platného
opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného.
Takto vypocitand suma sa zaokrihli na najblizSie jedno desatinné miesto smerom nahor. Toto
ustanovenie sa pouZije i v pripadoch, ak odobratie stravy vylucuji podmienky vykonu statnej sluzby.
Prislu$nik nstavu, ktory sa nemozZe stravovat’ v stravovacom zariadeni zboru, je:

a) prislusnik dstavu (napr. dislokacia budovy, v ktorej prislunik dstavu vykonava Statnu
sluzbu nie je v blizkosti stravovacieho zariadenia istavu, po¢as rekonstrukcie stravovacieho
zariadenia ustavu, na zaklade vydanych epidemiologickych opatreni), ktorému nie je
zabezpecené stravovanie prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia, zariadenia
zavodného stravovania alebo verejného stravovania na zdklade pisomnej zmluvy,

b) prisluénik dstavu vyslany rozkazom riaditel'a ustavu na vykon 3tatnej sluzby v mieste
vykonu $titnej sluzby, ktorému nie je zabezpecené stravovanie prostrednictvom vlastného
stravovacieho zariadenia, zariadenia zavodného stravovania alebo verejného stravovania
na zéklade pisomnej zmluvy,

c) prislusnik tstavu vyslany rozkazom riaditel’a ustavu na plnenie tloh siivisiacich s vykonom
sluzby v mieste vykonu itdtnej sluzby,

d) prisludnik ustavu, ktorého vykon §tatnej sluzby sa v priebehu diia zmenil a bol vyslany
na plnenie sluzobnych dloh mimo miesta vykonu §tatnej sluzby; prisludnik ustavu tymto
splni zaikonnii podmienku na vznik povinnosti ustavu podfa osobitného predpisu® a zaroveii
nesplni zikonnd podmienku podl'a osobitného predpisu ,”

e} prislusnik ustavu, ktory zo zdravotnych doévodov nemédze vyuzit' Ziadny zo spésobov
stravovania, ktoré poskytuje Gstav. Prislu$nik uUstavu poda pisomnid Ziadost' o diétne
stravovanie zo zdravotnych dévodov s doloZzenym lekarskym potvrdenim
od Specializovaného lekdra t. j. lekara poskytujiceho 3pecializovani zdravotn starostlivost’
v odbore vnitorné lekarstvo, gastroenterologia, diabetolégia, chirurgia aklinicka
imunologia alebo alergoldgia. Ak ustav nevie zabezpecit’ takéto diétne stravovanie, bude mu
umoznené vyuZivanie inej formy zabezpeenia stravovania, t. j. bude mu poskytnuty
finanény prispevok na stravovanie. V lekarskom potvrdeni od Specializovaného lekara musi
byt’ uvedené, na aké casové obdobie sa odporiica prislu$nikovi zboru diétne stravovanie.
Lekarsku spravu aopodstatnenost’ Ziadosti o diétne stravovanie posudi zdravotnicke
zariadenie ustavu.

(6) Ustav poskytne stravovanie v pracovnych dnioch (pondelok az piatok) vo vlastnom
stravovacom zariadeni prislusnikovi Ustavu aj poéas prekazok pri vykone 5tatnej sluzby za ,,zniZenu
cenu“” t. j. v plnej cene zniZenej o prispevok ustavu” a o prispevok zo sociaineho fondu,?’ za ktoré
sa pre potreby tohto ustanovenia povazuji:

a) sluzobné vol'no,”
b) docasna neschopnost’ na vykon §tatnej sluzby - v ¢ase lekdrom povolenej vychadzky, ak je
tato vychadzka povolena v ¢ase vydaja stravy uréeného riaditel'om stavu. Strava uréena pre

S § 112 zdkona €. 73/1998 Z. z.
" § 7 ods. 2 pism. b) RMS &, £0/2016 o stravovani v Zbore vizenskej a justiénej striZe.



prislusnika Ustavu s docasnou neschopnost'ou na vykon 3tatnej sluzby méze byt odobrata
inym prislu$nikom ustavu alebo zamestnancom ustavu.

(7) Ak dalej nie je ustanovené inak, ustav poskytne stravovanie v pracovnych diioch
(pondelok aZ piatok) vo vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi ustavu v cene zniZenej o
prispevok zo socialneho fondu® aj pocas:

a) nahradného volna,

b) riadnej dovolenky,

¢) dodatkovej dovolenky,

d) preventivnej rehabiliticie vykonavanej formou vykonu prac.¥

V uvedenych pripadoch si prislusnik Gstavu mézZe prist’ odobrat’ stravu osobne do Ustavu
v case vydaja stravy uréeného listavom, alebo poverit’ odberom stravy iného prislusnika tstavu alebo
zamestnanca dstavu.

(8) Ak d'alej nie je ustanovené inak, na zdklade pisomnej Ziadosti ustav poskytne
so suhlasom riaditel'a Ustavu stravovanie v pracovnych dnoch (pondelok az piatok) vo vlastnom
stravovacom zariadeni aj byvalému prisluSnikovi ustavu (d'alej len ,ddchodca®), ktory je
poberatel'om vysluhového, starobného alebo predéasného starobného dochodku a ktory dovrsil 55
rokov fyzického veku, ak bol v sluZzobnom pomere v istave aj ku diiu odchodu do déchodku
(uvedené vekové obdobie sa nevztahuje na byvalého prisludnika tustavu, ktory je poberatel'om
invalidného vysluhového dochodku) a ak nema iného zamestndvatel'a a tito skuto¢nost’ potvrdi
estnym prehlasenim. Ddchodcovi sa poskytuje jedno hlavné jedlo vritane napoja v plnej cene'®),
alebo v sulade so zmluvou o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu na prislusny rok, v ktorych je mozné

vysku prispevku zo socialneho fondu® upravit a poskytnit’ stravovanie ddchodcovi za zniZenu cenu.

(9) V odovodnenych pripadoch tykajucich sa napriklad vyhldsenia mimoriadnej situacie,
nidzového stavu alebo vynimoéného stavu, najmé v suvislosti 50 zniZzenim rizika Sirenia prenosnych
ochoreni, méze riaditel’ ustavu rozhodnut’ o inych podmienkach poskytnutia stravovania resp. o
neposkytnuti stravovania podl'a Cl. IV ods. 6 a 7.

(10)Odber stravy je mozny len za podmienky dodrZania hygienickych podmienok v silade
s osobitnym predpisom? a internym predpisom.'®

(11) Ustav poskytne sluzobné volno s narokom na sluzobny prijem prislusnikovi ustavu v
rozsahu jedného pracovného diia pre darcov krvi a d'aldich biologickych materidlov a pri aferéze
(d'alej len ,,darca”). Pre potreby vykazovania sluzieb tstav zarata darcovi 8 hodin. SluZzobné vol'no
pre darcu, ak je to mozné, naplanuje do harmonogramu sluZieb. Podl'a charakteru odberu a
zdravotného stavu darcu médze lekar urcit’ ¢as potrebny na jeho zotavenie.

(12) Pri uréovani nastupu dovolenky zohladni nadriadeny ako opriavneny zaujem
prislusnika ustavu ti skutoénost’, Ze sa stard najmenej o jedno maloleté alebo $kolopovinné diet’a,
apreto sa mu umozni podla moZnosti Ustavu prednostne ¢erpat’ dovolenku v ¢ase 3kolskych
prazdnin.'?

(13) SluZobné motorové vozidla zboru na mimosluzobné ucely bez uhrady, nad rozsah

8 § 146 ods. 3 pism. c) zikona &. 73/1998 Z. z.

9 Napriklad vyhliska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky € 3533/2007 Z. z. o podrobnostiach a poZiadavkach
na zariadenia spolo¢ného stravovania v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 335/2007 Z. z. zikon o ochrane, podpore a rozvoji
vercjného zdravia a o zmenc a doplneni niektorych zikonov.

1M RMS & 1072016 o stravovani v Zbore viizenskej a justi¢nej straze,

It & 73 ods. 3 zdkona & 73/1998 Z. z.



uréeny internym predpisom,' budi vyuzivat' Géastnici detskej rekreicie a tastnici kratkodobych
rekredcii déchodcov, ktorymi su poberatelia vysluhového dochedku starsi ako 55 rokov, alebo
ktorych dlzka sluzby bola viac ako 25 rokov.

(14) Pokial' to kapacitné podmienky umozZnia, ustav poskytne prisludnikovi ustavu
ubytovanie vo svojich ubytovacich zariadeniach. Cena za poskytnutie ubytovania za l6zko alebo deri
sa stanovi najviac vo vyske skuto¢ne vynaloZenych nakladov konkrétneho ubytovacieho zariadenia
z predchadzajuceho kalendarneho roka.

(15) Ustav poskytne prislusnikovi tistavu odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri
dosiahnuti 60 rokov veku: )

a) vo vyske 25% z jeho posledného priznaného mesacéného sluZzobného prijmu, pri dlzke
nepretrzitého trvania sluZobného pomeru menej ako 5 rokov, '

b) vo vyske 35% z jeho posledného priznaného mesaéného sluZzobného prijmu, pri dlzke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, )

¢) vo vyske 45% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pn dlzke
nepretrZitého trvania sluZobného pomeru najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov, )

d) vo vyske 55% z jeho posledného priznaného mesaného sluZzobného prijmu, pri dlzke
nepretrzitého trvania sluZobného pomeru najmenej 15 rokov a menej ako 20 rokov, _

e) vo vyske 65% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dlzke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 20 rokov a menej ako 25 rokov, _

f) vo vyske 75% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dlzke

nepretrZitého trvania sluZobného pomeru najmenej 25 rokov.

Na ucely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrzitého trvania sluZzobného pomeru
zapotitava aj doba nepretrZitého trvania pracovného pomeru v zbore, ktory bezprostredne
predchidza sluzobnému pomeru prisluinika ustavu. Vypocitana odmena sa zaoknihli na 50 centov
smerom nahor.

(16) Vyska odmeny podla § 102a ods. 2 pism. b) a c) zdkona &. 73/1998 Z. z. sa uréi
v zavislosti od dizky sluzobného pomeru prislusnika ustavu podl'a nasledovného:
a) jeho sluzobného prijmu podl'a § 84 ods. 2 pism. a) az m) zdkona ¢. 73/1998 Z. z., ak sluzobny
pomer v Zbore vizenskej a justiénej straze (d’alej len ako ,,zbor*) trval nepretrzite 30 rokov
a viac alebo,
b) podielu jeho sluzobného prijmu podl'a § 84 ods. 2 pism. a) az m) zékona ¢&. 73/1998 Z. z.
a ¢isla 30, vynasobeného poétom rokov nepretrZitého trvania sluzobného pomeru v zbore,
ak sluzobny pomer v zbore trval menej ako 30 rokov.

Nadriadeny v odévodnenych pripadoch mdzZe odmenu neudelit. Dévody neudelenia odmeny
vopred prerokuje s odborovou organizaciou. Na Gcely poskytnutia odmeny podl'a tohto bodu sa do
doby nepretrzitého trvania sluzobného pomeru nezapotitava doba podl'a interného predpisu.'®

(17) Ak prisluinik ustavu nemd priznany priplatok za nerovnomernost’ (§ 97 ods. 3 zakona
¢. 73/1998 Z. z.), patri mu priplatok vo vyske 2,50 € za kazdi skutoéne odsluZent hodinu vo sviatok.

(18) U prisluinikov dstavu je mozZné pri noseni ob¢ianskeho odevu aj nosenie skratenych
nohavic, nie viak viac ako 10 cm nad kolena, ak tomu nebrani charakter vykonu §tatnej sluzby.
CLV

12 RGR ¢&. 25/2015 o previdzke slufobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore viizenskej a justiénej straze v zneni
neskoriich predpisov.
1% § 9 ods. 3 RGR & 41/2011, ktorym sa ustanovujii podmienky financovania, zidtovania, zdaiovania a spésobu vyplaty
disciplinarmych odmien a odmien v Zbore viizenskej o justicnej strdZe v zneni neskordich predpisov



SOCIALNY FOND

(1) Sociélny fond tvori ustav vo vyske 1,35 %, z toho:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,35 %
zo zakladu na uréenie pridelu podl'a osobitného predpisu,'¥

(2) Zakladné pouzitie socidlneho fondu, ak sa prisluina odborova organizicia s riaditel'om
ustavu nedohodne inak, je:
a) 50 % na penazny prispevok poskytnuty kazdému prislusnikovi ustavu, z toho:
1. 40%, na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom,”
2. 10% na dopravu do miesta vykonu §tatnej sluzby a spit,
b) 50 % socialneho fondu (ako nenarokova ¢iastka) sa vyéleni na:
1. regenericiu pracovnych sil, telovychovu a §port, kultirne podujatia a pod.,
2. domdcu a zahraniéna rekreaciu,
3. detski rekreaciu,
4. socialnu nendvratni: vypomoc a navratné beziiroéné pozicky.'>

(3) Prispevky zo socialneho fondu na ucely uvedené v odseku 2 pism. b) bod 1. a 2. mozno
poskytnut’ aj rodinnému prislu$nikovi; za rodinného prislusnika sa povaZuje manzel (manzelka)
a nezaopatrené deti prisludnika zboru v zmysle osobitného predpisu.'®

(4) Partnerom riaditel’a istavu na uzatvorenie dohody o tvorbe a vyuziti socidlneho fondu
je predseda odborovej organizicie,

(5) Riaditel' dstavu zriad'uje ako poradny organ, komisiu na vyuzitie prostriedkov
socidlneho fondu (d'alej len ,komisia®), ktore) ulohou je vypracovat zasady pouZitia finanénych
prostriedkov socialneho fondu v zmysle odseku 2, sistred’'ovat’ a posudzovat’ podklady (ziadosti).
Komisia pripravuje navrhy rozhodnuti o poskytovani prispevkov zo socidlneho fondu.

(6) Komisia v ustave sa skladd z rovnakého poétu zastupcov odborovej organizicie a
zastupcov ustavu. Predsedom komisie je predseda odborovej organizacie. Jej podpredsedom je
zastupca uréeny riaditel'om ustavu, ktory predsedid komisii v pripade nepritomnosti predsedu.
Komisia o poskytnuti finanénych prostriedkov rozhoduje hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma
rozhodujuci hlas predsedajici. Stanovisko komisie ma vzdy pisomna formu.

CL V1
OBLAST ZABEZPECENIA CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze éinnost’ prisludnika ustavu zvoleného do odborovych
organov, ktora je vykonavana na podnet §tatnych, sluZzobnych a odborovych organov konfederacie
(zasadania a rokovania Statnych organov, sluzobnych orgdnov, odborovych organov a pod.), alebo
je vykondvana na podnet ziujmového zdruZenia policajtov!” (zasadania, odbormé seminare,
workshopy, rokovania odborovych orgdnov) sa povazuje za sluzobnu cestu s nirokom na nihradu
preukézatel'nych vydavkov podl'a ustanoveni v osobitnom predpise.'®

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie ustav

83 zdkona &. 152/1994 Z. z.

5} § 7 ods, | pism. f) zikona &, 152/19%4 Z. z.

¥} & 119 ods. | zikona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpe&eni policajtov a vojakov a o zmenc a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor3ich predpisov.

17 & 188a ods.2 zdkona & 73/1998 7. z.

" 5111 ods.1 zikona ¢. 73/1998 Z. z.



poskytne:

a) kancelariu v sidle ustavu primerane zariadend,

b) moZnost’ vyuZivat poditacovi techniku s pristupom na intranet a internet a reprodukénu
techniku,

c) telefon s moznostou vstupu do verejnej telefonnej siete, moznost vyuzivat' faxové
zariadenie,

d) moznost’ vyuzivat’ sluZzobné motorové vozidla na sluzobné cesty sivisiace s ¢innostou
odborovej organizacie, alebo podl'a poziadavky zapracovanej do planu sluzobnych jazd,

e) moznost’ vyuZivat' postovd a kuriérnu sluzbu zboru,

f) predsedovi odborovej organizdcie moZnost’ vyuzivat sluZzobni emailovi adresu z externého
prostredia (owa), za U¢elom plnenia tloh vyplyvajicich z odborovej Cinnosti.

(3) Prisludnikovi tstavu, ktory nie je uvolneny na vykon funkcie v odborovom zvize,
sa nevyhnutne potrebny cas, ktorym je ¢as vykonu funkcie v odborovom zviize, ¢as straveny
organizovanim akcii odborovej organizicie a akcii uvedenych v plane akcii zboru, plane akcii
(aktivit) astavu, v tejto kolektivnej zmluve, &as straveny Ucast'ou na medzinarodnych seminaroch,
konferenciach odborovych zviizov vizenskych sluZieb zapogita do ¢asu vykonu sluzby a poskytne
sa mu sluzobné vol'no s ndrokom na sluzobny plat, vrozsahu 8 hodin za jeden defi takéhoto
sluzobného volna.

(4) Pre zabezpecenie plnenia Gloh odborového zvdzu, ako najmé podujatia z planu akcii
zboru, podujatia organizované odborovou organizaciou, doprava funkcionarov odborového zvizu
(poverenych zastupcov, vratane zvolenych vysluhovych déchodcov) narokovanie konferencie
odborového zvizu, zasadnutia rady predsedov odborového zvidzu, predsednictva rady predsedov
odborového zviizu a reviznej komisie odborového zvizu, poskytne Gstav sluzobné motorové vozidlo
stym, Ze bude zabezpetené maximalne vyuZitie kapacity tychto vozidiel zohl'adiiujic ich
hospodarne vyuZitie.

(5) Na pisomnu ziadost’ ¢lena odborovej organizacie ustav pri vyplate sluZzobného prijmu
poukédZe sumu nim uréeni na ucet odborovej organizicie, ktory je vedeny v peiflaZznom ustave v
Slovenskej republike zaloZenej v mieste sluzobného uradu, ktorej ucet je vedeny v pefiaznom ustave
v Slovenskej republike.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) predseda odborovej organizicie, alebo flou povereny ¢len vyboru odborovej organizacie,
bude mat’ na odborarsku pracu v odborovej organizacii vy¢lenenych 8 hodin sluzobného
volna s narokom na sluZzobny plat za mesiac v odborovej organizacii, ktord ma do 100
¢lenov, 16 hodin sluZobného vol'na za mesiac v odborovej organizacii nad 100 Elenov s
narokom na sluZobny plat,

b) ¢len predsednictva odborového zviizu bude mat’ na odborarsku pracu vyélenenych 8 hodin
sluzobného vol'na s narokom na sluZzobny plat za mesiac.

Uvedené hodiny sa im v plnom rozsahu zapo¢itavaji do mesaéného fondu ¢asu sluzby.

ClL VIl
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spory vzniknuté pri plneni ustanoveni tejto zmluvy, budi zmluvné strany riesit’
spolo¢nym rokovanim.

(2) Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnut', aby sa vyjednavalo o zmene alebo
doplneni tejto kolektivnej zmluvy, pri¢om sa postupuje podl'a osobitného predpisu.'”® O navrhu

19 Zakon &, 2/1991 Zb, o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor3ich predpisov.



zmien alebo doplneni st povinné zmluvné strany zacat’ vyjednavat’ do 15 kalendarnych dni odo dria
dorucenia pisomného navrhu.

(3) Zmluvné strany mdzu pisomne predloZit’ navrhy na rieSenie sporov vyplyvajicich
z plnenia tejto kolektivnej zmluvy.

(4) Tato kolektivna zmluva sa podpisuje oboma zmluvnymi stranami v Styroch
vyhotoveniach s platnostou originalu. Zmluvné strany dostani po dvoch vyhotoveniach tejto
kolektivnej zmluvy.

(5) Ustav sa zavizuje, 7e bezodkladne po podpise tejto kolektivnej zmluvy oboma
zmluvnymi stranami zabezpe¢i jej zverejnenie v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady

Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu.

(6) Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného kalendareho roka od 1. januara
2025 do 31. decembra 2025.

V Leopoldove, diia 31.12.2024

Cislo : UVTQSaUVV-06048/32-L0-2024

V Leopoldove dita 31.12.2024 V Leopoldove dia 31.12.2024
Za odborovi organizaciu: Za zamestnavatel'a:
kpt. Mgr. Luka§ Malich plk. Mgr. Norbert Kuruc
predseda riaditel’

v zast. pplk. Mgr. Jan Ondrejicka
zastupca riaditel'a pre sluzobne veci |






