Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov

Skolstva a vedy pri ZUS Irkutska 1, 040 12 Kosice

a

Zakladna umelecka skola Irkutska 1, 040 12 KosSice

Priloha €.1 KZ 2025

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu v roku 2025

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie: tvorba, pouzitie, podmienky
Cerpania, rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u
zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa méze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l.27
tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dfiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpocCet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat
podfa potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatefa €. u: SK93
5600 0004 9446 6002.

Prevod finan€nych prostriedkov sa uskutoCni do pat’ dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade
zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu
nakladov odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivheho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podfa predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevyCerpana Cast tychto prostriedkov méze byt pouzitd v nasledujucom
roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela — hospodarka Skoly a predseda odborovej
organizacie.



Clénok 2
Zdroje socialneho fondu

SF sa tvori:
a) povinnym pridelom vo vySke 1% zo zakladu na urcenie pridelu podla
zakona €. 152/94 Z. z.
b) pridelom vo vyske 0,75 %
c) zostatkom SF z predoslého roku

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

1. Kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

a) Koncoroéna porada ZUS posedenie v ramci pracovnej porady s obedom
poskytnut prispevok v sume do 30,00 € na zamestnanca v jul 2025,

b) VianoCne posedenie v decembri 2025 v ramci pracovnej porady s obedom
poskytnut prispevok v sume do 30,00 € na zamestnanca.

2. Iné vyuzitie SF

V ramci realizacie socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zamestnavatel poskytuje vSetkym zamestnancom v riadnom pracovnom pomere po
skonc&eni skusobnej doby a mimo MD a RD:

c) Darcekové poukazky pre zamestnanca mimo vyplaty v hodnote do 200,00 €
na zamestnanca bez preukazania na aky ucel budu pouzité pred viano&nymi
sviatkami a to:

- 200 € vramci 80 % -100% pracovného uvazku a pracovny pomer
v priebehu celého roka.

- 100 € vramci 40 % - 80 % pracovného uvazku. a pracovny pomer
v priebehu celého roka
alebo uvazku az do 100 % a nastupu do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho

- 50 € v ramci menej ako 40 % pracovného uvazku, plati aj pri nastupe do
pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka pri ivazku do 80%.

d) Darcekové poukazky pre zamestnanca mimo vyplaty v hodnote do 20,00 € ku
driu ucCitefov marec 2025

Clénok 4
Tvorba a vyska SF v roku 2025
a+b/ predpokladany pridel vo vySke 1,75% v roku 2025 3 300,- €
c/ zostatok SF z roka 2024 792,-€
SPOLU: 4 092,-€

Pouzitie socialneho fondu v roku 2024
V zmysle zakona €. 152/1994 Z.z.v zneni neskorSich zmien a predpisov o socialnom
fonde § 7 ods. 1
Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytne zamestnancom
z fondu prispevok na:



a) kulturne a Sportove podujatia a spolocensku cinnost ( § 7 ods. 1 pism. c)
koncoro¢na porada — ZUS jul 2025

12 x 30,- = 360,-
b) pracovna porada s obedom - viano¢ne posedenie — december 2025
12 x 30,- = 360

c) darCekové karty - december 2025
12 x 200,- = 2 400

d) darCekové karty Den ucitelov - marec 2025
12 x 20,- = 240

SPOLU: 3 360,-

Cerpanie a poskytovanie prispevkov je viazané na vysku finanénych prostriedkov na
ucte socialneho fondu v danom mesiaci.

Clanok 5
Zaverecéné ustanovenia

(1) Neoddelitefnou su€astou zasad SF je rozpocet socialneho fondu.

(2) Prispevky zo SF su zdanované podla zakona o dani z prijmu.

(3) VSetky prispevky zo socialneho fondu budu zamestnancom poukazané vo
vyplate bezhotovostne.

(4) Zamestnavatel dohodol tieto zasady s odborovou organizaciou dna
30.12.2024 na kalendarny rok 2025, tvoria prilohu €. 1 KZ a nadobudaju
ucinnost od 1.1.2025

(5) Zasady pre tvorbu a pouzitie SF su suc€astou kolektivnej zmluvy.

V Kosiciach 30.12.2024

Mgr. Slavka Osinova Mgr. Zuzana Uhrinova Hegyesyova,
predseda ZO OZ riaditelka Skoly



