PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA s.r.o.
Sidlo: Staniéna 9, 059 51 Poprad — Matejovce

ZMLUVA

o zabezpeceni sluZieb v ochrane zdravia pri praci Pracovnou zdravotnou
sluzbou s.r.o., Poprad

uzatvorend v zmysle § 269 ods. Obchodného zakonnika v spojeni s ustanovenim § 30 resp.
v zmysle zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

I. ZMLUVNE STRANY

Obchodné meno: Regionalna veterinarna a potravinova sprava KoSice mesto
Sidlo: Hlinkova 1/¢, 04001 KoSice mesto

Zastupeny: MVDr. Ladislav Kottfer, riaditel

ICO: 31295169

IC DPH: SK2021436846

(d’alej len zamestnavatel’)

Obchodné meno: Pracovna zdravotnd sluzba s.r.o.

Sidle: Stani¢n4 9, 058 01 Poprad

Zastupeny: MUDr. Ladislav Valach, PhD.

ICO: 36833118

IC DPH: SK2022450661

Bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodna barka, a.s.

IBAN: SK47 7500 0000 0040 3015 8886

Obchodny register: Okresny sud PreSov, oddiel: Sro, vl. &. 19103/P

(d’alej len poskytovatel’)

II. PREDMET ZMLUVY

Predmetom zmluvy je zabezpecit' aby zamestnavatel’ plnil svoje povinnosti v zmysle §147
ods.1 Zakonnika prace a teda aby zabezpecil bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri
préaci, vykondval sustavné opatrenia v smere zabezpedenia prevencie, a d’aliie povinnosti na
useku bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zmysle § 30a, § 30ab, § 30ac a § 30ad zakona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Poskytovatel' je v zmysle rozhodnutia UVZ SR, Bratislava &. OPPL-8263/2007-0j zo dina
2.10.2007 opravneny vykonavat’ ¢innosti PZS v rozsahu a za podmienok dojednanych v tejto
zmluve, tak aby boli naplnené povinnosti zamestndvatela na tseku zabezpedenia PZS
v podmienkach zamestnavatela.

III. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1. Poskytovatel sa zavizuje zabezpeCit pre zamestnavatela vykonavanie PZS v zmysle
zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zékonov a to pre zamestnancov, ktori vykonavaji pracu zaradenta do

1, 2, 3 a 4. kategorie v rozsahu uvedenom v § 30 uvedeného zikona.



Zamestnavatel'  zabezpefi poskytovatelovi sufinnost’ s jednotlivymi  veducimi
zamestnancami, zastupcami zamestnancov, bezpecnostno — technickou sluzbou a komisiou
BOZP, zabezpeci pristup k vSetkym potrebnym informacidm a bude spolupracovat’
s poskytovatel pri organizacii, realizacii zabezpecenia a vykonavani PZS .

. V pripade, Ze zamestnavatel neposkytne v€as su¢innost’ poskytovatel'ovi a z toho dévodu

nebude mdéct’ plnit' svoje zévizky neposudzuje sa tato prekdzka ako neplnenie
poskytovatel’a.
Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ poskytovatel'a o kazdej zmene pracovnych

podmienok na pracovisku, predovSetkym o takej ktorda mdze spdsobit’ zmenu pracovnych
podmienok na pracovisku a tym vysledni kategorizéciu prac z hl'adiska zdravotnych rizik.

. Zamestnavatel' poskytne poskytovatel'ovi dostatoény &as, ktory je nevyhnutny na

zabezpecenie potrebnych opatreni v oblasti ochrany zdravia pri praci, priCom bude
zohl'adnena velkost’ firmy, pocet zamestnancov, pracovné podmienky, rozsah a charakter
nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik.

. Poskytovatel' zodpoved4 za to, e spliia a bude dodrZiavat’ vietky platné pravne predpisy

suvisiace s vykondvanim PZS v dobe jej realizicie a ze je drzitelom vSetkych platnych
povoleni a licencii na uskutociiovanie predmetnej ¢innosti.

. Plnenim 1loh, ktoré st predmetom tejto zmluvy, nie st dotknuté povinnosti

zamestnavatel'a oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho zodpovednost’ za
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

. Poskytovatel’ v priebehu zmluvného vzt'ahu vykonava ¢innosti PZS, ktorych vysledkom je

okrem iného vyhotovenie prislusnej pisomnej dokumentacie potrebnej pre zamestnavatel’a.

IV.PLATOBNE PODMIENKY

Il

Zamestnavatel' sa zavdzuje uhrddzat’ na ucet poskytovatela za realizdciu pracovnej
zdravotnej sluzby pauséalnu platbu podla cennika (Priloha €. 1), ktory je neoddelitel'nou
sucastou tejto zmluvy atvori neoddelitelnu Cast Rozsahu na poskytovanie &innosti
pracovnej zdravotnej sluzby.

. Predmetom cenovej ponuky nie si merania (kvantifikovanie) faktorov pracovného

prostredia, ktoré zabezpeCi na zaklade navrhu poskytovatela po schvaleni
zamestnavatelom ftretia osoba (organizicia / firma vlastniaca osved&enie o odbornej
spOsobilosti na kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia na
ucely posudzovania ich mozného vplyvu na zdravie).

. Ostatné niklady mimo dohodnuti platbu v bode 1 tohto &lanku pri zabezpeovani

Specidlneho zdravotnickeho materidlu (oCkovacie latky a p.), prip. u nadStandardnych
vySetreni budi fakturované samostatne na zaklade objednavky a po vykonani objednanych
ukonov.

. Cena je stanovena s DPH, ktora bude i¢tovana v zmysle platnych predpisov.

5. Poskytovatel’ vystavi a doruci zamestnavatel'ovi faktiru do 10. dia mesiaca, nasledujiceho

po fakturovanom obdobi. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ cena bude splatna
bezhotovostnym prevodom do 21 dni odo diia vystavenia faktiry poskytovatel'om.

. Poskytovaterl si vyhradzuje pravo nepokracovat’ v dohodnutych zmluvnych povinnostiach,

pokial je odberatel’ v omeSkani pri plneni zavazkovych povinnosti ako tihrada faktir, resp.
pri neposkytovani poZadovanych sG¢innosti nevyhnutnych pre zabezpefenie vykonu
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.




V.DOBA TRVANIA A UKONCENIE ZMLUVY

1.
2.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitii, minimalne na 24 mesiacov.

Tato zmluva zanikéa:

— dohodou zmluvnych stran
— vypovedou

— odstipenim od zmluvy

. Pravo vypovedat’ tito zmluvu ma kazdd zmluvna strana, a to formou pisomnej vypovede

po uplynuti dohodnutej doby trvania podla €lanku V. bodu 1, v trojmesaénej vypovednej
lehote. Vypovedna lehota zalina plynat’ prvym diiom nasledujiceho mesiaca po doruéeni
vypovede druhej zmluvnej strane. Za riadne dorucenie vypovede sa povaZuje jej zaslanie
na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, a to aj vtedy, ak si druha
zmluvna strana doruCentl vypoved v odbernej lehote nevyzdvihne. Vypoved zo strany
poskytovatel'a sa nevztahuje na aktivity a plnenia, ktoré uz boli s zamestnavatelom
dohodnuté na zéklade predchadzajicej objednavky.

. Zmluvny vzt'ah trva po cely ¢as vypovednej lehoty, pocas ktorej poskytovatel' zabezpeuje

vietky zmluvne dohodnuté ¢innosti. Zamestnavatel' je povinny az do vyprSania terminu
vypovednej lehoty uhrddzat’ vietky zmluvné platby.

. Od zmluvy mé6Ze zamestnavatel' odstpit, ak poskytovatel’ riadne a véas neplni zmluvné

zavizky, ak Ccinnostou alebo neéinnostou poskytovatela hrozi alebo vznika
zamestnavatel'ovi Skoda, alebo v pripade, zZe zamestnavatel’ vstupi do likvidacie, pripadne
bude na jeho majetok vyhldseny konkurz alebo zamietnuty navrh na vyhldsenie konkurzu
pre nedostatok majetku.

. Poskytovatel’ méze od zmluvy odstipit, ak zamestnavatel’ v désledku svojho zavinenia

riadne avcCas neplni zmluvné zavizky, ak jeho ¢innostou alebo neéinnostou vznika
Poskytovatel'ovi Skoda a d’alej v pripade, ak je zamestnavatel v omesSkani so splnenim
svojich platobnych povinnosti o viac ako 30 kalendarmych dni.

V1. ZAVAZOK MLCANLIVOSTI

L.

Zavizok mlanlivosti podla tejto zmluvy sa vztahuje na déverné informacie. Doverné
informécie su akékol'vek informacie, ktoré nie si verejne pristupné a ktoré niektora
zmluvna strana oznaci ako doverné, alebo také informacie, s ktorymi sa m4a nakladat,
vzhladom na okolnosti zname druhej zmluvnej strane pri poskytnuti informéacii, ako
s dovernymi. Déverné informécie sii najmi akékol'vek informacie obchodnej, technickej
alebo ekonomickej povahy, informacie o niektorej zmluvnej strane, informicie
o zamestnancoch a klientoch zmluvnej strany, cenové dohody zmluvnych stran, know how
niektorej zmluvnej strany, Specifikdcie, politaové databazy, software alebo dokumenticie
v akejkol'vek podobe, €1 uz zachytené hmotne alebo poskytnuté Gistne.

. Zmluvné strana mo6ze pouZit' doverné informacie tykajiice sa druhej zmluvnej strany iba

pre Ucely plnenia tejto zmluvy a nesmie poskytnut’ tieto doverné informacie tretim osobam
okrem niZSie uvedenych pripadov. Ani po ukondeni uinnosti podla tejto zmluvy vsak
nesmie niektord zmluvna strana pouZit’ doverné informacie v rozpore s touto zmluvou.

Kazda zmluvna strana bude oznamovat' druhej zmluvnej strane neopravnené poutZitie,
poskytnutie alebo zverejnenie dévernych informacii alebo iné poru$enie povinnosti podla
tejto zmluvy, ato ihned, ako s tito skuto¢nost’ dozvie. Oznamujica strana sa ziroveii
zavizuje primeranym spdsobom spolupracovat’ s druhou zmluvnou stranou pri znovu
obnoveni dévernych informacii a zabraneni ich d’al§iemu neopravnenému pouZitiu.




4. Prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice zo zavizky ml¢anlivosti budu trvat aj po
ukonéeni Géinnosti tejto zmluvy, a to az do doby, nez sa stani verejne zndmymi alebo
pristupnymi bez porusenia povinnosti niektorou zmluvnou stranou, pripadne tret'ou

osobou.

VII. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmluva sa uzatvara podl'a § 269 ods, 2 zékona ¢. 513/1991 Z. z. Obchodného zdkonnika
v zneni neskorsich predpisov. Vztahy uéastnikov neupravené zmluvou sa spravuja
prislusnymi ustanoveniami Obchodnéhe zékonnika a zékona & 355/2007 Z. 2. 0 ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonoy v platnom

zneni,

2. Téato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpisani kazda zmluvna
strana obdrzi jeden rovnopis.

3. Akékol'vek dodatky alebo zmeny k tejto zmluve je moné vykonat’ len so sthlasom
obidvoch zmluvnych stran, a to vyluéne v pisomne;j forme.

4. Této zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a uéinnost’ dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pred jej podpisom preéitali, e bola uzavreta po jej
vzdjomnom prerokovani podl'a ich pravej a slobodnej véle, uréite, véazne, zrozumitel'ne, nie
v tiesni, ani za nevyhodnych podmienok, na znak &oho ju zmluyné strany podpisuja.

Prilohv : Priloha & 1. Cennik

V Poprade diia

Za zamestnivatel’a

Za poskytovatel’a




PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA s.r.o.
Sidlo: Stani¢na 9, 059 51 Poprad - Matejovce

Cennik pracovnej zdravotnej sluzby

pausilna platba ................. 20,00 €/ kalenddrny mesiac

Dohodnutd suma predstavuje platbu za zabezpedenie &innosti PZS pre vSetkych zamestnancov
spolocnosti. Uvedend cena zohladiiuje &innosti rozsahu § 30ab zadkona ¢&. 355/2007 Z. z.

0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Predmetom ponuky nie je lekdrska preventivna zdravotna starostlivost (tJ. vstupné,

periodicke, vystupné lekarske prehliadky a lekédrske prehliadky suvisiace s osobitnou

legislativou).

V Poprade diia

Za zamestnavatel’a

Za poskytovatela

Cena je stanovena s DPH, ktora bude u¢tovana v zmysle platnych predpisov

—



