ZMLUVA O TVORBE A POUZITI SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2025

Zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu odfiatia slobody a Ustav na vykon vizby Leopoldov
zasttupeny riaditel'om

plk. Mgr. Norbert Kuruc

(d’alej len ,,zamestnavatel**)

na strane jednej

Zakladna organizacia odborového zvizu Zboru viizenskej a justi¢nej straZe pri Ustave na
vykon trestu odiiatia slobody a Ustave na vykon vizby Leopoldov
zastupena predsedom

kpt. Mgr. LukdaSom Malichom

(d’alej len ,,odborova organizacia*)

na strane druhej

uzatvaraju tute

ZMLUVU O TVORBE A POUZITi SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2025

Leopoldov, december 2024



Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

CLL
Zakladné a vSeobecné ustanovenia

_ (1) Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnej tvorbe a pouZiti socialneho fondu v
Ustave na vykon trestu odiiatia slobody a Ustave na vykon vizby Leopoldov (d’alej len
,ustave).

(2) Zmluva o tvorbe a pouziti socidlneho fondu na rok 2025 (d’alej len ,,zmluva®)
ustanovuje podmienky tvorby a pouzitia socialneho fondu v roku 2025, tak ako sa dohodli
zmluvné strany; d'alSie ustanovenia kolektivnych zmliv tymto nie si dotknuté.

(3) Zmluva upravuje tvorbu a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu vroku 2025
prislusnikmi Zboru vizenskej a justitnej straze v Ustave na vykon trestu odiatia slobody
a Ustave na vykon vizby Leopoldov (dalej len ,,prisludnik™) a zamestnancami Zboru vazenskej
a justicnej straze v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody a Ustave na vykon viizby Leopoldov
(d’alej len ,,zamestnanec*).

(4) Na ucely tejto zmluvy sa dobou trvania sluzobného pomeru rozumie doba jeho
trvania v Zbore viizenskej a justinej straze (d'alej len ,,zbor*) a pracovného pomeru doba jeho
trvania v zbore.

CL 1L
Tvorba socialneho fondu

(1) Socidlny fond v ustave sa tvori ako spolo¢ny fond pre prislusnikov a zamestnancov.

(2) Socialny fond sa v roku 2025 tvori ako uhm:
a) zostatku finanénych prostriedkov na tiéte socidlneho fondu z roku 2024,
b) pridelu vo vyske 1,35 % za prislusnikov zo zakladu uvedeného v osobitnom predpise,!
z toho:
1. povinného pridelu vo vyske 1,0 % podl'a osobitného predpisu® a
2. daldieho pridelu vo vyske 0,35 % podl'a osobitného predpisu a prisluSnej kolektivnej
zmluvy,?
c) pridelu vo vyske 1,35 % za zamestnancov zo zakladu uvedeného v osobitnom predpise’
z toho:
1. povinného pridelu vo vyske 1,0 % podla osobitného predpisu® a
2. dalsieho pridelu vo vySke 0,35 % podla osobitného predpisu a prislusnej kolektivnej
zmluvy.¥
(3) Socidlny fond sa tvori za zamestnancov najneskor v defi dohodnuty na vyplatu miezd
zamestnancov a za prisluSnikov sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu sluZobnych
prijmov prislusnikov.

(4) Zuctovanie prostriedkov predstavujuce pridel do socidlneho fondu za rok 2025
savykond na zaklade skutocne vyplatenych sluzobnych prijmov a platov najneskér
do 31. januara 2026.

Vg 4 ods | zikona ¢ 152/1994 Z. z o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o dani z prijmov v zneni neskordich
predpisov.

2 3 ods. | pistn. a) zdakona & 152/1994 Z z

M g3 ads 1 pism.b) bod 1 zikona & 1521994 Z. 2

4§ 3 ods. 1 pism. b) zikona & 15211994 2 z,



Druha cast’
Zasady pouzivania socialneho fondu

ClL 1L
Pouzitie socidilneho fondu

(1) V silade s kolektivnymi zmluvami sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom
pouzZiti socialneho fondu:
a) 40 % povinného roéného pridelu vratane zostatku z predchadzajtceho roka ako prispevok na
zabezpecenie stravovania nad rozsah stanoveny zakonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (d'alej ako ,,Zdkonnik prace®) a zakonom ¢&. 73/1998 Z. z. o
Statnej sluzbe prislu$nikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vizenskej
a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 73/1998 Z. z.%) vo vyske 0,72 € na stravny listok pre prisludnikov a 1,01 €
pre zamestnancov.
b) 40 % povinného ro¢ného pridelu kazdému prislusnikovi a zamestnancovi, a to v termine
vyplatenia sluZzobného prijmu a mzdy za mesiac november, t. j. v mesiaci december. Kazdému
prislusnikovi a zamestnancovi, ktory nastipil do S$tatnej sluzby a pracovného pomeru
v priebehu roka sa vyplati pomerna ¢éast’ povinného pridelu ako prispevok na:
- zabezpeéenie stravovania nad rozsah stanoveny zakonom ¢&. 73/1998 a Zakonnika prace,
- dopravu do miesta vykonu $§tatnej sluzby a zamestnania a spit’.

Kazdému prislusnikovi a zamestnancovi, ktory nastipil do §tatnej sluzby a zamestnania
v pricbehu roka bude vypoéitana vyska prispevku zo socidlneho fondu alikvotizovana
v zavislosti na pocte odpracovanych mesiacov, pricom za odpracovany mesiac sa bude
povazovat ten mesiac, v ktorom ma prislusnik a zamestnanec narok na sluzobny prijem a mzdu
najmenej za jeden dei. Zoznam prislusnikov a zamestnancov, ktori nastipili do §tatnej sluzby
a zamestnania v priebehu roka, predloZi persondlna skupina k vyplatnému terminu sluzobného
prijmu a mzdy za mesiac november.
c) 20 % povinného roéného pridelu na zabezpeéenie realizicie socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o prisluSnikov a zamestnancov, regenerdciu pracovnej sily, kultirne a $portové
podujatia pre prislusnikov a zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Ak nebudi prostriedky socidlneho fondu pouZité podla odseku 1
do 30. novembra 2025, budu pouzité na vyplatu peiiaznych prispevkov na dopravu do miesta
vykonu Stdtnej sluzby alebo prace a spit’. Pri rozdeleni zostatku prostriedkov zo socidlneho
fondu na vyplatu penaZnych prispevkov sa na percentuilne rozdelenie uvedené v odseku 1
neprihliada.

(3) Zostatok prostriedkov socidlneho fondu nevyéerpanych do 31. decembra 2025
sa prenasa do nasledujuceho kalendarneho roka.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prislusnikom a zamestnancom — drZitefom poukazu
na detskd rekreaciu organizovani zborom (d’alej len ,.detska rekreacia“) sa bude hradit
z prostriedkov socialneho fondu ustavu suma vo vyske 3,00 Eur na Géastnika {diet'a prislusnika
alebo zamestnanca) za noc pobytu v mieste detskej rekreacie.

(5) Oddelenie ekonomiky zabezpeéi vyplatenie prislusnej sumy formou pefiazného
plnenia podl'a ods. 1 pismena b) tohto ¢lanku ako sucast’ vyplaty platw/ sluzobného prijmu
drzitelovi poukazu detske] rekreacie (po absolvovani detskej rekredcie) v najblizSom
vyplatnom termine. Persondlna skupina dorué¢i neodkladne po absolvovani detskej rekreacie
podklady o ucasti dietata prisluinika alebo zamestnanca na detskej rekreédcii na oddelenie



ekonomiky. Pri tejto uhrade nie je nutné realizovat' zasadnutie komisie na rozdelenie
socialneho fondu.

CL1v.
PefiaZné a nepeiiaZné prispevky zo socidlneho fondu

(1) Prostriedky socidlneho fondu podla ¢l. IIL ods. 2 (t. j. na dopravu) sa budd
vyplacat’ jedenkrat vroku, ato v decembri 2025 formou pefiazného prispevku (dalej len
»prispevok nadopravu*) vo vyplatnom termine za mesiac november 2025 kazdému
prislu$nikovi a zamestnancovi za podmienok uvedenych v nasledujicich odsekoch.

(2) Prispevok na dopravu sa bude vyplacat’ prislusnikovi a zamestnancovi, ktorému
sluzobny pomer alebo pracovny pomer s narokom na sluZobny prijem/ plat trval v mesiaci
november 2025 aspori jeden defi; nebude vyplateny tomu prisluinikovi a zamestnancovi,
ktorého sluZzobny alebo pracovny pomer skonci do 31. oktobra 2025 vratane.

(3) Ak sluzobny pomer v zbore alebo pracovny pomer v zbore vznikne v priebehu
roka 2025, bude prislusnikovi alebo zamestnancovi vyplateny prispevok na dopravu podla
poctu zapoéitanych mesiacov sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru v zbore.

(4) Za zapocitany mesiac sa povazuje mesiac, za ktory boli prislusnikovi alebo
zamestnancovi zictované pefiazné nalezitosti zo sluZzobného pomeru alebo pracovného pomeru
aspofi za jeden dei.

(5) Vznik alebo skongenie sluZobného pomeru alebo pracovného pomeru v mesiaci
december 2025 neovplyvni narok na prispevok na dopravu vyplateny v mesiaci
december 2025.

(6) Prislusnikovi alebo zamestnancovi bude vyplateny nekrateny prispevok na dopravu
za predpokladu, Ze sluzobny pomer alebo pracovny pomer v zbore trval v prisluinom roénom
zuc¢tovacom obdobi roka 2025 najmenej od 1. januara 2025 do 30. novembra 2025, vratane.

(7) Pomerna cast’ prispevku na dopravu bude vypocitana ako nasobok jednej
dvanastiny rocnej vySky prispevku apoétu zapocitanych mesiacov za prislusné rocné
zuétovacie obdobie.

(8) Prislusnikovi, ktory ma urceny kratsi as sluzby v tyzdni a zamestnancovi, ktory
ma dohodnuty kratsi pracovny ¢as, patri prispevok na dopravu zodpovedajici dohodnutému
kratSiemu ¢asu v prislusnych mesiacoch.

(9) Naérok na prispevok na dopravu vznika prisludnikovi v sluZobnom pomere
a zamestnancovi v pracovnom pomere aj za dobu poberania ndhrady sluZobného prijmu
anahrady platu pri  doCasne] pracovnej neschopnosti, nemocenského, materského
a oSetrovného; nevznikd za dobu poskytnutého sluzobného volna bez naroku na sluzobny
prijem prislusnikovi alebo pracovného vol'na bez ndhrady platu zamestnancovi na dobu dlhsiu
ako jeden mesiac.

(10) Na realizacii vyplaty prispevku na dopravu sa podiela persondlna skupina
a oddelenie ekonomiky.

(11) Personalna skupina predlozi do 20. novembra 2025 na oddelenie ekonomiky:
a) zoznam prisluinikov azoznam =zamestnancov, ktori ukonéili sluZzobny pomer alebo
pracovny pomer, alebo boli preloZeni z ustavu do iného sluzobného tradu zboru v mesiaci
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oktéber 2025, s uvedenim datumu skoncenia sluZzobného pomeru alebo pracovného pomeru
alebo datumu prelozenia,

b) zoznam prislusnikov a zoznam zamestnancov, ktori boli prijati do sluzobného pomeru alebo
pracovného pomeru alebo boli preloZzeni do tstavu z iného sluzobného uradu zboru
v mesiacoch januar 2025 aZ november 2025, suvedenim datumu zaéiatku sluZobného
pomeru alebo pracovného pomeru alebo datumu preloZenia,

c) zoznam prisludnikov a zoznam zamestnancov, ktori maju krat$i ¢as sluzby alebo kratsi
pracovny &as,

d) pocet prisludnikov a pocet zamestnancov, ktorym sluzobny pomer alebo pracovny pomer
v ustave trval nepretrZite od januara 2025 do novembra 2025 vratane a maju ndrok na
nekrateny prispevok za roéné zuctovacie obdobie.

(12)Prispevok na dopravu bude vypotitany na zaklade predloZenych zoznamov
z personalnej skupiny na oddelenie ekonomiky, ktoré zabezpeti aj jeho zuétovanie, vykonanie
zrazky dane z prijmov,” odvod poistného® a vyplatenie prislusnikovi a zamestnancovi.

(13)Sluzobné motorové vozidla zboru na mimosluzobné (éely bez dhrady, nad rozsah
ureny internym predpisom, budi vyuZivat' zamestnanci a prislusnici na akcie socidlneho
fondu, odborového zvizu, 0Castnici detskej rekreacie a ucastnici kratkodobych rekreacii
dochodcov, ktorymi st poberatelia vysluhového déchodku stardi ako 55 rokov, alebo ktorych
dizka sluzného pomeru bola viac ako 25 rokov.

CLv.
Finanéné prispevky

(1) Finanéné prispevky poskytuje ustav v ramci realizacie podnikovej socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o prislunikov a zamestnancov ustavu s vynimkou prislusnikov
v neplatenej zalohe a zamestnancov, ktorym bola udelena rodi¢ovska dovolenka podla § 166
ods. 2 Zakonnika prace. Do doby trvania pracovného pomeru zamestnanca alebo sluzobného
pomeru prislu$nika sa nezapocitava doba trvania materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

(2) Finanéné prispevky poskytuje ustav:
a) Bezprispevkovym darcom krvi ocenenym vobdobi od decembra 2024
do 30. novembra 2025 pri udeleni:

a) bronzovej Janskeho plakety 150,00 Eur
b) striebornej Janskeho plakety 200,00 Eur
c) zlatej Janskeho plakety 250,00 Eur
d) vyssieho ocenenia 300,00 Eur.

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zéklade predioZenia potvrdenia vydaného
Slovenskym Cervenym krizom predsedovi komisie na rozdelenie socialneho fondu (najneskor
viak do 30. novembra 2025). Navrh pre rozhodnutie riaditel’a ustavu o poskytnuti prispevku
predlozi po doruceni potvrdenia prislusnikom/ zamestnancom predseda komisie na rozdelenie
socidlneho fondu riaditela ustavu a po rozhodnuti riaditela ustavu zabezpeéi doruéenie
na oddelenie ekonomiky, ktoré zabezpedi vykonanie zrazky dane zprijmov,® odvod
poistného”’ a vyplatenie prislusnikovi alebo zamestnancovi.

b) Pri pracovnom a sluZobnom jubileu - prispevok pri trvani pracovného a sluzobného
pomeru zamestnancov a prisludnikov v zbore, ktori v roku 2025 dosiahli:
a) 10 rokov pracovného a sluzobného pomeru 100,00 Eur,

%) Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
® Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskordich predpisov. zikon & 580/2004 Z. z o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni zikona ¢ 95/2002 Z_ z, o poistovnictve a o zmeace a doplneni nickiorych zikonov v zneni neskorich predpisov.
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b) 15 rokov pracovného a sluzobného pomeru 150,00 Eur,

¢) 20 rokov pracovného a sluZzobného pomeru 200,00 Eur,
d) 25 rokov pracovného a sluzobného pomeru 250,00 Eur,
e) 30 rokov pracovného a sluzobného pomeru 300,00 Ewr,
f) 35 rokov pracovného a sluzobného pomeru 350,00 Eur,
g) 40 rokov pracovného a sluzobného pomeru 400,00 Eur.

Evidenciu o trvani sluZobného pomeru alebo pracovného pomeru v zbore vedie
persondlna skupina. Na navrh komisie na rozdelenie socidlneho fondu predloZi persondlna
skupina rozhodnutie riaditel’a uistavu o poskytnuti prispevku na oddelenie ekonomiky, ktoré
zabezpedi vykonanie zrazky dane z prijmov®, odvod poistného” a vyplatenie prislusnikovi
alebo zamestnancovi.

c) jednorazovy prispevok pri narodeni dietata v kalendarnom roku 2025 vo vygke
150,00 Eur; ak s prisludnikmi alebo zamestnancami tstavu obaja rodi¢ia, prispevok sa
poskytne len jednému z nich. Prisludnik alebo zamestnanec musi byt’ v siuZobnom alebo
zamestnaneckom pomere dlh$ie ako jeden rok.

Uvedeny prispevok bude vyplateny na ziaklade predloZenia rodného listu diet'ata
predsedovi komisie na rozdelenie socialneho fondu. Navrh pre rozhodnutie riaditel'a ustavu o
poskytnuti prispevku predlozi po doruceni potvrdenia prisludnikom/ zamestnancom predseda
komisie na rozdelenie socidlneho fondu a po rozhodnuti riaditel'a Gstavu zabezpe¢i dorucenie
na oddelenie ckonomiky, ktoré zabezpeéi vykonanie zrazZky dane z prijmov®, odvod

poistného’) a vyplatenie prislusnikovi alebo zamestnancovi.

CL VI
Socialna nenavratna vypomoc

(1) Socidlna nenavratna vypomoc sa poskytuje najmé v pripade:

a) umrtia manzela, manZelky alebo nezaopatreného diet’at’a prislusnika alebo zamestnanca,

b) dlhodobého t'azkého ochorenia prisluinika, zamestnanca, jeho manzelky/ manZela alebo
jeho nezaopatreného dietata, ak takéto ochorenie vyZaduje zvySené ndklady liecby
(operacia v zahranici, dlhodoba potreba liekov nehradenych zdravotnou poist'oviiou
a podobne),

c) vzniku rozsiahlej skody na majetku Ziadatela nasledkom zivelnej udalosti potvrdenej
poist'oviiou alebo obcou,

d) umrtia prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru; nendvratnd socidlna vypomoc sa
poskytuje rodinnému prislusnikovi zomretého prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru,
ktory zabezpecoval pohreb.

(2) Socidlnu nenavratni vypomoc mozZno poskytnit' na zaklade pisomnej Ziadosti
prislusnika alebo zamestnanca, doru¢enej predsedovi komisie na rozdelenie socidlneho fondu,
do vysky uréenej komisiou na rozdelenie socidlneho fondu podl'a postidenia socialnej situacie
Ziadatel'a a stavu socidineho fondu ustavu.

CL. VIL
Dai a odvody z prispevkov zo socialneho fondu

(1) Penazné prispevky a nepeiazné prispevky zo socidlneho fondu poskytnuté podia
¢l. II. ods. 1 pism. b) a pism. c) aods. 2 s prijmami zo zavislej ¢innosti podl'a osobitného

755081 pism. f) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
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predpisu® a podliehajii zdaneniu spolu s prijmom sadzbou dane vo vyske podla osobitného
predpisu.”

(2) Penazné prispevky a nepefazné prispevky zo socialneho fondu poskytnuté podla
¢l. 1. ods. 1 pism. b) a pism. c) a ods. 2 podliehaji odvodom do poistnych fondov. ”

Cl. VIIL
Spolocné a zavereéné ustanovenia

(1) Zmluva nadobuda platnost” diiom jej podpisania zastupcami zmluvnych stran a
ucinnost dia 01.01.2025 za podmienky jej predchadzajiceho zverejnenia ustavom v
Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR najneskér diia 31.12.2024; v pripade,
Ze tato zmluva nebude zverejnend najneskor 31.12.2024, nadobudne G&¢innost” najskor diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

(2) Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti, od nadobudnutia jej G¢innosti do 31. decembra
2025.

(3) Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vytladkoch; kazda zmluvna strana dostane po jednom
vytlatku. Zmluva mdze byt’ menena iba pisomnymi dodatkami po podpise zastupcov oboch
zmluvnych stran.

(4) Zmluvné strany po preéitani textu zmluvy zhodne prehlasuji, Ze jej zneniu
porozumeli, uzatvarajd ju na zaklade slobodnej avazinej vole, na znak ¢oho pripdjaji
pod jej znenie svoje podpisy.

(5) Tato zmluva je Ustavom evidovana pod €islom:UVTOSaUVV-06048/32-L0-2024-

2.
V Leopoldove, dia 31.12.2024 V Leopoldove, diia 31.12.2024
Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:

.......................................................................................................

kpt. Mgr. Lukas Malich plk. Mgr. Norbert Kuruc
predseda riaditel’

v zast. pplk. Mgr. Jan Ondrejicka
zastupca riaditel'a pre sluzobné veci [

2 § 5 ods 1 pism. () zakona . 595/2003 Z_z. o dani 2 prijmov v zneni neskorsich predpisov
9§ 15 zakena &, 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskordich predpisov
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