
Z M L U V A

o tvorbe a použití sociálneho fondu 

na rok 2025

Zmluvné strany:

1. Ústav na výkon trestu odňatia slobody Želiezovce, Veľký Dvor č. 12, 937 01 Želiezovce 
v zastúpení:

riaditeľ
IČO: 00738298
DIČ: 2021025259
Bankové spojenie: Štátna pokladnica
Číslo účtu:

a

2. Základná organizácia Odborového zväzu Zboru väzenskej a justičnej stráže
pri Ústave na výkon trestu odňatia slobody Želiezovce (ďalej len „ZO OZ pri ÚVTOS 
Želiezovce“)
v zastúpení:

predseda
IČO: 17330122
Bankové spojenie: Všeobecná úverová banka, a. s.
Číslo:

u z a t v á r a j ú  tú to

Zmluvu o tvorbe a použití sociálneho fondu

na rok 2025



Článok 1

Všeobecné ustanovenia

(1) V súlade s § 2 ods. 3 písm. b) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení 
neskorších predpisov a § 229 ods. 1 zákona 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného 
zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej ajustičnej stráže Slovenskej republiky a 
Železničnej polície v znení neskorších predpisov sa zmluvné strany dohodli na nasledovnej tvorbe 
a použití sociálneho fondu v Ústave na výkon trestu odňatia slobody Želiezovce (ďalej len „ústav“).

(2) Na účely tejto zmluvy sa dobou trvania služobného pomeru rozumie doba jeho trvania 
v zbore a dobou pracovného pomeru doba jeho trvania v zbore.

(3) Zmluvné strany sa dohodli na podmienkach využitia prostriedkov sociálneho fondu 
v zmysle osobitného predpisu1/

Článok 2 

Sociálny fond

(1) Sociálny fond sa tvorí pre príslušníkov zboru vo výške 1,35 %, z toho:

a) povinný prídel vo výške 1,0 % a
b) ďalší prídel vo výške 0,35 %

zo základu na určenie prídelu podľa osobitného predpisu2’ pre príslušníkov Zboru väzenskej 
ajustičnej stráže (ďalej len „príslušníkov zboru“) zúčtovaných na výplatu za kalendárny rok.

(2) Sociálny fond sa tvorí pre zamestnancov zboru vo výške 1,35 %, z toho:

a) povinný prídel vo výške 1,0 % a
b) ďalší prídel vo výške 0,35 %

zo základu na určenie prídelu podľa osobitného predpisu2’ pre zamestnancov Zboru 
väzenskej ajustičnej stráže (ďalej len „zamestnancov zboru“) zúčtovaných na výplatu za 
kalendárny rok.

(3) Sociálny fond je spoločný pre príslušníkov zboru a zamestnancov zboru. Na poskytnutie 
príspevku zo sociálneho fondu nie je právny nárok.

0 Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení
neskorších predpisov
2) § 4 ods. 1 zákon č. 152/1994 Z. z.
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(4) Tvorba sociálneho fondu na rok 2025:

a) počiatočný stav k 1. 1. 2025 5 068,99 Eur
b) povinný prídel 88 000,00 Eur

spolu 93 068,99 Eur

(5) Použitie sociálneho fondu na:

- vo forme peňažného príspevku

a) na stravovanie
b) na dopravu do zamestnania
c) iné

13 500,00 Eur 
13 500,00 Eur 
7 000,00 Eur

- vo forme nepeňažného príspevku,,

d) na stravovanie 53 000,00 Eur
e) regeneráciu pracovnej sily 3 000,00 Eur
f) nenávratná sociálna výpomoc 500,00 Eur
g) ostatné 2 568,99 Eur

spolu 93 068,99 Eur

(6) Nepeňažné príspevky zo sociálneho fondu možno poskytnúť aj rodinným 
príslušníkom. U príslušníkov zboru sa za rodinného príslušníka považuje manžel 
(manželka) a nezaopatrené deti príslušníka zboru v zmysle osobitných predpisov.3'4' 
U zamestnancov zboru sa za rodinného príslušníka považuje manžel (manželka), 
nezaopatrené deti zamestnanca zboru4' a iná osoba, ktorá žije so zamestnancom zboru 
v spoločnej domácnosti5' a to za podmienky preukázania tejto skutočnosti.

Článok 3

Peňažný príspevok

(1) Peňažný príspevok podľa článku 2 ods. 5 písm. a) a b) bude poskytnutý každému 
príslušníkovi zboru a zamestnancovi zboru, ktorí boli v skutočných počtoch príslušníkov 
zboru a zamestnancov zboru v Ústave na výkon trestu odňatia slobody Želiezovce (ďalej 
len „ústav“) k 30. 11. 2025, jedenkrát do roka v termíne vyplatenia služobného príjmu 
a platu za mesiac november 2025. Výška peňažného príspevku sa primerane zníži v

3) § 119 ods. 1 zákon č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov.
4) § 3 zákon č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení 
v znení neskorších predpisov.
5) § 40 ods. 5 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.
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prípade, ak príslušník zboru nevykonáva štátnu službu alebo zamestnanec zboru 
neodpracuje celý kalendárny mesiac v období od 01.01.2025 do 30.11.2025 z dôvodu:

- dôležitých osobných prekážok v štátnej službe v zmysle osobitného predpisu6',
- služobného voľna bez nároku na služobný plat v zmysle osobitného predpisu7',
- čerpania materskej dovolenky a rodičovskej dovolenky v zmysle osobitných predpisov8', 

dôležitých osobných prekážok v práci v zmysle osobitného predpisu9', súčasne zníženie 
bude uplatnené za každý celý neodpracovaný kalendárny mesiac.

(2) Peňažný príspevok v rámci realizácie podnikovej sociálnej politiky poskytuje 
zamestnávateľ v oblasti starostlivosti o príslušníkov zboru a zamestnancov zboru podľa 
článku 2 ods. 5 písm. c) nasledovne:

a) oceneným bezpríspevkovým darcom krvi pri udelení v roku 2025:
- bronzovej Jánskeho plakety 100,00 Eur
- striebornej Jánskeho plakety 150,00 Eur
- zlatej Jánskeho plakety 200,00 Eur
- vyššieho ocenenia 250,00 Eur

Uvedený príspevok bude vyplatený na základe predloženého potvrdenia vydaného 
Slovenským červeným krížom predsedovi sociálnej komisie. Návrh na rozhodnutie 
riaditeľa ústavu o poskytnutí príspevku predloží predseda sociálnej komisie a po 
rozhodnutí riaditeľa ústavu zabezpečí doručenie na oddelenie ekonomiky ústavu 
k realizácii.

b) pri pracovnom a služobnom jubileu -  príspevok pri trvaní pracovného a služobného 
pomeru zamestnancov a príslušníkov v zbore, ktorí v roku 2025 dosiahli:

- 10 rokov pracovného a služobného pomeru 100,00 Eur
- 15 rokov pracovného a služobného pomeru 150,00 Eur
- 20 rokov pracovného a služobného pomeru 200,00 Eur
- 25 rokov pracovného a služobného pomeru 250,00 Eur
- 30 rokov pracovného a služobného pomeru 300,00 Eur
- 35 rokov pracovného a služobného pomeru 350,00 Eur
- 40 rokov pracovného a služobného pomeru 400,00 Eur

Evidenciu o nepretržitom trvaní služobného alebo pracovného pomeru vedie personálna 
skupina ústavu. Rozhodnutie riaditeľa ústavu o poskytnutí príspevku predloží 
personálna skupina na oddelenie ekonomiky ústavu k realizácii.

Článok 4

Stravovanie

Stravovanie zo strany zamestnávateľa a možnosti použitia sociálneho fondu legislatívne 
upravujú osobitné predpisy10' nasledovne:

ú) § 81 ods. 4 zákona č. 73/1998 Z.z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, 
Zboru väzenskej a justičnej stráže SR a Železničnej polície v znení neskorších predpisov.
7) § 83 ods. 2 zákona č. 73/1998 Z.z.
8) § 152 a § 153 zákona č. 73/1998 Z.z., § 166 a § 169 zákona č. 311/2001 Z.z.
9> § 141 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z.z.
I0' Zákon č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov v znení neskorších, zákon č. 311/2001 Z.z., Zákon č. 152/1994 Z.z.
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(1) Po prehodnotení tvorby a plánovaného použitia sociálneho fondu príspevok podľa 
článku 2 ods. 5 bod d) na stravovanie (stravovanie formou stravného lístka, gastrolístka, 
finančného príspevku na stravu) bude poskytovaný pre príslušníkov zboru v hodnote 
0,83 Eur/ks a príspevok na stravovanie pre zamestnancov zboru v hodnote 1,21 Eur/ks.

Článok 5

Príspevky na regeneráciu pracovnej sily

Prostriedky zo sociálneho fondu na regeneráciu pracovnej sily môžu byť použité v rámci 
ústavom organizovaných akcií na:

(1) Úhradu výdavkov vynaložených na prepravu účastníkov jednotlivých akcií;

(2) Vstupenky na kultúrne a športové podujatia príslušníkom zboru a zamestnancom zboru, 
o výške príspevku rozhodne riaditeľ ústavu na základe návrhu sociálnej komisie;

(3) Prenájom rekreačných, športových, kultúrnych priestorov alebo objektov pre podujatia 
organizované ústavom;

(4) Úhradu poplatku za rekreačný pobyt v chate ústavu v prímestskej rekreačnej oblasti 
Rimavská Sobota - Kurinec;

(5) Úhradu výdavkov spojených s organizáciou a účasťou príslušníkov zboru 
a zamestnancov zboru na športových akciách a podujatiach, ktoré nie sú organizované 
Generálnym riaditeľstvom Zboru väzenskej ajustičnej stráže (ďalej len „GR ZVJS“) alebo 
odsúhlasené GR ZVJS v zmysle osobitného predpisu11). Príspevok sa poskytuje na základe 
písomnej žiadosti (príloha č. 1) a na základe zdokladovania výdavkov. Žiadateľ je povinný 
vyúčtovať výdavky spojené s akciou do 10 dní od uskutočnenia akcie. Doprava účastníkov 
športových akcií bude realizovaná prostredníctvom ZO OZ pri ÚVTOS Želiezovce a 
Zmluvy o výpožičke služobného motorového vozidla.

(6) Úhradu výdavkov spojených s prevádzkou sauny a rehabilitačných zariadení v ústave.

Článok 6

Nenávratná sociálna výpomoc

(1) Žiadateľom na účely poskytnutia nenávratnej sociálnej výpomoci zo sociálneho fondu 
sa rozumie príslušník zboru, zamestnanec zboru alebo pozostalý po príslušníkovi zboru 
alebo zamestnancovi zboru.

(2) Nenávratnú sociálnu výpomoc možno poskytnúť žiadateľovi najmä v prípade:
a) úmrtia manžela, manželky alebo nezaopatreného dieťaťa žiadateľa, alebo 

pozostalému po príslušníkovi a zamestnancovi (manžel, manželka alebo 
nezaopatrené dieťa),

n) ZIPS GR č. 1/2016 Zabezpečenie služobných akcií organizovaných v podmienkach Zboru väzenskej ajustičnej 
stráže -  pokyn
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b) dlhodobého ťažkého ochorenia žiadateľa, manžela, manželky alebo nezaopatreného 
dieťaťa žiadateľa, ktoré vyžaduje zvýšené náklady liečby (operácia v zahraničí, 
dlhodobá potreba liekov nehradených zdravotnou poisťovňou a podobne),

c) vzniku rozsiahlej škody na majetku žiadateľa následkom živelnej udalosti,
d) preukázanej hmotnej núdzi osamelého rodiča alebo poberateľa rodičovského 

príspevku,
e) vzniku inej závažnej sociálnej situácie žiadateľa.

(3) Nenávratná sociálna výpomoc sa poskytuje jedenkrát v príslušnom kalendárnom roku 
do výšky určenej riaditeľom ústavu podľa sociálnej situácie žiadateľa, podmienok a 
stavu sociálneho fondu ústavu.

(4) Nenávratnú sociálnu výpomoc možno poskytnúť žiadateľovi v závislosti od tvorby 
a plánovaného použitia sociálneho fondu po splnení niektorej z nasledovných 
podmienok:
a) pri úmrtí na základe predloženého úmrtného listu, bez ďalšieho preukazovania do 

výšky 100% určenej na použitie nenávratnej sociálnej výpomoci,
b) pri ochorení alebo vzniku rozsiahlej škody na majetku vo výške preukázaných 

výdavkov do výšky 100% určenej na použitie nenávratnej sociálnej výpomoci,
c) pri preukázaní hmotnej núdze jedenkrát v príslušnom kalendárnom roku do výšky 

100% určenej na použitie nenávratnej sociálnej výpomoci,
d) pri inej závažnej sociálnej situácii sa bude posudzovať individuálne.

(5) Nenávratná sociálna výpomoc sa poskytuje na základe písomnej žiadosti (príloha č. 2), 
v ktorej žiadateľ uvedie dôvod žiadosti a priloží doklady preukazujúce skutočnosti 
uvedené v žiadosti.

(6) Žiadosť predkladá žiadateľ o nenávratnú sociálnu výpomoc predsedovi sociálnej 
komisie. Žiadosť musí obsahovať najmä :

a) výšku požadovanej sociálnej výpomoci,
b) účel použitia sociálnej výpomoci.

(7) V prípade vzniku viacerých prípadov uvedených v odseku 2 u jedného žiadateľa je 
možné poskytnúť sociálnu výpomoc iba jedenkrát.

(8) Nenávratná sociálna výpomoc sa vypláca bezhotovostným prevodom z účtu sociálneho 
fondu ústavu na účet žiadateľa, vo výnimočných prípadoch v hotovosti z pokladne ústavu.

(9) Doklady preukazujúce použitie na uvedený účel sú pri poskytovaní nenávratnej sociálnej 
výpomoci doklady preukazujúce závažnú sociálnu situáciu žiadateľa.

(10) Lehotu na predloženie dokladov určí riaditeľ ústavu v zmluve o poskytnutí nenávratnej 
sociálnej výpomoci na základe návrhu a individuálneho posúdenia sociálnou komisiou.

(11) V prípade zistenia skutočnosti, že žiadateľ poskytnutú nenávratnú sociálnu výpomoc 
použil na iný účel ako uviedol v žiadosti alebo nepredložil požadované doklady predsedovi 
sociálnej komisie v stanovenom termíne, musí poskytnutú nenávratnú sociálnu výpomoc 
ihneď vrátiť na účet sociálneho fondu ústavu.
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Článok 7

Ostatné použitie sociálneho fondu

(1) Finančné zabezpečenie akcií organizovaných ústavom, neuvedené v predchádzajúcich 
článkoch tejto zmluvy (napr. Deň detí, Posedenie s Mikulášom, Deň žien a pod.).

(2) Prostriedky zo sociálneho fondu môžu byť použité na úhradu výdavkov súvisiacich 
s účasťou príslušníka zboru alebo zamestnanca zboru na školení, resp. vzdelávacej aktivite, 
ktorá nie je organizovaná a zabezpečovaná v rámci zboru. Vzdelávacia aktivita musí 
bezprostredne súvisieť s činnosťou ústavu, resp. s plnením úloh, ktoré vykonávajú 
príslušníci zboru alebo zamestnanci zboru vyslaní na vzdelávanie. Príspevok zo sociálneho 
fondu bude pokrývať účastnícky poplatok na základe vystaveného daňového dokladu. 
Náležitosti žiadosti o poskytnutie príspevku na uvedený účel sú uvedené v prílohe č. 3.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, že príslušníkom zboru a zamestnancom zboru - žiadateľom 
o pridelenie detskej rekreácie organizovanej zborom (ďalej len „detská rekreácia“) sa bude 
hradiť z prostriedkov sociálneho fondu ústavu suma vo výške 3 Eur na účastníka (dieťa 
príslušníka zboru a zamestnanca zboru) za noc pobytu v mieste detskej rekreácie.

(4) Oddelenie ekonomiky ústavu zabezpečí vyplatenie príslušnej sumy uvedenej v odseku 3 
formou peňažného plnenia podľa ČI. 2 ods. 5 písm. g) tejto zmluvy ako súčasť výplaty 
mzdy (služobného príjmu) žiadateľovi detskej rekreácie (po absolvovaní detskej rekreácie) 
v najbližšom výplatnom termíne. Personálna skupina ústavu doručí neodkladne po 
absolvovaní detskej rekreácie podklady o účasti dieťaťa príslušníka zboru alebo 
zamestnanca zboru na detskej rekreácii na oddelenie ekonomiky ústavu. Pri tejto úhrade nie 
je nutné realizovať zasadnutie sociálnej komisie.

Článok 8

Spoločné ustanovenia

(1) Na posudzovanie žiadostí a prípravu návrhov rozhodnutí o poskytovaní príspevkov zo 
sociálneho fondu je zriadená sociálna komisia12) ako poradný orgán riaditeľa ústavu.

(2) Predseda sociálnej komisie zvoláva zasadnutie sociálnej komisie podľa potreby. Z 
každého zasadnutia sociálnej komisie sa vyhotoví písomný záznam o cieľoch a výsledku 
zasadnutia sociálnej komisie v jednom výtlačku, ktorý podpíšu všetci zúčastnení 
členovia komisie. Uvedený výtlačok sa založí u predsedu komisie, ktorý zodpovedá za 
vypracovanie návrhov rozhodnutí a zápisov.

(3) Príspevky zo sociálneho fondu sú zdaňované a podliehajú odvodom do zdravotných 
poisťovní, resp. na sociálne zabezpečenie podľa osobitného predpisu13). Zrážky dane z 
príjmov a odvod zrazenej dane z príjmov a poistného zabezpečuje oddelenie ekonomiky 
ústavu v stanovenej lehote.

12) RRÚ č. 8/2018 o zriadení sociálnej komisie
13) Zákon č. 595/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov
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(4) Použitie prostriedkov sociálneho fondu na vybrané účely schválené riaditeľom ústavu 
v zmysle platnej zmluvy o tvorbe a použití sociálneho fondu zabezpečuje ZO OZ pri 
ÚVTOS Želiezovce. Predseda ZO OZ pri ÚVTOS Želiezovce má oprávnenie 
schvaľovať objednávky a zmluvy pre použitie prostriedkov sociálneho fondu so 
vstupnými údajmi:
Ústav na výkon trestu odňatia slobody Želiezovce
Veľký Dvor č. 12
937 01 Želiezovce
IČO: 00738298
DIČ: 2021025259
číslo účtu:

Článok 9

Záverečné ustanovenia

(1) Táto zmluva sa môže meniť po dohode obidvoch zmluvných strán v písomnej forme; 
návrh na zmenu a doplnenie alebo návrh na rokovanie o zmene a doplnení tejto zmluvy 
môže navrhnúť ktorákoľvek zmluvná strana.

(2) Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, jeden pre ZO OZ pri ÚVTOS Želiezovce 
a jeden pre ústav.

(3) Účinnosťou tejto zmluvy stráca platnosť Zmluva o tvorbe a použití sociálneho fondu na 
rok 2024 pod číslom ÚVTOS-SF/31-2023 zo dňa 29.12.2023.

(4) Zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim po zverejnení v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády 
Slovenskej Republiky, avšak nie skôr ako dňa 01.01.2025 a platí do podpísania novej 
zmluvy.

(5) Zmluvné strany zhodne vyhlasujú, že si Zmluvu o tvorbe a použití sociálneho fondu na 
rok 2025 pred jeho podpisom riadne prečítali, súhlasia s jej obsahom, uzatvárajú ju na 
základe slobodnej, vážnej a zrozumiteľnej vôle, nie pod nátlakom, v tiesni ani za 
nápadne nevýhodných podmienok, čo potvrdzujú svojim podpisom.

Číslo : UVTOS-03470/31-ZE-2024

V Želiezovciach, dňa >3 1 -12- 2024 (j ] V Želiezovciach, dňa I3 1 -12- 2024

Ve

predsedníčka ZO OZrjáditeľ ÚVTOS Želiezovce
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Príloha č. 1

Predseda ZO OZ 
pri ÚVTOS Želiezovce

Žiadosť o poskytnutie príspevku na regeneráciu pracovnej sily z prostriedkov sociálneho fondu

Žiadateľ:...................................................................................................................................
(nadriadený, ktorému bola pozvánka na športovú akciu pridelená riaditeľom ústavu)

žiadam o poskytnutie príspevku na regeneráciu pracovnej sily z prostriedkov sociálneho fondu

na akciu ..................................................................................................................................................

predpokladaná výška príspevku v E u r:..................................

(dátum, podpis žiadateľa)

Príloha: (kópia pozvánky na športovú akciu)



Príloha č. 2

Žiadateľ:..................................................................................................
(meno, priezvisko, trvalé bydlisko)

Predseda ZO OZ 
ÚVTOS Želiezovce

Žiadosť o poskytnutie nenávratnej sociálnej výpomoci zo sociálneho fondu

Podpísaný................................narodený.................................. trvalé
(meno a priezvisko) (dátum narodenia)

bytom v ............................................................služobne (pracovne) zaradený ako

........................................................................... touto cestou žiadam o

poskytnutie nenávratnej sociálnej výpomoci zo sociálneho fondu.

Žiadaná výška výpomoci v Eur:...............................

Dôvod žiadanej výpomoci:.......................................................................
(úmrtie, dlhodobá nemoc, príp. liečenie, škoda na majetku, hmotná núdza, iný účel)

Číslo bankového účtu žiadateľa:...........................................................
(účet, na ktorý bude sociálna výpomoc vyplatená)

(dátum, podpis žiadateľa)



Príloha č. 3

Predseda ZO OZ 
pri ÚVTOS Želiezovce

Žiadosť o poskytnutie príspevku na školenie z prostriedkov sociálneho fondu

Žiadateľ:...................................................................................................................................
(nadriadený, ktorému bola pozvánka na školenie pridelená riaditeľom ústavu)

žiadam o poskytnutie príspevku na školenie z prostriedkov sociálneho fondu

na vzdelávaciu akciu ......................................................................................................................

predpokladaná výška príspevku v E u r:.................................

(dátum, podpis žiadateľa)

Príloha: (kópia pozvánky na školenie)


