ZMLUVA

0 tvorbe a pouziti socialneho fondu
na rok 2025

Zmluvne strany:

Ustav na vykon trestu odfiatia slobody Zeliezovce, Velky Dvor & 12, 937 01 Zeliezovce
v zastlpeni:

riaditel
ICO: 00738298
DIC: 2021025259
Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu:

Zakladna organizacia Odborového zvazu Zboru vazenskej ajusticnej straze
pri Ustave na vykon trestu odnatia slobody Zeliezovce (dalej len ,,ZO OZ pri UVTOS
Zeliezovce*)

v zastlpeni:
predseda
ICO: 17330122
Bankové spojenie:  VSeobecna Gverova banka, a. s.
Cislo:

uzatvaraju tuato

Zmluvu o tvorbe a pouziti socialneho fondu

na rok 2025



Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V sulade s 8 2 ods. 3 pism. b) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni
neskorSich predpisov a § 229 ods. 1zakona 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru véazenskej ajusti¢nej straZze Slovenskej republiky a
Zelezni€nej policie v zneni neskorsich predpisov sa zmluvné strany dohodli na nasledovnej tvorbe
a pouziti socialneho fondu v Ustave na vykon trestu odfiatia slobody Zeliezovce (dalej len , ustav*).

(2) Na ucely tejto zmluvy sa dobou trvania sluzobného pomeru rozumie doba jeho trvania
v zbore a dobou pracovného pomeru dobajeho trvania v zbore.

(3) Zmluvné strany sa dohodli na podmienkach vyuzitia prostriedkov socialneho fondu
v zmysle osobitného predpisul

Clanok 2
Socialny fond

(1) Sociélny fond sa tvori pre prislusnikov zboru vo vyske 1,35 %, z toho:

a) povinny pridel vo vyske 1,0 % a
b) dalsi pridel vo vySke 0,35 %

zo zéakladu na urcenie pridelu podla osobitného predpisu? pre prislusnikov Zboru vazenskej
ajusticnej strdZze (dalej len ,,prisludnikov zboru*) zuctovanych na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Socialny fond sa tvori pre zamestnancov zboru vo vyske 1,35 %, z toho:

a) povinny pridel vo vySke 1,0% a
b) dalsi pridel vo vyske 0,35 %

zo zékladu na urCenie pridelu podla osobitného predpisu2 pre zamestnancov Zboru
vazenskej ajustiCnej straze (dalej len ,,zamestnancov zboru“) z(¢tovanych na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Socialny fond je spolocny pre prislusnikov zboru a zamestnancov zboru. Na poskytnutie
prispevku zo socidlneho fondu nieje pravny narok.

0 Zakon €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov
2 84 ods. 1 zékon €. 152/1994 Z. z.



(4) Tvorba socialneho fondu na rok 2025:

a) pociatocny stav k 1. 1. 2025 5 068,99 Eur
b) povinny pridel 88 000,00 Eur
spolu 93 068,99 Eur

(5) Poutzitie socidlneho fondu na:

- vo forme peflazného prispevku

a) na stravovanie 13 500,00 Eur
b) na dopravu do zamestnania 13 500,00 Eur
c) iné 7 000,00 Eur

- vo forme nepenazného prispevku,,

d) na stravovanie 53 000,00 Eur
e) regeneréciu pracovnej sily 3 000,00 Eur
f) nenavratnd socialna vypomoc 500,00 Eur
g) ostatné 2 568,99 Eur

spolu 93 068,99 Eur

(6) Nepenazné prispevky zo socialneho fondu moZzno poskytnat’ aj rodinnym
prislusnikom. U prisluSnikov zboru sa za rodinného prisluSnika povazuje manzel
(manZelka) anezaopatrené deti prislusnika zboru v zmysle osobitnych predpisov.34
U zamestnancov zboru sa za rodinného prislusnika povaZzuje manzel (manzelka),
nezaopatrené deti zamestnanca zboru4 aina osoba, ktora Zije so zamestnancom zboru
v spolo€nej domaéacnosti5 a to za podmienky preukazania tejto skuto€nosti.

Clanok 3

Peflazny prispevok

(1) Penazny prispevok podla Clanku 2 ods. 5 pism. a) ab) bude poskytnuty kazdému
prislusnikovi zboru a zamestnancovi zboru, ktori boli v skutocnych poctoch prislusnikov
zboru a zamestnancov zboru v Ustave na vykon trestu odfiatia slobody Zeliezovce (dalej
len ,ustav*) k 30. 11. 2025, jedenkrat do roka v termine vyplatenia sluzobného prijmu
aplatu za mesiac november 2025. VySka penazného prispevku sa primerane znizi v

3 8§ 119 ods. 1z&kon €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeCeni policajtov a vojakov a o0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

4 § 3 zékon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov.

5 §40 ods. 5 zakona €. 311/2001 Z.z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov.

3



pripade, ak prislusnik zboru nevykonava Statnu sluzbu alebo zamestnanec zboru
neodpracuje cely kalendarny mesiac v obdobi od 01.01.2025 do 30.11.2025 z d6vodu:

- délezitych osobnych prekéazok v Statnej sluzbe v zmysle osobitného predpisu6,

- sluzobného volna bez naroku na sluzobny plat v zmysle osobitného predpisu?,

- Cerpania materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky v zmysle osobitnych predpisov8,
dblezitych osobnych prekdzok v praci v zmysle osobitného predpisu9, sucasne zniZenie
bude uplatnené za kazdy cely neodpracovany kalendarny mesiac.

(2) Penazny prispevok vramci realizadcie podnikovej socialnej politiky poskytuje
zamestnavatel v oblasti starostlivosti o prislusnikov zboru a zamestnancov zboru podla
¢lanku 2 ods. 5 pism. c) nasledovne:

a) ocenenym bezprispevkovym darcom krvi pri udeleni v roku 2025:

- bronzovej Janskeho plakety 100,00 Eur
- striebornej Janskeho plakety 150,00 Eur
- zlatej Janskeho plakety 200,00 Eur
- vySSieho ocenenia 250,00 Eur

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zéklade predlozeného potvrdenia vydaného
Slovenskym ¢ervenym krizom predsedovi socidlnej komisie. Navrh na rozhodnutie
riaditela Ustavu o poskytnuti prispevku predlozi predseda socialnej komisie apo
rozhodnuti riaditela Ustavu zabezpeci doruCenie na oddelenie ekonomiky UGstavu
k realizacii.

b) pri pracovnom a sluzobnom jubileu - prispevok pri trvani pracovného a sluzobného
pomeru zamestnancov a prislusnikov v zbore, ktori v roku 2025 dosiahli:

10 rokov pracovného a sluzobného pomeru 100,00 Eur
- 15 rokov pracovného a sluzobného pomeru 150,00 Eur

- 20 rokov pracovného asluzobnéhopomeru 200,00Eur
- 25 rokov pracovného asluzobnéhopomeru 250,00Eur
- 30 rokov pracovného asluzobnéhopomeru 300,00Eur
- 35 rokov pracovného asluzobnéhopomeru 350,00Eur
- 40 rokov pracovného asluzobnéhopomeru 400,00Eur

Evidenciu o nepretrzitom trvani sluzobného alebo pracovného pomeru vedie personalna
skupina ustavu. Rozhodnutie riaditela Ustavu o poskytnuti prispevku predloZi
personalna skupina na oddelenie ekonomiky Ustavu k realizacii.

Clanok 4

Stravovanie

Stravovanie zo strany zamestndvatela a moznosti pouzitia socialneho fondu legislativne
upravuju osobitné predpisy10 nasledovne:

0 § 81 ods. 4 zdkona €. 73/1998 Z.z. o Statnej sluZbe prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vazenskej ajusticnej straZe SR a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov.

7 § 83 ods. 2 zakona ¢&. 73/1998 Z.z.

8 § 152 a § 153 zakona €. 73/1998 Z.z., § 166 a § 169 z&kona €. 311/2001 Z.z.

9>8§ 141 ods. 1zakona €. 311/2001 Z.z.

10" Zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich, zakon ¢. 311/2001Z.z., Zakon €. 152/1994 Z.z.
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(1) Po prehodnoteni tvorby aplanovaného pouzitia socidlneho fondu prispevok podla
¢lanku 2 ods. 5 bod d) na stravovanie (stravovanie formou stravného listka, gastrolistka,
financného prispevku na stravu) bude poskytovany pre prisluSnikov zboru v hodnote
0,83 Eur/ks a prispevok na stravovanie pre zamestnancov zboru v hodnote 1,21 Eur/ks.

Clanok 5
Prispevky na regeneraciu pracovnej sily

Prostriedky zo socidlneho fondu na regeneraciu pracovnej sily mézu byt pouZzité v ramci
ustavom organizovanych akcii na:

(1) Uhradu vydavkov vynaloZenych na prepravu G¢astnikov jednotlivych akcii;

(2) Vstupenky na kultirne a Sportové podujatia prislusnikom zboru a zamestnancom zboru,
o vysSke prispevku rozhodne riaditel’ Gstavu na zaklade navrhu socialnej komisie;

(3) Prenajom rekrea€nych, Sportovych, kultirnych priestorov alebo objektov pre podujatia
organizované ustavom;

(4) Uhradu poplatku za rekreacny pobyt v chate Ustavu v primestskej rekreacnej oblasti
Rimavska Sobota - Kurinec;

(5) Uhradu vydavkov spojenych s organizaciou a Gcastou prisluinikov  zboru
a zamestnancov zboru na Sportovych akcidch apodujatiach, ktoré nie su organizované
Generalnym riaditel'stvom Zboru vdzenskej ajusti¢nej straze (dalej len ,,GR ZVJS*) alebo
odsUhlasené GR ZVJS v zmysle osobitného predpisull). Prispevok sa poskytuje na zaklade
pisomnej Ziadosti (priloha ¢. 1) a na zéklade zdokladovania vydavkov. Ziadatel je povinny

vyUctovat vydavky spojené s akciou do 10 dni od uskutoCnenia akcie. Doprava ucastnikov
Sportovych akcii bude realizovana prostrednictvom ZO OZ pri UVTOS Zeliezovce a

Zmluvy o vypoZicke sluzobného motorového vozidla.
(6) Uhradu vydavkov spojenych s prevadzkou sauny a rehabilitacnych zariadeni v Ustave.
Clanok 6
Nenavratna socialna vypomoc

(1) Ziadatelom na Gcely poskytnutia nenavratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu
sa rozumie prislusnik zboru, zamestnanec zboru alebo pozostaly po prisluSnikovi zboru
alebo zamestnancovi zboru.

(2) Nenavratnu socialnu vypomoc mozno poskytnut' Ziadatel'ovi najma v pripade:
a) Umrtia manzela, manzelky alebo nezaopatreného dietata ziadatela, alebo
pozostalému po prislusnikovi a zamestnancovi (manZel, manzelka alebo
nezaopatrené dieta),

n) ZIPS GR ¢. 1/2016 Zabezpecenie sluzobnych akcii organizovanych v podmienkach Zboru vazenskej ajusti¢nej
straZe - pokyn



b) dlhodobého tazkého ochorenia ziadatel'a, manzela, manzelky alebo nezaopatreného
dietata Ziadatela, ktoré vyZaduje zvySené néklady lieCby (operécia v zahranici,
dlhodoba potreba liekov nehradenych zdravotnou poistoviiou a podobne),

c) vzniku rozsiahlej Skody na majetku Ziadatel'a nasledkom Zivelnej udalosti,

d) preukdzanej hmotnej nadzi osamelého rodi¢a alebo poberatela rodicovského
prispevku,

e) vzniku inej zavaznej socidlnej situacie Ziadatela.

(3) Nenavratna socidlna vypomoc sa poskytuje jedenkrat v prisluSnom kalendarnom roku
do vysky urCenej riaditelom Ustavu podla socialnej situacie Ziadatela, podmienok a
stavu socialneho fondu Ustavu.

(4) Nenavratna socidlnu vypomoc mozno poskytnat ziadatelovi v zavislosti od tvorby
a planovaného pouzitia socialneho fondu po splneni niektorej z nasledovnych
podmienok:

a) pri amrti na zaklade predlozeného Uumrtného listu, bez dalSieho preukazovania do
vySky 100% ur€enej na pouZzitie nenavratnej sociadlnej vypomoci,

b) pri ochoreni alebo vzniku rozsiahlej Skody na majetku vo vySke preukéazanych
vydavkov do vySky 100% ur€enej na pouZitie nenavratnej socialnej vypomoci,

c) pri preukdzani hmotnej nudze jedenkrat v prislusnom kalendarnom roku do vysky
100% urcenej na pouzitie nenavratnej socidlnej vypomoci,

d) pri inej zavaZznej socialnej situacii sa bude posudzovat' individualne.

(5) Nenavratna socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti (priloha €. 2),
v ktorej ziadatel' uvedie dovod Ziadosti a prilozi doklady preukazujlice skutocnosti
uvedeneé v Ziadosti.

(6) Ziadost predklad4a Ziadatel o nenavratnG socialnu vypomoc predsedovi socialnej
komisie. Ziadost musi obsahovat najmé :
a) vySku poZzadovanej socialnej vypomoci,
b) Gcel pouzitia socialnej vypomoci.

(7) V pripade vzniku viacerych pripadov uvedenych v odseku 2 ujedného Ziadatela je
mozné poskytnat socidlnu vypomoc ibajedenkrat.

(8) Nenéavratna socialna vypomoc sa vyplaca bezhotovostnym prevodom z G¢tu socialneho
fondu Gstavu na Gcet Ziadatel'a, vo vynimocnych pripadoch v hotovosti z pokladne Ustavu.

(9) Doklady preukazujice pouzitie na uvedeny Gcel sl pri poskytovani nenavratnej socialnej
vypomoci doklady preukazujuce zavaznu socialnu situaciu Ziadatela.

(10) Lehotu na predloZenie dokladov urci riaditel’ dstavu v zmluve o poskytnuti nenévratnej
socialnej vypomoci na zéklade navrhu a individualneho postdenia socialnou komisiou.

(11) V pripade zistenia skutoc¢nosti, Ze ziadatel' poskytnutd nenavratni socidlnu vypomoc
pouzil na iny ucel ako uviedol v Ziadosti alebo nepredloZil poZzadované doklady predsedovi
socialnej komisie v stanovenom termine, musi poskytnutd nendvratni socialnu vypomoc
ihned' vrétit’ na Gcet socidlneho fondu Ustavu.



lanok 7

Ostatné pouZitie socialneho fondu

(1) Financéné zabezpetenie akcii organizovanych dstavom, neuvedené v predchadzajucich
¢lankoch tejto zmluvy (napr. Defi deti, Posedenie s MikuldSom, Den Zien a pod.).

(2) Prostriedky zo socidlneho fondu mézZu byt pouZité na Uhradu vydavkov suvisiacich
s Ucast'ou prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru na Skoleni, resp. vzdelavacej aktivite,
ktor4 nie je organizovanad azabezpeCovand vramci zboru. Vzdelavacia aktivita musi
bezprostredne suvisiet s c¢innostou Gstavu, resp. splnenim dloh, ktoré vykonavajd
prisluSnici zboru alebo zamestnanci zboru vyslani na vzdelavanie. Prispevok zo socialneho
fondu bude pokryvat Gcastnicky poplatok na zadklade vystaveného darového dokladu.
Nalezitosti Ziadosti o poskytnutie prispevku na uvedeny ucel st uvedené v prilohe €. 3.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prisluSnikom zboru a zamestnancom zboru - Ziadatel'om
o pridelenie detskej rekreacie organizovanej zborom (dalej len ,,detska rekreacia“) sa bude
hradit" z prostriedkov socidlneho fondu Ustavu suma vo vySke 3 Eur na U€astnika (dieta
prisluSnika zboru a zamestnanca zboru) za noc pobytu v mieste detskej rekreécie.

(4) Oddelenie ekonomiky uUstavu zabezpeci vyplatenie prislusnej sumy uvedenej v odseku 3
formou penazného plnenia podla Cl. 2 ods. 5 pism. g) tejto zmluvy ako sucast vyplaty
mzdy (sluzobného prijmu) Ziadatelovi detskej rekreacie (po absolvovani detskej rekreacie)
v najblizSom vyplatnom termine. Personédlna skupina Ustavu doru¢i neodkladne po
absolvovani detskej rekreacie podklady o GCasti dietata prisluSnika zboru alebo
zamestnanca zboru na detskej rekreacii na oddelenie ekonomiky ustavu. Pri tejto Ghrade nie
je nutné realizovat' zasadnutie socialnej komisie.

lanok 8

Spolo¢né ustanovenia

(1) Na posudzovanie Ziadosti a pripravu navrhov rozhodnuti o poskytovani prispevkov zo
socidlneho fondu je zriadena socialna komisial?) ako poradny orgéan riaditel’a Ustavu.

(2) Predseda socialnej komisie zvolava zasadnutie socidlnej komisie podla potreby. Z
kazdého zasadnutia socidlnej komisie sa vyhotovi pisomny zdznam o cieloch a vysledku
zasadnutia socialnej komisie vjednom vytlacku, ktory podpiSu vSetci zUcCastneni
¢lenovia komisie. Uvedeny vytlaok sa zalozi u predsedu komisie, ktory zodpoveda za
vypracovanie navrhov rozhodnuti a zapisov.

(3) Prispevky zo socidlneho fondu st zdanované a podliehaju odvodom do zdravotnych
poistovni, resp. na socialne zabezpe€enie podla osobitného predpisuld). Zrazky dane z
prijmov a odvod zrazenej dane z prijmov a poistného zabezpec€uje oddelenie ekonomiky
Gstavu v stanovenej lehote.

1) RRU ¢&. 8/2018 o zriadeni socialnej komisie
13 Zakon €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov



(4) Poutzitie prostriedkov socialneho fondu na vybrané ucely schvalené riaditelom Gstavu
v zmysle platnej zmluvy o tvorbe a pouziti socialneho fondu zabezpe€uje ZO OZ pri
UVTOS Zeliezovce. Predseda ZO OZ pri UVTOS Zeliezovce ma opravnenie
schvalovat’ objednavky azmluvy pre pouZitie prostriedkov socidlneho fondu so
vstupnymi Gdajmi:

Ustav na vykon trestu odfiatia slobody Zeliezovce
Velky Dvor €. 12

937 01 Zeliezovce

ICO: 00738298

DIC: 2021025259

Cislo uctu:

Clanok 9
Zavere€né ustanovenia

(1) Tato zmluva sa mbéze menit po dohode obidvoch zmluvnych stran v pisomnej forme;

navrh na zmenu a doplnenie alebo névrh na rokovanie o zmene a doplneni tejto zmluvy
mo6Ze navrhnat’ ktordkol'vek zmluvna strana.

(2) Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, jeden pre ZO OZ pri UVTOS Zeliezovce
ajeden pre Ustav.

(3) Uginnostou tejto zmluvy straca platnost’ Zmluva o tvorbe a pouziti socialneho fondu na
rok 2024 pod ¢islom UVTOS-SF/31-2023 zo dia 29.12.2023.

(4) Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost driom
nasledujicim po zverejneni v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady

Slovenskej Republiky, avSak nie skor ako dna 01.01.2025 aplati do podpisania novej
zmluvy.

(5) Zmluvné strany zhodne vyhlasujd, Ze si Zmluvu o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu na
rok 2025 pred jeho podpisom riadne precitali, sthlasia sjej obsahom, uzatvaraju ju na
zéklade slobodnej, vaznej azrozumitelnej vdle, nie pod natlakom, v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok, ¢o potvrdzujd svojim podpisom.

Cislo : UVT0S-03470/31-ZE-2024

V Zeliezovciach, diia >3 1 -12- 2024 (] V Zeliezovciach, dia 13 1 -12- 2024
\é
rjaditel UVTOS Zeliezovce predsednitka ZO OZ



Priloha €. 1

Predseda ZO 0Oz
pri UVTOS Zeliezovce

Ziadost' o poskytnutie prispevku na regeneraciu pracovnej sily z prostriedkov socialneho fondu
(nadriadeny, ktorému bola pozvéanka na Sportovu akciu pridelena riaditel'om Gstavu)

Ziadam o poskytnutie prispevku na regeneraciu pracovnej sily z prostriedkov socialneho fondu

na akciu

predpokladana vyska prispevku v EUT: ...,

(datum, podpis Ziadatela)

Priloha: (kopia pozvanky na Sportovu akciu)



Priloha €. 2

(meno, priezvisko, trvalé bydlisko)

Rredseda ;O oz
UVTOS Zeliezovce

Ziadost' o poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu

Podpisany........cccceeeveeiieinnnnn, Narodeny........ccccevveeveeiieesineenn. trvalé
(meno a priezvisko) (datum narodenia)
DYIOM V e sluzobne (pracovne) zaradeny ako
........................................................................... touto cestou Ziadam o

poskytnutie nendvratnej socidlnej vypomoci zo socialneho fondu.

(Gcet, na ktory bude socialna vypomoc vyplatend)

(datum, podpis Ziadatel'a)



Priloha ¢. 3

Predseda ZO OZ
pri UVTOS Zeliezovce

Ziadost 0 poskytnutie prispevku na 3kolenie z prostriedkov socialneho fondu

A T U0 1 =] OO RURURTTRRTOS
(nadriadeny, ktorému bola pozvanka na Skolenie pridelena riaditel'om Ustavu)

Ziadam o poskytnutie prispevku na Skolenie z prostriedkov socialneho fondu

na vzdelavaciu akciu

predpokladand vysSka prispevku Vv EUT: ...,

(datum, podpis Ziadatela)

Priloha: (k6pia pozvanky na Skolenie)



