Podnikova kolektivna zmluva

pre zamestnancov odmenovanych podl'a zakona €. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

na rok 2025
(dalej len ,,kolektivha zmluva )

uzatvorend medzi:

Lﬂstav na vykon trestu odnatia slobody %eliezovce
Velky Dvor €. 12
937 01 Zeliezovce
v zastlpeni:
riaditel’ Ustavu na vykon trestu odriatia slobody Zeliezovce

(dalej len ,,astav*)

Zakladna organizacia Odborového zvazu

pri Ustave na vykon trestu odfatia slobody Zeliezovce

Vel'ky Dvor €. 12

937 01 Zeliezovece

Vv zastlpeni:
predsedniCka Zéakladnej organizacie Odborového zvézu
pri Ustave na vykon trestu odfiatia slobody Zeliezovce

(dalej len ,,odborové organizacia®)

december 2024



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov vykonavajlcich pracu vo verejnom zaujme v Ustave odmenovanych podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvaraju kolektivnu zmluvu nasledovne:

l.
VSeobecné ustanovenia

(1) Téato kolektivna zmluva je z&véznd pre Ustav, v ktorom vykonavaju pracu vo
verejnom zaujme zamestnanci zboru odmenovani podla zakona ¢ 553/2003 Z.z
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zamestnanec zboru®),
pre odborovl organizaciu pdsobiacu v Ustave a pre zamestnancov zboru bez ohladu na ich
prisludnost alebo neprisludnost’ k odborovému orgénu.

(2) Této kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov pracujucich na zéklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla osobitného predpisu'a

(3) Zmluvné strany budd navzajom spolupracovat’ pri tvorbe internych predpisov
upravujucich pracovné, socidlne aekonomické podmienky zamestnancov zboru; za tym
Gcelom sa budu odborovej organizacii vramci interného pripomienkového konania
predkladat’ na zaujatie stanoviska navrhy internych predpisov upravujicich pracovné,
socialne a ekonomické podmienky zamestnancov.

(4) Odborova organizacia sa zavéazuje neodkladne a objektivne signalizovat vznik
socialneho naptia, jeho priciny a spolupésobit’ pri ich rieeni.

(5) Partnerom Zakladnej organizacie Odborového zvazu pri Ustave na vykon trestu
odnatia slobody Zeliezovce je riaditel Ustavu na vykon trestu odfatia slobody Zeliezovce.
V mene odborovej organizacie vystupuje pri rokovaniach jej predseda alebo ¢len povereny
vyborom odborovej organizécie.

(6) Nadriadeny Ustavu alebo nim poverena osoba majd pravo zucastiovat sa
zasadnuti orgadnov odborovej organizécie.

(7) Minimalne podmienky zavéazné pre zamestnavatel'a a odborovi organizaciu budu
urené v Kolektivnej zmluve vysSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

1.
Postavenie odborovej organizécie

(1) Ustav nebude znemoZziovat pdsobenie odborovej organizacie a uznava odborov(
organizéciu za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

0 8223 ods. 1zakona €. 311/2001 Z.z. Z&konnika prace v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Odborova organizacia méa zastupenie v poradnych organoch riaditela Ustavu
s pravom riadneho ¢lena, ato v:

a) kolégiu riaditela Ustavu,

b) komisii na preroklvanie a ur€ovanie nahrady Skody spdsobenej pracovnym Urazom,

c) komisii na kontrolu nad dodrziavanim lieCebného rezimu,

d) komisii na posudenie navrhu rozdelenia poukazov na rekreacné arekondi¢né pobyty
zamestnancov zboru v Ustave,

e) komisii na rieSenie kdd spdsobenych zamestnancami zboru,

f) komisii na postidenie uchadzacov o prijatie do pracovného pomeru,

g) komisii bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

h) komisii, ktora ma za Ulohu rieSenie socidlnych podmienok, alebo podmienok
pracovného pomerul.

(3) Riaditel’ ustavu prerokuje navrhy zmien v tabulkach zloZenia a poCtov Ustavu,
Ciastkovych zmien a navrhované organizané zmeny s predsedom odborovej organizacie.

(4) Predseda odborovej organizacie predloZi na vedomie riaditel'ovi Gstavu po kazdom
zasadnuti organov odborovej organizécie zapis z ich rokovania.

(5) Ustav podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
nevyhnutnd prevadzkovu Cinnost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a bude uhradzat’ naklady spojené s ich drzbou a technickou prevadzkou.

(6) Zamestnancom zboru, ktori su zvoleni do funkcie v odborovej organizécii,
poskytne Ustav, ak tomu nebréania dblezité sluzobné a pracovné dévody, pracovné volno
s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovych organoch ana ucast na ich vzdelavani,
ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu, zamestnanecké rada a Ustav.

(7) Ustav sa zavézuje poskytovat pracovné volno snahradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov odborovej organizécie a do organov odborového zvazu zboru, na
zabezpecCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(8) Ustav nebude diskriminovat zamestnancov zboru, ktori su zvoleni do funkcie
v odborovom organe, za ich namety akritické pripomienky abude plne reSpektovat ich
pravnu ochranu podla prislusnych ustanoveni osobitného predpisu?).

(9) Ustav sa zavédzuje, Z7e na zéklade Ziadosti odborovej organizicie bezplatne
zabezpeci vyber Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy
a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na UCet odborovej organizacie, za podmienky Ze
odborova organizacia predlozi sluzobnému Gradu pisomny suhlas zamestnanca zboru
stakouto formou platenia ¢lenskych prispevkov; za nahlasenie zmien spojenych s platenim
Clenskych prispevkov zodpoveda odborova organizacia.

(10) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda zakladnej organizacie odborového zvézu
bude mat’ na odborarsku préacu v zakladnej organizacii vyc¢lenenych 8 hod. pracovného vol'na
snarokom na plat za mesiac v zékladnej organizacii, ktora ma do 100 ¢lenov, 16 hod.
pracovného volna za mesiac v zakladnej organizacii nad 100 ¢lenov s narokom na plat.
Uvedené hodiny sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesa¢ného fondu pracovného casu.

2Zakon ¢.311/2001 Z.z.



115
Pracovnopravne vztahy

(1) Ustav najmenej 30 dni pred uplatnenim Ziadosti 0 organizatné a Strukturalne
zmeny tykajlce sa zruSenia systemizovaného miesta zamestnanca zboru tieto prerokuje
s odborovou organizaciou. Ak je to potrebné, zabezpeCi na vlastné naklady preSkolenie
zamestnanca zboru, ktorého sa zmeny tykaju.

(2) Tyzdenny pracovny Cas pre zamestnanca zboru sa ustanovuje nasledovne:
a) pre zamestnanca zboru v jednozmennej prevadzke na 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne,
b) pre zamestnanca zboru, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke na 36 a !4 hodiny tyZdenne,
c) pre zamestnanca zboru, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke na 35
hodin tyZdenne.

(3) V tyZzdennom pracovnom Case zamestnanca zboru uvedenom v odseku 2 pism. a),
b), a ¢) nie je zapocitana prestavka na obed.

(4) Pracovny Cas zamestnancov zboru, ktory maju rovnomerne rozvrhnuty pracovny
Cas, je spravidla v pondelok az piatok od 07:00 hodiny do 15:00 hodiny.

(5) Praca nadcas v zmysle osobitného predpisu3 nesmie presiahnut’ v priemere osem
hodin tyZzdenne v obdobi najviac 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(6) Zamestnancom, ktorym je pracovny Cas v dohode4’ rozvrhnuty nerovnomerne,
priemerny tyzdenny pracovny Cas nesmie presiahnut v obdobi najviac 12 mesiacov
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as v zmysle osobitného predpisu5.

(7) Vymera dovolenky ustanovena v osobitnom predpise6’ sa predlZuje o jeden tyZden.

(8) Ustav pri obsadzovani uvolneného alebo novovytvoreného miesta zamestnanca
zboru prednostne prehodnoti a zvaZi moZnost' obsadenia takéhoto miesta vlastnym
zamestnancom, ak o uvedené miesto prejavi zaujem a bude splnat’ predpoklady vyZadované
pravnymi predpismi.

V.
Socialna oblast’

(1) Ustav sa zavizuje vyplatit zamestnancovi zboru nahrady prijmu pri doasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca zboru7 v obdobi od prvého dfia doCasnej pracovnej

3§97 ods. 6 zdkona €. 311/20012Z.z.

4) Dohoda o rozvrhnuti pracovného ¢asu, zaciatku a konca pracovného €asu, prestavky na odpocinok ajedenie

¢ UVTOS-01799/14-ZE-2024-2 z0 diia 26.08.2024

5§ 87 ods. 2 zékona ¢. 311/2001 Z.z.

6>8 103 ods. 1a 2 zdkona €. 311/2001 Z.z.

7 8 8 zdkona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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neschopnosti do desiateho dha doCasnej pracovnej neschopnosti vo vySke 80 % denného
vymeriavacieho zakladu.

(2) Ustav umozni zamestnancom zboru aich rodinnym prisluinikom rekreéaciu
v lieCebno-rehabilitanych strediskach zboru arekreatnych strediskach zboru formou
pridelenia rekreacného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch.8

(3) Socialny fond9) satvori vo vyske 1,35 %, z toho:
a) povinny pridel vo vyske 1% a
b) dalsi pridel vo vyske 0,35 %
zo sthrnu funk&nych platov zamestnancov zboru zuctovanych na vyplatu za bezny rok.
Socidlny fond je spolo€ny pre prislusnikov zboru azamestnancov zboru. PouZitie
prostriedkov socialneho fondu na vybrané Gcely schvalené riaditefom Ustavu v zmysle platnej
zmluvy o tvorbe a pouziti socialneho fondu zabezpecuje odborovéa organizacia.

(4) Zéakladné pouzitie socialneho fondu je stanovené platnou zmluvou o tvorbe
a vyuziti socidlneho fondu na prislusné obdobie.

(5) Prispevok zo socidlneho fondu na Gcely uvedené v odseku 4 mozno poskytnat
zamestnancovi zboru a aj jeho rodinnym prisluSnikom. Za rodinného prislusnika sa povaZzuje
manzel (manZelka) a nezaopatrené deti zamestnanca zboru v zmysle osobitného predpisul)
a ind osoba, ktord Zije so zamestnancom zboru v spolo¢nej domacnosti ato za podmienky
preukdzania tejto skutocnosti (napr. potvrdenie o spolocnej domacnosti z obecného Gradu).

(6) Ustav sa zavézuje prispievat zamestnancom zboru na doplnkové dochodkové
sporenie. VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie pocas roka
2025 je 4,2 % z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov.

(7) Ustav poskytne stravovanie v pracovnych diioch (pondelok aZ piatok) vo vlastnom
stravovacom zariadeni zamestnancovi zboru aj pocas prekdzok v praci za znizenu cenu, 1) t. j.
Vv cene znizenej o prispevok zamestnavatelal?d) a o prispevok zo socialneho fondu,13 za ktoré
sa pre potreby tohto ustanovenia povazuju:

a) pracovné volno s ndhradou mzdy,

b) nahradné volno za pracu nadcas,

c) doCasna pracovna neschopnost’ (v Case lekarom povolenej vychadzky a v Case

vydaja stravy uréeného zamestnavatel'om)

(8) Ustav poskytne stravovanie v pracovnych diioch (pondelok aZ piatok)
vo vlasthom stravovacom zariadeni zamestnancovi zboru za zniZzend cenu,14) t. j. v cene
zniZzenej o prispevok zamestnavatel'ald a o prispevok zo socialneho fondu,16) aj pocCas:

8 Z&kon €. 328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpeleni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, RMS €. 15/2021 o rekreacnej starostlivosti v Zbore vazenskej ajusticnej
stréze

9Zakon €. 77/2008 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov

10 § 3 z&kon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zdkona €. 461/2003 Z.z. o sociédlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.

n) § 7 ods. 2 pism. b) RMS €. 10/2016 o stravovani v Zbore vazenskej ajustiCnej strdzZe.

12 § 152 ods. 9 pism. a) aZ c) zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorSich predpisov.

13 Zakon¢. 152/1994 Z. z.

14 87 ods. 2 pism. b) RMS €. 10/2016 o stravovani v Zbore vézenskej ajusticnej straze.

15 § 152 ods. 9 pism. a) aZ c) zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov.

16 Zakon ¢. 152/1994 Z. z.



a) riadnej dovolenky.

(9)  Pri zabezpeCeni stravovania zamestnancov zboru Ustavu prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby, zabezpeci sluzobny urad stravovacie poukazky (dalej len ,,gastrolistky*) v nominalnej
hodnote vo vySke najmenej 85% stravného v ¢asovom pasme 5 aZz 12 hodin z aktualne
platného opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o
sumach stravného. Takto vypocitand suma sa zaokruhli na najbliZSie jedno desatinné miesto
nahor.

(10) Ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra
nemdze zo zdravotnych ddvodov vyuZit' Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov
zabezpeCenych zamestnavatelom, cena jedla je stanovena v rovnakej vyske ako prislusnikovi
zboru v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfa na prislusny rok.

(11) Ak pracovna zmena zamestnanca zboru trva viac ako 11 hodin, Ustav poskytne
zamestnancovi zboru dve teplé hlavné jedla za zniZenu cenu azamestnancovi zboru
zaradenému v Skoliacom stredisku ZVJS Santovka dve stravovacie poukaZzky
prostrednictvom elektronickej stravovacej karty.

(12) Ustav poskytne stravovanie aj byvalému zamestnancovi zboru (poberatelovi
starobného dochodku, pred¢asného starobného déchodku a invalidného déchodku) ak neméa
iného zamestnavatela, za podmienky Ghrady sumy stravného listka v plnej vyske.

(13) Pri prilezitosti dosiahnutia 50 rokov veku, 60 rokov veku a 70 rokov veku
zamestnanca zboru alebo jubilea 20, 25, 30 a35 rokov trvania pracovného pomeru
vratane sluzobného pomeru utoho istého zamestndvatela sa organizuje prijatie jubilanta
u riaditela Gstavu za UcCasti vedlceho personalnej skupiny abezprostredne nadriadeného
jubilanta. Pri prilezitosti trvania pracovného pomeru v dlZzke 10 a 15 rokov sa organizuje
prijatie jubilanta u bezprostredne nadriadeného.

(14) Ustav sa zavdzuje umoznit’ zamestnancom zboru, ich rodinnym prislusnikom
a déchodcom - byvalym zamestnancom zboru, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu
do ddéchodku aich rodinnym prislusnikom, vyuZitie sluzobnych motorovych vozidiel bez
Ghrady za G€elom dopravy zo sidla sluzobného dradu do miesta detskej rekredcie
a kratkodobej rekreécie dochodcov a spat’ za rovnakych podmienok ako prislusnikom zboru.

(15) Ustav uhradi zamestnancovi preukazané néaklady, ktoré vynaloZil v suvislosti
s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré mu vznikli v tejto
stvislosti pred uzatvorenim pracovno-pravneho vztahu.

(16) Ustav sa zavazuje poskytn(t zamestnancom pracovné volno s nahradou
funkéného platu podla § 141 ods. 3 pism. a) Zakonnika préce v rozsahu troch dni
v kalendarnom roku na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
a pracovné volno snahradou funkéného platu v rozsahu Styroch dni v kalendarnom roku
na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie.

(17) Ustav poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu z
inych dévodov, ako si osobné prekdzky v praci v zmysle § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace, v trvani jedného kalendarneho dia v aktualnom kalendarnom polroku. Pri nevycerpani
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tohto pracovného volna nevznika zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos
do dalSieho kalendarneho polroka. Toto vol'no si zamestnanec méZe Cerpat’ pocnic mesiacom
nasledujicom po mesiaci, v ktorom mu skoncila skiSobnéa doba.

V.
Vyplata platu a odmenovanie

(1) Zamestnancovi zboru sa vyplaca plat 10. dfia kalendarneho mesiaca za
predchadzajuci kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny defi na def pracovného pokoja,
vyplatnym driom je predchadzajici pracovny den.

(2) Ustav sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku,
60 rokov veku a pri dosiahnuti 70 rokov veku vo vyske:

a) 25 % funkcného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
véazenskej ajusticnej straZze menej ako péat rokov,

b) 50 % funkcného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
véazenskej ajustinej straZe najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) 75 % funkEného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vézenskej ajustinej strdZe najmenej desat’ rokov a menej ako patnast’ rokov,

d) 100 % funk&ného platu zamestnanca, ak je v pracovnhom pomere zamestnanca Zboru
vazenskej ajustiCnej straZze najmenej patnast rokov.

Na Ucely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrZitého trvania pracovného pomeru
zamestnanca zboru zapoCitava aj doba nepretrzZitého trvania sluzobného pomeru prisludnika
v zbore, ktory bezprostredne predchadza pracovnému pomeru zamestnanca zborul.

(3) Ustav sa zavézuje vyplatit zamestnancovi zboru za starostlivost o pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie priplatok 17 eur mesaCnel?7). Ak zamestnanec
zboru nema pridelené sluzobné motorové vozidlo, patri mu priplatok 7 eur mesacne za
podmienky vykonania sluzobnej jazdy v danom kalendarnom mesiaci.

VI.
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, sktorym ustav skonCi pracovny pomer vypovedou z dévodu
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
rok a menej ako péat rokov,

b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmengj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmengj
dvadsat’ rokov.

17 § 14b zakona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov



(2) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Z&akonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval mengj
ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmengj
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu Cinnost' je viac ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné vo vyske

a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku dfiu
skoncenia pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov

b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer uzamestnavatela ku dfiu
skoncenia pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

(4) Ustav neposkytne odchodné podl'a odseku 2, ak sa pracovny pomer skongil podla
§ 68 ods. 1Zakonnika prace.

VII.
Urcenie platu zamestnancov nezavisle od dlZzky praxe

Ustav sa zavédzuje zamestnancovi vykonavajlcemu pracovné ¢innosti uvedené v
»,Katalogu pracovnych cinnosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s prevahou
fyzickej préce pri vykone prace vo verejnom zaujme* urcCit’ tarifny plat v rdmci rozpétia
najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil pri
prijati do pracovného pomeru, nezavisle od dlzky zapoCitanej praxe. Takto urceny tarifny plat

v v



VIII.
ZAaverecné ustanovenia

(1) Této kolektivna zmluva sa mdze menit po dohode obidvoch zmluvnych stran
v pisomnej forme; navrh na zmenu a doplnenie alebo navrh na rokovanie o zmene a doplneni
tejto kolektivnej zmluvy méZe navrhnit’ ktordkol'vek zmluvna strana.

(2 Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvnu
stranu.

(3) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zastupcami
zmluvnych stran adcinnost’ dfia 1 januara 2025 za podmienky jej predchadzajuceho
zverejnenia zamestnavatelom v Centralnom registri zmliv, vedenom Uradom vlady SR.
Kolektivna zmluva sa uzatvdra na dobu urcitd, ato odo dia nadobudnutia jej uCinnosti
do nadobudnutia ucinnosti novej kolektivnej zmluvy.

(4)  Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tato kolektivnu zmluvu precitali a sthlasia
Sjej obsahom.

Cislo: UVTOS-03503/1-ZE-2024
Zeliezovce, 31.12.2024
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